ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

EDITAL N° 026.1/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(SUPLEMENTAR) PARA CONTRATACAO DE EDUCADOR
SOCIAL INDIGENA (EDUCADOR PAR) PARA COMPOR AS
EQUIPES DE REFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS E ATUAR COMO
FACILITADOR ENTRE AS COMUNIDADES E OS SERVICOS
DO SUAS JUNTO AOS POVOS DA TERRA INDIGENA
YANOMAMI DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE.

CONSIDERANDO o nido preenchimento das vagas inicialmente ofertadas no Edital n°
026/2026;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO — SEMASD
de Alto Alegre/RR, nos termos da Lei Municipal n° 546/2026 que “ Dispde sobre a
criacdo de cargos tempordrios para exercerem funcdes e/ou atividades vinculadas ao
Plano de Ampliagdo e Fortalecimento dos SUAS aos povos da Terra Indigena Yanomami
—TIY em Alto Alegre/RR e outras providéncias” e com base na Medida Proviséria (MP)
n.° 1.209, de 12 de marco de 2024, convertida na Lei n° 14.922, de 11 de julho de 2024,
e considerando a Portaria MDS n° 1.000, de 04 de julho de 2024, alterada pela Portaria
MDS n° 1.035, de 29 de novembro de 2024, as quais dispdem sobre o repasse emergencial
de recursos federais para a oferta de agdes sdcioassistenciais nos municipios dos estados
do Amazonas e Roraima incidentes sobre a Terra Indigena Yanomami, visando a
estruturacdo de servicos socioassistenciais junto aos povos da Terra Indigena Yanomami,

e a Resolugdo CIT n° 34, de 25 de novembro de 2025, torna publico o presente Processo
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Seletivo Simplificado SULPLEMENTAR para preenchimento de 01(uma) vaga para

contratacao imediata , mais 02( duas ) vagas para cadastro reserva;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objeto preencher 01 (uma)

vaga imediata mais 02(duas) vagas para Cadastro de Reserva(CR) destinadas a

indigenas de etnias da Terra Indigena Yanomami e que contém a recomendacdo das
Associagdes Indigenas da TI, para atuar como facilitadores entre aquelas aldeias e
comunidades e os servicos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

1.1.1 Entende-se como Associagdes Indigenas da Terra Indigena Yanomami (TTY), aqui
denominadas AssociacOes Indigenas da TIY, aquelas com legitimidade territorial, que
contribuiram para a constru¢do do Protocolo de Consulta dos Povos Yanomami e que
sao reconhecidas pelo Féorum de Liderancas Yanomami e demais espacos de deliberacao
previstos pelo Protocolo;

1.2. Conforme o § 1°, do art. 2° da Portaria MDS n° 964, de 29 de fevereiro de 2024,
entende-se por educador par o individuo pertencente a Povos e Comunidades
Tradicionais, com a funcao de facilitar a linguagem, o vinculo e o acesso pelos povos e
comunidades tradicionais. Neste edital, compreende-se como Educador Social Indigena
(educador par) o individuo pertencente a etnia Yanomami que facilitard o acesso aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

1.3 Ainda, consoante a Resolu¢do CIT n° 34, de 25 de novembro de 2025 e a Resolugao
CNAS/MDS n° 228, de 19 de marco de 2026, a atuacao do Educador Social nas equipes
de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, observaré as disposicoes
desta relativamente ao exercicio da func¢do de educador par, junto a povos e comunidades
tradicionais, grupos populacionais especificos, refugiados e migrantes;

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Administragdo.
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1.5 A selecao de Educador Social Indigena (educador par) de que trata este edital
compreenderé a avaliagdo por meio de Inscri¢do, contendo a carta de recomendacgdo das
Associagoes Indigenas da TTY e entrevistas realizadas em lingua portuguesa.

1.6 Os profissionais contratados estardo subordinados ao regime de contratagdo
tempordria, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo,
uma Unica vez, caso ainda persista a necessidade;

1.7 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo Geral de
Planejamento e Elaboragao, constituida pela Portaria n® 482/2026/GAB/PMAA, de 04 de
maio de 2026;

1.8 Os candidatos selecionados deverdo possuir disponibilidade para atuagdo junto aos
povos e na Terra Indigena Yanomami , inclusive para deslocamentos intermunicipais e/ou
interestaduais, para garantir o efetivo atendimento/acompanhamento aos povos indigenas,

observando a natureza e a complexidade das atribui¢des de cada cargo.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
2.1 As vagas existentes serdo listadas por denominac¢do do cargo, requisitos, carga hordria

e remuneragdo, conforme tabela abaixo:

ORDEM | CARGO REQUISITOS CARGA VAGAS | VENCIMENTO
HORARIA
01 Educador Designagdo por O0l(uma) | R$ 1.621,00

Social lideranca ou imediata

Indigena associacoes 40horas/sem | + (02) CR
Yanomami, sendo | anais
dispensada a
escolaridade formal.

2.1.1 A Remuneracao dos cargos temporarios € fixada respeitada a compatibilidade com
os valores pagos aos servidores efetivos que desempenhem fungOes similares mais

gratificacdo especial (GE) por trabalho em area indigena, conforme especificado abaixo:
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CARGO QUANTITATIVO CARGA GRATIFICA(;AO
HORARIA
Educador Social 01 40 h/s R$ 979,00
Indigena

3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

3.1 Sdo pré-requisitos para concorrer as vagas:

a) Possuir idade minima de dezoito anos;

b) Possuir documentagdo civil ou disponibilidade para obté-la;

c) Falar e compreender pelo menos uma das linguas faladas na TIY na area de abrangéncia
do municipio;

d) Fluente na fala e compreensao da Lingua Portuguesa;

e) Possuir conhecimento da realidade cultural e territorial da TIY;

f) Possuir interesse em aprender politicas publicas e sobre o Sistema tnico de assisténcia
social;

g) Apresentar a carta de recomendacao da Associacao Indigena da TIY no momento
da inscri¢ao, conforme sua drea de abrangéncia de representacdo, em conformidade ao §
2° do Artigo 2° da Portaria MDS n° 964, de 29 de fevereiro de 2024, ao Art. 7° da Portaria
MDS n° 1.000, de 04 de julho de 2024, e em atencdo ao item B do Art. 6° da Convencgao
n.° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT;

3.2 A fim de comprovar os requisitos previstos nas alineas a e b, o candidato devera
apresentar CPF, RG ou outro documento oficial com foto.

3.3 O candidato que nao possuir CPF deverd solicitd-lo, durante o processo seletivo, nos
postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal.

3.4 As comprovacdes de que tratam as alineas c e d serdo apresentadas por meio de
declaracdes emitidas pela Associacdo Indigena da TIY, responsdvel pela indicacdo

prevista na alinea g.
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3.5 Por fim, as comprovagdes de que tratam as alineas e e f serdo comprovadas por meio

de entrevista a ser realizada pela Comissado de Selecao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e deverdo ser
realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento ~-SEMASD, das 08:00 as 14:00, na Rua 13 de Setembro S/N, ou online
pelo site https://www.altoalegre.rr.gov.br/ das 08:00 do dia 03/07/2026 (sexta-feira)
até as 23h59min _do dia 08/07/2026(quarta-feira), considerando o horério local. E

importante apresentar toda a documentacio exigida no momento da inscri¢ao.

4.2. Sdo requisitos obrigatdrios para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro(a);

b) Possuir idade minima de dezoito anos;

c) Possuir a habilitacio exigida para o cargo conforme o item 3 deste edital; e

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

4.3 A inscricdo implicard a completa ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato nao poderé alegar desconhecimento.
4.4 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5 O(a) candidato(a) serd responsavel por qualquer erro ou omissao, assim como pelas
informacdes prestadas no formulario de inscricao.

4.6 O(a) candidato(a) que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nio possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital terd sua inscri¢ao cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

4.7 O candidato que concluir sua inscricdo apenas poderd alterd-la para incluir os
documentos previstos no item 3.2.

4.8 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selecdo o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem
como aquele que prestar informacOes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
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4.9 E vedada a contratacdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas, salvo as hipéteses constitucionais de

acumulacgdo de cargos, com compatibilidade de horérios.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

a) ETAPA 1 Inscricdo contendo a carta de recomendacdo emitida pela Associacdo
Indigena da TIY;

b) ETAPA 2 Analise documental;

c) ETAPA 3 Entrevista em lingua portuguesa.

5.2. A [Etapa 1] consistird na Inscricdo que poderd ser realizada: presencialmente,
portando toda a documentagdo a ser entregue, inclusive a carta de recomendacdo que
evidencie a relacdo do candidato com os Yanomami na TIY, assinada por um dos
dirigentes da Associacdo Indigena, legalmente constituido, contendo as informacdes

dispostas no item 3. nas alineas e e f. O envelope com os documentos pode ser entregue

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento -SEMASD.

Ou online, devendo todos os documentos serem anexados em site especifico para a
finalidade, no endereco https: https://www.altoalegre.rr.gov.br/, das 08:00h do dia
03/07/2026 até as 23h59min do dia 08/07/2026, considerando o horario local. O envio
da documentagdo, quando da inscricdo online, devera ser inserida em formato .PDF, .JPG,
JPEG, .PNG.

5.3. A [Etapa 2] consistird em Andlise documental, que serd realizada presencialmente
(ou online) pela comissdo de selecdo, conforme previsto neste edital, efetuando a
pontuacdo em consondncia com o disposto no ANEXO III - ANALISE
DOCUMENTAL PONTUACAO.

5.4 A [Etapa 3] consistird na realizagdao de Entrevista em lingua portuguesa com o0s
candidatos selecionados para fins de comprovagao do disposto no item 3 e poderd ser
realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento —-SEMASD, das 08:00 as 14:00, na Rua 13 de Setembro S/N, ou online
pelo site https://www.altoalegre.rr.gov.br/ , no dia 20/07/2026 ( das 08:00 as 18:00h)
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os/as candidatos/as serdo avaliados/as de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, considerando as pontuacdes obtidas conforme o ANEXO ITI- PONTUACAO DA
ANALISE DOCUMENTAL;

6.2 A comissdo de selecdo do processo seletivo poderd solicitar diretamente as
autoridades competentes, os seguintes documentos adicionais:

a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdi¢do onde reside, da Justica
Federal;

b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica
Estadual ou do Distrito Federal;

c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdi¢ao onde reside, da Justica
Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) certidao negativa de antecedentes criminais eletronica emitida pela Policia Federal

(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).

07. DA CLASSIFICACAO

7.1 A Nota Final do candidato serd o resultado da somatéria da pontuagdo obtida na 2°
Etapa (Andlise Documental) e na 3% Etapa (Entrevista).

7.2 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 20 (vinte)
pontos na 2* Etapa (Analise Documental) e/ou pontuacao inferior a 40 (quarenta)

pontos na Nota Final.

7.3 Em caso de empate na pontuacdo final entre candidatos, os critérios de desempate

serdo aplicados na seguinte ordem:

a) Maior idade;

b) Maior experiéncia na drea de concorréncia;

¢) Maior niimero de cursos na area de concorréncia.

7.4 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagao, iniciando-se pelo que obtiver maior pontuagao até o de menor pontuagao;
7.5 A convocacgao dos classificados serd realizada de forma imediata com assinatura do
contrato com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
comprovado interesse da Administragdo Publica.
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08. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento ~-SEMASD podera
manter candidatos aprovados em cadastro de reserva, mesmo apds o preenchimento das
vagas imediatas;

8.2 Este cadastro destina-se a suprir eventuais desisténcias de candidatos inicialmente
convocados, bem como atender a futuras necessidades de pessoal em casos de
desempenho inadequado que comprometa o desenvolvimento das atividades inerentes aos
cargos e suas atribuicoes;

8.3 A convocagdo de candidatos do cadastro de reserva observard, rigorosamente, a nota

minima geral de classificacao estabelecida no subitem 7.2 deste edital.

09. DOS RECURSOS

9.1. Os/as candidatos/as poderdo interpor recurso contra o resultado de cada etapa do
processo seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante preenchimento de
formulério especifico, disponivel na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento -SEMASD e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alto Alegre /RR

https://www.altoalegre.rr.gov.br/;

9.2 A Comissao de Selecdo do presente processo seletivo, constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberanas suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;
9.3 O prazo para interposicao de recursos serd aquele definidko no ANEXO II -
CRONOGRAMA DE ACOES, a partir da publicagdo, nos meios supramencionados, do
fato que deu origem ao questionamento;

9.4 A Comissao de Selecao dispora de igual prazo para responder as questdes suscitadas.
Os recursos deverao ser entregues/protocolados presencialmente no endereco: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento —SEMASD localizada a Rua 13 de
Setembro, S/N, ou encaminhados por meio do endereco seletivo.yanomami@ gmail.com;
9.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que
estejam fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias
estabelecidas neste processo seletivo;

9.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
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10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR e divulgado no Didrio do Municipio de Alto

Alegre/RR, no site https://www.altoalegre.rr.gov.br/transparencia , bem como mural da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento —-SEMASD.
10.2 A Comissao de Selecdo deve garantir meios de notificacdo e comunicagdo para que

os candidatos selecionados tomem ciéncia da referida homologag¢ado do resultado final.

11. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E
DOCUMENTACAO

11.1 A contratacao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacio e dar-se-4 através
de Termo de Contrato assinado entre as duas partes.

11.2 O/a candidato/a aprovado no certame, serd contratado conforme necessidade da
Administragcdo Publica e em cardter tempordrio pelo prazo de 12(doze) meses,
prorrogédvel uma unica vez por igual periodo, caso seja de interesse da Administracao
Publica.

11.3 Cumpre ao/a candidato/a acompanhar as convocagdes através dos meios descritos
no item 10.1. O/A candidato/a que ndo atender a convocagao, no prazo 5(cinco) dias tteis
serd considerado desistente, salvo motivos de forca maior ou caso fortuito, como
doencas graves (comprovadas por atestado), internacoes, acidentes ou erro de
notificacio por parte da administracao. Sendo justificativa analisada pela Comissao
Organizadora.

11.4 Apo6s a divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, apenas
os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as, de acordo com a tabela de

classificacdo a ser divulgada no site da prefeitura https://www.altoalegre.rr.gov.br/

/https://www.altoalegre.rr.gov.br/transparencia deverao apresentar-se no dia e hora

posteriormente informados, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento —-SEMASD do Municipio de Alto Alegre, localizada a Rua 13 de
Setembro, S/N,, portando as documentacdes originais e copias, conforme descrito abaixo:

a) Carteira de Identidade, com data de expedicao;
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b) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartio
do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacio ou outro documento
oficial que possua o nimero;

c) Carteira de Trabalho com o nimero de inscricao no PIS/PASEP (somente para aqueles
que ja possuirem). O/A candidato/a que nd@o possuir deverd solicitar por meio de
requerimento da Instituicio no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de
desclassificacdo do certame;

d) Comprovante de conta bancéria atualizada e habilitada para recebimento enquanto
conta saldrio, vinculada a institui¢do bancéria credenciada para tanto (O ente contratante
emitird o encaminhamento para abertura de conta salario no caso do contratado nao a
possuir),

e) Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do/a candidato/a (conta de
agua, luz, telefone, etc.) ou declaracdo do proprietario do imével ou declaracio legivel
"de préprio punho", conforme ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA.

11.5 O ndo comparecimento no prazo descrito no item 11.3 implicara na tacita desisténcia
do candidato, salvo motivos de forca maior ou caso fortuito, como doencgas graves
(comprovadas por atestado), internagdes, acidentes ou erro de notificacdo por parte da

administracdo. Sendo justificativa analisada pela Comissdo Organizadora.

12. DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1 O contrato de trabalho tempordrio se extinguird automaticamente pelo término da
vigéncia do processo seletivo que o originou, conforme estabelecido neste edital.

12.2 O contrato tempordrio para funcdo publica, firmado de acordo com este edital,
poderd ser extinto antes do prazo previsto, sem direito a indenizacdo, nas seguintes
condigdes:

a) Obito do contratado;

b) Por iniciativa do contratado, mediante comunicacado formal;

c¢) Por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado, devidamente apurado e
comprovado;

d) Falta de adaptacdo ou rendimento insatisfatorio do profissional para a funcdo publica

para a qual foi contratado;
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e) Por ocorréncia de falta disciplinar grave, nos termos da legislacdao aplicdvel ou de
regulamento interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento-SEMASD, devidamente apurada;

f) Por faltas injustificadas ao trabalho, em nimero e frequéncia que caracterizem
abandono da fun¢ao ou descumprimento de dever funcional, conforme previsto na LC n°

053/2001.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O 6rgao gestor da Assisténcia Social, as equipes de referéncia do ente federado e
demais envolvidos na promog¢ao da politica piblica deverao auxiliar, acolher, dar suporte
e orientar o Educador social indigena (educador par) acerca de suas atividades;

13.2 O 6rgao gestor da Assisténcia Social deverd providenciar toda a documentagdo e
realizar os procedimentos contratuais necessarios para que o Educador Social Indigena
(educador par) inicie suas atividades;

13.3 O contrato podera ser rescindido, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade dos
envolvidos, observado o contraditério, a ampla defesa e comprovagdo do fato pela
contratante, e com garantia de didlogo junto as Associacdes Indigenas da TIY, conforme
sua area de abrangéncia;

13.4 O contratado que, porventura, exercer atividade fora do seu escopo de atuagdo terd
o contrato rescindido, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade dos envolvidos,
observado o contraditdrio e a ampla defesa e comprovacgao do fato pela contratante;

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao;

13.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Alto Alegre/RR, 01 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b VALDELICE SILVA DAMACENA
g L Data: 02/07/2026 10:43:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VALDELICE SILVA DAMACENA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
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ANEXOS DO EDITAL

ANEXO I - DETALHAMENTO DO CARGO, DESCRICAO, REQUISITOS,
ATIVIDADES E OBRIGACOES

Cargo: Educador Social Indigena (Educador Par)

Descricao do cargo: Profissional pertencente as etnias da Terra Indigena Yanomami,
cuja comprovagdo de escolaridade podera ser dispensada, o qual atuard como facilitador
entre os Yanomami da TIY e os servicos socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Trata-se de pessoa especialista, pois participa da vivéncia,
conhece a cultura e os saberes ancestrais dos Yanomami e pode, em razdo disso,
contribuir e apoiar as equipes socioassistenciais no atendimento culturalmente adequado.
Atribuicoes previstas para a especialidade Educador Social Indigena (educador
par):

I - favorecer o vinculo e o acesso das comunidades e usudrios(as) atendidos com as
equipes de referéncia da Politica de Assisténcia Social;

I - abordar, sensibilizar e identificar necessidades, apoiando na garantia da atencgdo,
defesa e protecdo a pessoas e grupos em situagdes de risco pessoal e social;

IIT - mediar e facilitar a comunica¢do e interagdes entre populacdo usudria, equipes de
referéncia do SUAS;

IV - deslocar-se aos territérios de dispersao populacional e de dificil acesso, quando o
caso, junto com as equipes de referéncia do SUAS que compdem;

V - informar a ocorréncia de eventos rituais e calamidades, que demandem ou restrinjam
acOes socioassistenciais especificas no territério, bem como apoiar com informacoes
sobre caracteristicas dos territorios e formas de acesso;

VI - apoiar no desenvolvimento de atividades e estratégias de atendimento e comunicagao
culturalmente adequadas;

VII - apoiar na construcao de acdes e de formas de didlogo adequadas que fomentem e
incentivem a participag@o ativa dos usudrios nos servi¢os socioassistenciais e no controle

social do SUAS;
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VIII - prestar informagdes, especialmente nos casos em que for necessdria interpretacio
para a lingua do usudrio, sobre os direitos daquela populacio;

IX - auxiliar no mapeamento e na identificacao de pendéncias das familias e individuos
da comunidade, relacionadas a falta ou erro nas documentacdes civis bésicas, que possam
prejudicar o acesso as politicas;

X - colaborar no levantamento de dados necessdrios ao planejamento do Plano de
Assisténcia Social, visando garantir acdes eficazes e em uma linguagem acessivel voltada
ao atendimento socioassistencial; e

XI - mobilizar junto as equipes de assisténcia social e aos usudrios repertério de saberes,
tradicbes e modos préprios de organizacdo social das comunidades para a
operacionalizacdo das atividades voltadas a promocdo de direitos socioassistenciais,
facilitando o didlogo intercultural e entendimentos acerca da organizacao social, lingua,
costumes, rituais, cosmovisoes, dindmicas territoriais, conhecimentos etnoecoldgicos.
Obrigacoes do Contratado: Participar das reunides das equipes e demais acdes que for
convocado; exercer as atribuicdes e carga horaria, conforme previstas neste edital ou no
plano de trabalho; atuar de forma respeitosa com todas as familias e grupos,
independentemente de sua regido de origem; manter comportamento compativel com a
atividade; ser assiduo; comunicar previamente a Equipe a impossibilidade de
comparecimento; € observar e respeitar as normas que regem a instituicao contratante.
Contribuir na construcdo e na efetivacdo de metodologias e estratégias de atendimento

particular e coletivo ao publico.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE ACOES

ETAPA ATIVIDADES DATA

PROVAVEL

1 Publicacdo do edital 02/07/2026
2 Periodo de inscri¢des contendo a carta de designacao 03/07/2026 a

06/07/2026

3 Divulgacdo do resultado parcial da inscri¢cao 09/07/2026

Prazo para interposicdo de recursos das inscri¢oes 10/07/2026

5 Homologacao Final das Inscrigdes e Publicacido do 13/07/2026

Resultados dos Recursos
6 Periodo de anélise documental 14/07/2026
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7 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise de 15/07/2026
Documentos

08 Prazo para Interposi¢do de Recursos da Andlise de 15/07/2026 a
Documentos 16/07/2026

09 Publicagdo do Resultado Final da Andlise de 17/07/2026

Documentos, do resultado dos Recursos e
Convocagao para Entrevista

10 Periodo de entrevistas 20/07/2026
11 Divulgacao de resultados da entrevista 21/07/2026
12 Prazo para Interposi¢ao de Recursos da Entrevista. 22/07/2026 a
23/07/2026
13 Resultado final e Homologacdo do PSS 24/07/2026

ANEXO III - PONTUACAO DA ANALISE DOCUMENTAL

Diante de todo o exposto, endossa-se, como base argumentativa do presente edital que os
povos indigenas possuem constitucionalmente direito especificos e devem ser
consultados de forma adequada sempre que decisdes e acdes possam impactar seus modos
de vida, suas terras e sua organizacio social.

Reitera-se que a Convenc¢do n° 169 da OIT, da qual o Brasil é signatario, estabelece que
os povos indigenas t€ém direito a consulta livre, previa e informada. Isso significa que,
antes da formulacdo e implementacdo de medias que possam afeti-las diretamente, €
dever do Estado garantir que esses povos sejam informados de maneira transparente que
possam participar ativamente das discussdes a partir de seus protocolos proprios.

Assim, nota-se que o edital de contratacdo de educador social indigena deve reiterar a
importancia do processo de consulta, participacdo e autonomia dos Yanomami a fim de
garantir a participagdo ativa dessa populagcdo na constru¢do de um SUAS culturalmente

adequado.
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NOME DO CONDIDATO:

ENDERECO:

RG:

COMUNIDADE INDIGENA:

ITEM

EXPERIENCIA

PONTUACAO
A SER
ATRIBUIDA

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUCAO
ADQUIRIDA

01

Falar e
compreender pelo

menos uma das
linguas faladas na
TI YANOMAMI (a
ser comprovada
de

da

pela  carta
designacdo

associagao)

4,5 pontos

4,5 pontos

02

Possuir
Conhecimento  da
realidade cultural e
territorial da Terra
indigena
Yanomami e (a ser
comprovada  pela
carta de designagao

da associagdo)

3,5 pontos

3,5 pontos

03

Ser fluente na fala e
escuta/compreensao
da lingua
portuguesa (a ser
comprovada

durante a entrevista)

15 pontos

15 pontos
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04 Possuir interesse em | 15 pontos 15 pontos
aprender politicas
publicas e sobre o
Sistema udnico de
assisténcia social(a
ser comprovada

durante a entrevista)

05 Possuir experiéncia | 2,5 pontos ( para | 5 pontos
no atendimento a | cada registro de
povos indigenas na | experiéncia,
Politica de | sendo
Assisténcia  Social | considerado no
ou em outras | maximo 2)

politicas setoriais

ANEXO IV - DAS ENTREVISTAS EM LINGUA PORTUGUESA

A etapa da entrevista tem natureza classificatoria. Serd realizada em lingua portuguesa
apos a conclusdo da etapa de Andlise Documental e terd duracio de até 10( dez) minutos
por candidato/a, de forma presencial ou online:

I. A entrevista consistirdi em questionamento oral sobre motivacdo, interesse em se
capacitar sobre temas afetos a politica de Assisténcia Social, a fim de comprovar o
disposto no item 3, alineas e e f;

II. Serdo classificados para a etapa de entrevista os candidatos que alcan¢arem pontuagdo

igual ou superior a 08 (oito) pontos na Analise Documental, obedecida ordem

decrescente de classificagao;
III. A convocagdo para a entrevista serd divulgada no endereco eletronico
https://www.altoalegre.rr.gov.br/ e nos murais da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Desenvolvimento -SEMASD;

Avenida 13 de Setembro, s/n? - Centro — CEP: 69.350-000
E-mail: semas.aa.rr@gmail.com / Alto Alegre/RR



mailto:semas.aa.rr@gmail.com
https://www.altoalegre.rr.gov.br/

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

IV. Os/as candidatos/as convocados/as deverdao comparecer munidos de documento
oficial de identificagdo com foto no local e horario a ser informado no ato da convocagao,
quando presencial;

V. O ndo comparecimento ou 0 comparecimento apds o horario previsto na convocagao
para a etapa de entrevista implicard na eliminagdo sumdria do/a candidato/a, salvo
motivos de forca maior ou caso fortuito, como doencas graves (comprovadas por
atestado), internacdes, acidentes ou erro de notificacao por parte da administra¢do. Sendo
justificativa analisada pela Comissao de Sele¢ao;

VI. Quando a entrevista for realizada de forma virtual, o/a candidato/a devera acessar o
link disponibilizado para tal, no dia e hordrio constantes na convocagao;

VII. Os/as candidatos/as serdo entrevistados/as individualmente pela Comissdo de
Selecdo, instituida por Portaria n® 482/2026 GBB/PMAA;

VIII. Cada membro da comissdo atribuird, individualmente, pontuacao na escala de 0

(zero) a 15 (quinze) pontos por pergunta. A pontuacdo final do candidato serd a média

das pontuacdes atribuidas pelos entrevistadores, podendo alcancar um maximo de 30(

trinta) pontos.

ANEXO V- FORMULARIO DE INSCRICAO

Cargo Pretendido: [ ] EDUCADOR SOCIAL INDIGENA (EDUCADOR PAR)

Nome Completo:

Data de Nascimento: CPF: RG:
Endereco: Bairro:
Telefone: Municipio:
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[ ] RG/CPF

[ ] Diploma [ ] Comprovantes diversos

Assinatura do Candidato:

Local: -RR, / /2026

ANEXO VI- DECLARACAO DE RESIDENCIA (Poderi ser escrita & mio)

EU,

PORTADOR DO  RG
N° UF E CPF N°
, DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE
RESIDO NO

ENDERECO:
. POR SER VERDADE, ASSINO E
DOU FE. LOCAL:

........................................ oo de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO VII- DECLARACAO DE DESISTENCIA

.......... inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob

............ residente e domiciliado(a) na

................................ , MUunicipio ........ccccceeeviveeeieeenneeennn., declaro junto a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento -SEMASD, que estou

desistindo da celebracdo de contrato tempordrio, mediante Processo Seletivo

Simplificado n°® 026/2026.1, realizado por esta Secretaria.

Alto Alegre/RR, ...... [oeein. Lo,

Declarante
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