ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 292/14, DE 07 DE JULHO DE 2014.

DISPOE SOBRE: Criar a Controladoria Interna do
Municipio de Alto Alegre — CIM e os cargos de
Controlador Interno Municipal e Técnicos de Controle
Interno, livres de nomeagdo e exonera¢do, nos termos
do art. 31, da Constituigdo Federal, Art.59, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de suas atribuigGes legais
que lhes sdo conferidas pelo Art. 61, Inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre/RR, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO 1

Da Criag#o, Abrangéncia e Fiscalizagdo

Art. 1° - Fica criado a Controladoria Interna Municipal e o cargo de Controlador
Interno Municipal e Técnicos de Controle Interno, que atuarda com abrangéncia em todos os
orgdos e agentes publicos da administragdo direta, indireta e entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos, nos termos da presente Lei e conforme organograma

constante nos anexos I, II e 11T da presente Lei.

Art. 2° - A fiscalizagfo interna do Municipio serd exercida pela Controladoria Interna, com
atuagdio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliagao da

acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores.

Paragrafo tnico. Os cargos para a composigdo da Controladoria Interna Municipal, de que

trata esta Lei, estdo desencadeados pos anexos I e 11.
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CAPITULO 1T
Dos Objetivos

Art. 3° - A Controladoria Interna Municipal tem como objetivos fundamentais assistir
diretamente ao Prefeito Municipal quanto & gestéio dos recursos publicos e apoiar o controle
externo na sua missdo institucional de fiscalizar os atos da administragéo relacionados a
execugdo contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, cconomicidade, legitimidade, transparéncia,

objetivo publico ¢ rentincia de receitas.

Pardgrafo @nico. A instituigdo da Controladoria Interna Municipal nfio exime 0s gestores €
ordenadores das despesas de todas as unidades de Administragdo Direta e Indireta da
responsabilidade individual de controle de exercicio de suas fungdes, nos limites de suas

competéncias.

Art. 4° - A Controladoria Interna Municipal tem como objetivos especificos:
] — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Il - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos & metas estabelecidas no Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentérias;

[II — Avaliar a execugdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas

(isicas e financeiras;

IV — Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar 0s resultados quanto a
eficacia, eficiéncia c cfetividade da gestédo orgamentiéria, financeira e patrimonial, assim como

a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas € entidades de direito publico e

privado;
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V — Avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administragdo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria, assim como, examinar as fases

de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e contratos, sob 0s

aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

V] — Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres ¢ inserigdo de

despesas em restos a pagar;

VII — Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragio responsaveis por bens ¢

valores publicos;

VIII — Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal ¢

montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
IX — Acompanhar o cumprimento da destinagéo vinculada de recursos da alienagio de ativos;

X — Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo Municipal, como

o0s gastos minimos em saude e educagéo;

X] — Controlar os custos € pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela

Administragio Municipal.

X1I- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissio de pessoal, a qualquer titulo, na Administrago Direta e Indireta, incluidas
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagdes para

cargo de provimento em comissio e designagOes para fungdo gratificada;

X1l — Examinar as prestagdes de comias dos agontes da administragdo direta, indireta e

fundacional responsaveis por bens € valores pertencentes ou confiados 4 Fazenda Municipal;

XIV — Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acBes setoriais no ambito do Governo

Municipal; (\




ESTADO DE RORAIMA
SREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

XV - Propor, as autoridades municipais competentes, & aplicagdo das penalidades cabiveis,

aos gestores inadimplentes;

XVI — Propor ao Prefeito, quando for o caso, O bloqueio de transferéncia de recursos do

Tesouro Municipal;

XVII — Conduzir outros trabalhos relacionados com 0 €U campo de atuagdo ou que lhe sejam

determinados pelo Chefe do Executivo, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos €
orientagdes;
CAPITULO 11

Da Organizagao € Composi¢éo

Art. 5° - A Controladoria Interna Municipal atuara com a seguinte organizagio funcional:

I — Controladoria Interna;
IT — Auditoria Interna;

111 — Tomada de Contas Especial;

Paragrafo Unico. O titular da Controladoria Interna sera o Controlador Geral Interno

Municipal, com as atribuicdes previstas nesta lei.

CAPITULO IV
Da Controladoria Interna

Art. 7° - A Controladoria Interna compete:
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I — Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragdo a serem aprovadas

por portaria ou decreto legislativo no 4mbito de cada Poder.

II — Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizagéo e adequagio das

normas de Controle Interno para 0$ atos da administragéo.

II - Programar e organizar auditorias nas Secretarias Administrativas e Operacionais, com

periodicidade pelo menos anual.

IV — Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos

publicos.

V — Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe

do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusdes nela contida.

VI — Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, instauragéo de Tomada de Contas Especial nos

casos de identificagfo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario.

VII — Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, & instauragdo de Processo Administrativo nos
casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infracdo a

norma constitucional.

VIII — Dar conhecimento a0 Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagio das providéncias adotadas
ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados a0 erario e para corrigir e evitar

novas falhas;

X — Programar ¢ sugerir ao chefe do Poder Executivo a participacao dos servidores em

cursos de capacitagio voltados para melhoria da Administragio Pablica.
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CAPITULOV

Da Auditoria Interna

Art, 8° - O trabalho de Auditoria Interna devera ser desenvolvido com obediéncia as seguintes

normas bésicas:

I — As auditorias serdo realizadas mediante programagao ¢ organizagéo pela Controladoria

Interna.

11 — Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais

no exercicio de suas fungdes, ou por aqueles beneficiados com recursos publicos.

[11 — Registro do {rabalho de auditoria em relatorio, com indicagdo clara de eventuais falhas,

deficiéncias ou irregularidades constatadas.

IV — O relatorio de auditoria sera encaminhado 4 Controladoria Interna para emissdo de
parecer, conhecimento do Chefe do Executivo com indicagdo das medidas adotadas ou a

adotar para corregdo das falhas apontadas.

§ 1° - A Fungéo de Controlador Geral Interno ser4 exercida, preferencialmente, por

servidores efetivos com formagdo nas dreas de economia, ciéncias contébeis, administragio e

direito.

§ 2° - O Poder executivo nomeara a comissao através de portaria, respeitando a quantidade
de no minimo 03 (trés) integrantes € no méximo 05 (cinco), tendo como prazo méximo de 90

(noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§ 3° - Para atender ao principio da segregacdo de fungdo, sem prejuizo do principio da
economicidade, poderdo ser contratados servidores corissionados ou auditores pela

Administragio Municipal com a formagdo superior que trata 0s § 1°e2°
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CAPITULO VI
Da Tomada de Contas Especial

Art. 9° - O trabalho de Tomada de Contas Especial sera exercido por comissdo ou por

tomador de contas designado pelo Chefe do Poder Executivo, com obediéncia as seguintes

normas basicas:

[ — Apurar fatos, identificar os responséaveis, quantificar o dano causado ao erario quando nao
forem prestadas contas, ou quando ocorTer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou

antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario.

11 — Elaborar relatorio da Tomada de Contas Especial, com registro claro e objetivo dos fatos

apurados.

[Il — Encaminhar Relatorio da Tomada de Contas Especial a Controladoria Interna para
emissdo de parecer, indicagdo das medidas adotadas e a adotar para correio e reparo de

eventual dano causado ao erario, conhecimento ao Chefe de Poder Executivo €

encaminhamento ao Tribunal de Contas.

§ 1° - A Tomada de Contas Especial serd sugerida pelo Controlador Geral Interno e/ou

determinada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Estdo sujeitos a Tomada de Contas Especial, 0s agentes publicos, servidores e demais
responséveis por bens ou valores da administragao direta e indireta do Municipio e as contas
dagueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao

crario.

§ 3°- Apurado € quantificado © daro causado ao erério, 0 responsavel, identificado em

processo de Tomada de Contas Especial, sera notificado para, no prazo de 60 (sessenta) dias,
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contados da citagdo, recolher a0s cofres do Municipio o valor do débito devidamente

corrigido, ou apresentar alegagoes de defesa.

§ 4° - Nao havendo imputagao de débito em processo de Tomada de Contas Especial, mas
comprovada a prética de grave infrac@o a norma constitucional, 0 responsavel estard sujeito as
penalidades administrativas previstas 10 estatuto dos servidores ou €m regulamento proprio

editado pela autoridade administrativa, no ambito de cada poder.

CAPITULO VII

Da Composigao

Art. 10 - A Controladoria Interna, que trata esta Lei, serd instituida com a seguinte

estrutura:

[ — Chefia; Controlador Interno Municipal, responsavel pela dire¢dio da Controladoria do
Municipio e pela orientaciio e coordenagio dos trabalhos dos Técnicos de Controle Interno.

I — Assessoramento: Técnicos de Controle Interno, responsdveis pelo assessoramento €
suporte técnico direto a0 Controlador Interno Municipal.

§1°-0 Controlador e os Técnicos serfio nomeados imediatamente apbs a aprovagao da
presente lei.

§ 2° - A nomeagdo que trata o § 1°, seré estabelecida da seguinte forma:

1 — do Controlador Interno, pelo Prefeito Municipal, livre de nomeagio e exoneragao, salvo
quando se tratar de servidor efetivo.

I — dos Técnicos de Controle Interno, pelo Controlador Interno, livre de nomeagdo ¢©
exoneragio, salvo quando se tratar de servidor efetivo.

§ 3° - a estrutura que trata oS incisos I e I1 sera composta obrigatoriamente da seguinte forma:
1—01 (um) servidor comissionado, podendo chegar a 03 (trés), sendo que um deles podera ser
o Controlador Interno Municipal;

11— 01 (um) servidor efetivo, podendo chegar a 02 (dois);

<
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Paragrafo Unico. Para garantir a Legitimidade da Controladoria, devera possuir no Minimo

01 (um) Servidor Efetivo, podendo chegar a 02 (dois) na composigdo da estrutura.

Art. 11. No quadro de Cargos Comissionados, quando © ocupante for servidor efetivo da
Prefeitura Municipal de Alto Alegre, © servidor podera optar pelo vencimento do cargo em
comissdo sem prejuizo da vacincia de seu cargo, ou entiio perceber 90% (noventa por cento)

do menor valor pago no quadro da Prefeitura Municipal mais 0 seu vencimento do plano de
carrelra.
Art. 12. Os cargos criados e/ou alterados na presente lei deverdo se submeter as mesmas
responsabilidades previstas no regime juridico dos servidores efetivos do municipio de Alto
Alegre.
Art. 13. — As despesas decorrentes desta Lel correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias do

Poder Executivo Municipal.

Art. 14 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em

contrarias.

JOSE DE A
Prefeito
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ANEXO I
[ CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL ]
Quantitativo de Vagas \ 01
(Vencimento) Basico l A critério da Administragdo2 \

Ser brasileiro, maior de 18 anos, Ensino
Superior Completo em Administragdo,
Ciéncias Contébeis, Economia ou Direito
com o devido Registro Profissional.
Conhecimentos em Informatica,
Conhecimento das Leis 8.666/93 e 10.520/02
e demais Legislag@o necesséria ao exercicio

do cargo.

Requisitos

Ao Controlador Interno Municipal incumbi
conduzir em sua parte interna e externa
fiscalizar os atos da administra¢do direta e
indireta, relacionados 4 execucio contabil,
Atribuigdes financeira, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade
dos seus atos, e as demais fungdes que por
cle assumidas para o melhor desempenho
profissional.

O dever de atuar com diligéncia,
competéncia € eficiéncia, respeitando 0S
valores éticos e morais.

Possuir fidelidade ao poder Executivo
Municipal, garantindo-lhe ~ seguranca €
Responsabilidades transparéncia em seus atos.

Ao desatender as obrigagdes confiadas,
submeter-se-d4, © Controlador  Interno
Municipal, as penalidades civis, criminais e
administrativas. J
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ANEXO 11

-

TECNICOS DE CONTROLE INTERNO |

Quantitativo de Vagas
(Vencimento) Basico

04
A critério da Administragéo

Requisitos

" [Ser brasileiro, maior de 18 anos, Ensino |

Médio Completo, Conhecimentos  em
Informaética, Conhecimento  das Leis
8.666/93 e 10.520/02 ¢ demais Legislag@o
necessaria ao exercicio do cargo.

Atribuicdes

Aos Técnicos de Controle Interno incumbi
Auxiliar o Controlador Geral no desempenho
de suas fungdes, bem como emitir Relatorios
e Pareceres para a Controladoria Geral.
Incluem-se, dentre as at ibuigdes confiadas
aos Técnicos, compor a Auditoria Interna,
realizar  diligéncias ~ aos setores da
Administragéio Direta € Indireta, procurando
identificar indicios de vicios que vio contra 0
interesse publico, e as demais fungdes que
forem deterrninadas pelo Controlador Geral
Interno.

Responsabilidades

O dever de atuar com diligéncia,
competéncia € eficiéneia, respeitando 08
valores éticos € morais.

Possuir fidelidade a Controladoria Geral,
bem como ao poder Executivo Municipal,
garantindo-lhe seguranga © transparéncia em
seus atos.

Ao desatender as obrigagdes confiadas,
submeter-se-a, 08 Técnicos de Controle
Interno, as penalidades civis, criminais €
administrativas.
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