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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

PROCESSO N°. 015/2025 _
DISPENSA DE LICITACAO N°. 004/2025

A Camara Municipal de Roraindpolis-Roraima, por meio do Setor
de Licitagbes e Contratacdo, torna publico o presente Aviso de
Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021 e demais normativas aplicAveis. A apresentacdo de
propostas adicionais deverd ocorrer no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
observando-se o critério de julgamento pelo Menor Preco, por
LOTE.

OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA: O objeto do presente
procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo, por dispensa de licitagdo, para a EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE OPERACAO E
MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE CENTRAL DE AR-
CONDICIONADO, COMPREENDENDO A MANUTENCAO
PREVENTIVA, CORRETIVA,
INSTALACAO/DESINSTALACAO E REMANEJAMENTO
DOS APARELHOS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA E PECAS, conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

DO ENVIO DAS PROPOSTAS: As propostas deverdo ser enviadas
via e-mail para licitacmr@gmail.com ou protocoladas
presencialmente no Setor de LicitagcBes e Contratagdo, localizado na
Rua Pedro Daniel da Silva, s/n® - Centro, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira.

DATA DE INICIO DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA:
26/02/2025das08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00

DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 28/02/2025
das08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00

CRITERIOS DE SELECAO: Os critérios de selecdo serdo baseados
na andlise das propostas apresentadas, levando em consideragdo o
objeto da contratacdo, sendo selecionada a mais vantajosa para a
Administracdo sob o critério econdmico e operacional, na forma
estipulada pelo termo de referéncia da contratagdo. A analise da
documentacdo e da proposta serda feita pelo setor demandante,
juntamente com o agente designado pela Administragéo.

DISPONIBILIZACAO DO AVISO E ANEXOS: Os interessados
deverdo retirar o Aviso e seus Anexos, sendo fornecido gratuitamente
mediante a entrega de um dispositivo eletrdnico de armazenamento
junto ao Setor de Licitagdes e Contratacdo, localizada na Rua Pedro
Daniel da Silva, s/n°® - Centro, no horario das 08hOOmin as
12h00min/14h00min as 18h00min de segunda a sexta, ou na internet
através do Portal da Transparéncia da Camara Municipal de
Roraindpolis https://www.camaraderorainopolis.com.br/1707-2/ , ou
ainda, quando solicitado através do e-mail: licitacmr@gmail.com Os
esclarecimentos e as informacOes necessarias aos licitantes serdo
prestados no endereco e horarios acima citados

Rorainépolis-RR, 25 de fevereiro de 2025.

JUVERCINA MARIA COELHO
Pregoeira
Portaria n® 003/2023
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cddigo ldentificador:FE61FB47

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
ADENDO | AO EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N°
002/2025

ADENDO | AO EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP Ne°
002/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2025

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS,
SEM MOTORISTA E SEM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS/RR

A Cémara Municipal de Rorainopolis/RR, por meio do Setor de
Licitacbes e Contratacdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o presente ADENDO I, que altera dispositivos do Edital do
Pregéo Presencial SRP n° 002/2025, nos seguintes termos:

1. DAS ALTERACOES NO EDITAL
Ficam alteradas as descricBes dos Itens 01 e 02 do Termo de
Referéncia, Anexo | do edital, que passam a ter a seguinte redacéo:

ONDE SE LE:

Item 01 - DESCRICAO: VEICULO AUTOMOTOR,
CAMINHONETE TIPO PICAPE; sem fornecimento de
combustivel (exceto na entrega, quando o tanque deve estar cheio);
sem motorista; tragdo 4x4; diesel; motorizacdo minima 3.2; cabine
dupla; carga em ambientes separados; fardis de milha ou neblina;
pneus para todo tipo de terreno e estepe com as mesmas
caracteristicas; capacidade para 5 (cinco) passageiros (incluindo o
motorista); 4 (quatro) portas laterais e 1 (uma) tampa na carroceria,
com protetor de cagamba e capota maritima; no minimo 2 (dois)
airbags (passageiro e motorista); pintura original de fabrica; ar
condicionado de fabrica integrado; kit multimidia ou sistema de audio
com radio AM/FM, entrada auxiliar, bluetooth® e conector USB; kit
alarme e travas elétricas com acionamento de comando na chave;
vidros elétricos nas 4 (quatro) portas; direcdo hidraulica, elétrica ou
eletrohidraulica; cAmbio manual ou automético; freios com ABS nas 4
(quatro) rodas; rodas de aco ou liga leve; jogo de tapetes original do
veiculo ou instalado em concessionaria autorizada; peliculas nao
reflexivas com nivel minimo de transparéncia estabelecido na
legislagdo vigente; ano de fabricagdo de no maximo 3 (trés) anos
contados da assinatura do contrato e com no e com no mMaximo o
10.000 km (cem mil quilémetros) rodados no momento da entrega,
sem limite de quilometragem para uso, CRLV em dia e execugdo da

www.diariomunicipal.com.br/amr 1



Roraima , 27 de Fevereiro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2346

manutencdo e revisdes conforme manual do proprietéario por conta da
locadora.

Item 02 — DESCRICAO: VEICULO AUTOMOTOR, TIPO
PASSEIO SEDAN; flex (alcool e/ ou gasolina); sem fornecimento de
combustivel (exceto na entrega, quando o tanque deve estar cheio);
sem motorista; motorizacdo minima 1.4; capacidade para 5 (cinco)
passageiros (incluindo o motorista); 4 (quatro) portas mais bagageiro;
no minimo 2 (dois) airbags (passageiro e motorista); ar condicionado
de fabrica integrado; kit multimidia ou sistema de audio com radio
AM/FM, entrada auxiliar, bluetooth® e conector USB; kit alarme e
travas elétricas com acionamento de comando na chave;

LEIA-SE:

Item 01 - DESCRICAO: VEICULO AUTOMOTOR,
CAMINHONETE TIPO PICAPE; sem fornecimento de
combustivel (exceto na entrega, quando o tanque deve estar cheio);
sem motorista; tracdo 4x4; diesel; motorizacdo minima 3.0; cabine
dupla; carga em ambientes separados; faréis de milha ou neblina;
pneus para todo tipo de terreno e estepe com as mesmas
caracteristicas; capacidade para 5 (cinco) passageiros (incluindo o
motorista); 4 (quatro) portas laterais e 1 (uma) tampa na carroceria,
com protetor de cagamba e capota maritima; no minimo 2 (dois)
airbags (passageiro e motorista); pintura original de fabrica; ar
condicionado de fabrica integrado; kit multimidia ou sistema de audio
com radio AM/FM, entrada auxiliar, bluetooth® e conector USB; kit
alarme e travas elétricas com acionamento de comando na chave;
vidros elétricos nas 4 (quatro) portas; direcdo hidraulica, elétrica ou
eletrohidraulica; cambio automatico; freios com ABS nas 4 (quatro)
rodas; rodas de aco ou liga leve; jogo de tapetes original do veiculo ou
instalado em concessionaria autorizada; peliculas ndo reflexivas com
nivel minimo de transparéncia estabelecido na legisla¢do vigente; ano
de fabricacdo de no méximo 3 (trés) anos contados da assinatura do
contrato e com no maximo 100.000 km (cem mil quilémetros) rodados
no momento da entrega, sem limite de quilometragem para uso,
CRLV em dia e execucdo da manutencdo e revisdes conforme manual
do proprietério por conta da locadora.

Item 02 — DESCRICAO: VEICULO AUTOMOTOR, TIPO
PASSEIO SEDAN; cambio automatico; flex (alcool e/ ou gasolina);
sem fornecimento de combustivel (exceto na entrega, quando o tanque
deve estar cheio); sem motorista; motorizagdo minima 1.4; capacidade
para 5 (cinco) passageiros (incluindo o motorista); 4 (quatro) portas
mais bagageiro; no minimo 2 (dois) airbags (passageiro e motorista);
ar condicionado de fabrica integrado; kit multimidia ou sistema de
audio com radio AM/FM, entrada auxiliar, bluetooth® e conector
USB; kit alarme e travas elétricas com acionamento de comando na
chave; ano de fabricacdo de no méaximo 3 (trés) anos contados da
assinatura do contrato e com no méximo 100.000 km (cem mil
quildmetros) rodados no momento da entrega, sem limite de
quilometragem para uso, CRLV em dia e execu¢do da manutencdo e
revisdes conforme manual do proprietario por conta da locadora.

2. DA MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSICOES
As demais informacgdes constantes no edital e seus anexos
permanecem inalteradas.

3. DA PUBLICACAO

Este Adendo I sera publicado nos mesmos meios de divulgacdo do
edital original, garantindo ampla publicidade e transparéncia do
certame.

Roraindpolis — RR, 25 de fevereiro de 2025.
Atenciosamente,

JUVERCINA MARIA COELHO
Agente de Contratacéo
Portaria n® 003/2025
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cddigo ldentificador:447FEC22

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO N°011/2025

EXTRATO DE CONTRATO - N° 011/2025. PROCESSO N°
011/2025. DISPENSA N° 011/2025. Contratante: CAMARA
MUNICIPAL DE UIRAMUTA, CNPJ N° 01.613.317/0001-66.
Contratada: CONSTRUTORA CASTELO BRANCO SERVICOS
E COMERCIO LTDA; CNPJ: 42.435.948/0001-10. Objeto:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO
DE MATERIAS DE CONSUMO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE UIRAMUTA/RR,NO EXERCICIO DO ANO DE 2025.
Conformidade com Art. 75, 11, da Lei Federal N° 14.133/2021.
Valor global: R$ 51.385,00 (cinquenta um mil trezentos e oitenta
cinco reais). Funcional: 01.031.1000.2001.000- MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA CAMARA. Fonte de Recursos: RP.
Elemento de Despesa: 33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO.

Data de Assinatura: 26/02/2025.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR

Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cadigo Identificador:EBFE7A2C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 019/2021 — CPL — DISPENSA DE LICITACAO
Ne°. 011/2021
CONTRATANTE:
NORMANDIA/PMN.
CONTRATADO: DEFENSE SERVICOS E UTILIDADES LTDA
— CNPJ: 02.043.066/0001-94.

CONTRATO N° 014/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OBJETIVO DO CONTRATO: “LOCQQAO DE IMOVEL PARA
INSTALACAO DA REPRESENTACAO DE NORMANDIA NA
CAPITAL BOA VISTA - RR”.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogagdo da vigéncia do Contrato N° 014/2021 por
mais 12 (doze) meses.

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 02000

Unidade Orgamentaria: 02001
Acdo: 04.122.0002:2022
Elemento de Despesa: 339039
Fonte: 1500

VIGENCIA DO 4° TERMO ADITIVO: 25/02/2025 & 25/02/2026.
DATA DA ASSINATURA DO 3° TERMO ADITIVO: 25/02/2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia

Publicado por:
Cires de Nazaré Sousa Alves
Cadigo Identificador: AAB7EASE

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 044/2025
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“DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO, NOS DIAS QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Feriado de Carnaval, a ser comemorado no
préximo dia 04 de marco de 2025 (terca-feira) e diante da necessidade
de disciplinar as atividades administrativas e dos servigos essenciais a
serem prestados & populagéo.

CONSIDERANDO que o Carnaval &, por exceléncia, uma tradicional
festa popular na qual todos se integram;

DECRETA:

Art. 1°- Fica decretado PONTO FACULTATIVO o expediente nos
6rgdos da Administragdo Pablica Municipal Direta e Indireta no dia
03 de margo de 2025 (segunda-feira), e 05 de marco de 2025
(quarta-feira), retornando as atividades no dia 06 de margco (quinta-
feira) do corrente ano.

Paréagrafo Unico: Os servicos em que o regime é de escala de plantéo,
bem como os atendimentos essenciais permanecem inalterados.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de fevereiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paix&o
Cadigo Identificador:3F32C6AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 158/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 28 de fevereiro de 2025, para
acompanhar os Pacientes que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:B7A3AFE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 159/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 28 de fevereiro de 2025, para acompanhar 0s
Pacientes que fazem Consulta Médica e Exames Laboratoriais, em
Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretério Municipal de Salde
Decreto n® 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:D71F8693

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 160/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), José Henrique
Silva Alves, no dia 28 de fevereiro de 2025, para levar os pacientes
que fazem hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador: A92602F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°161/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Adriano
Landim Vieira, no dia 28 de fevereiro de 2025, para levar o0s
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pacientes que fazem consulta médica e exames laboratoriais, em Boa
Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:CB2C2C50

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 162/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 03 de marco de 2025, para acompanhar os Pacientes
que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo ldentificador:DODCB57E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 163/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 03 de margo de 2025, para levar os pacientes que
fazem hemodidlise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:948FD0C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 164/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 05 de marco de 2025, para acompanhar os Pacientes
que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Salude
Decreto n° 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:B3FC3F7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 165/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 05 de margo de 2025, para levar os pacientes que
fazem hemodiélise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:4110F4BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 166/2025 - SEMSA/PMN.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 07 de mar¢o de 2025, para
acompanhar os Pacientes que fazem Consulta médica e exames
laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:2E75B23A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 167/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 07 de marco de 2025, para acompanhar os Pacientes
que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:8A82AC46

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 168/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Selton Junior
Pereira dos Santos, no dia 07 de margo de 2025, para levar os

Pacientes que fazem Consulta Médica e Exames Laboratoriais, em
Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:723EBB09

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 169/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 07 de margo de 2025, para levar os pacientes que
fazem hemodidlise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo lIdentificador:50D7B89C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Convénio: Convénio n°® 936904 / 2022 / DPCN

Contratante: Prefeitura Municipal de Roraindpolis (RR)

Contratada; CONSERTA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ sob 0 n°07.308.585/0001-50

Processo n°. 137/2023

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do
prazo de execucéo ao Contrato n® 137/2023 por mais 365 (trezentos e
sessenta cinco) dias, a partir de 03/01/2025 a 03/01/2026. Convénio n°
936904 /2022/DPCN_PAVIMENTAC}AO EM PARALELEPIPEDO
EM VIAS URBANAS COM DRENAGEM E CALCADA.

Vigéncia: 03/01/2025 a 03/01/2026.

Data da Assinatura: 03/01/2025.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cédigo Identificador:1A59FAQ7

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITNAQAO
CHAMAMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO N°001/2025

Tonar-se publico aos interessados o presente chamamento para
contragdo mediante de Dispensa de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Altor Alegre/RR, regidas pelo art. 75, inciso | e Il, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, e demais a legislagdo aplicavel.

PROCESSO N°: 001/2025/SEPLANF

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE SOFTWARE PARA
OPERACIONALIZACAO INFORMATIZADA DOS SERVICOS
DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E TESOURARIA,
RECURSOS HOMANOS/FOLHA DE PAGAMENTO E
CONTROLE DE PATRIMONIO.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

REGIME DE EXECUCAOQ: PRECO GLOBAL

DATA E HORARIO LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS:
De 27/02/2025 as 09h30min. Até 07/03/2025 as 09:00h.

Local da entrega da proposta e documentagéo:

DATA E HORARIO DE ABERTURA
DATA DE ABERTURA: 07/03/2025
HORARIO DE ABERTURA: 09:00h.

LOCAL: Avenida Getulio Vargas, s/n°, Centro, CEP: 69.350-000

As informagdes necessérias e o fornecimento do Termo de Referéncia,
poderdo ser retirados no endereco: Avenida Getulio Vargas, s/n°,
Centro, CEP: 69.350-000, mediante apresentacdo de midia de
armazenamento digital (pen-driver, HD externo e outros).

Alto Alegre/RR, 26 de fevereiro de 2025.

PEDRO LINDEMBERG SILVA RUIZ
Agente de Contratacao
Portaria 044/2025
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador: A6D458F9

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO N°: 019/2024

EXTRATO DE CONTRATO N°: 019/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2024

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 017/2024,
deflagrado pela SECRETARIA DE ESTADO DE LICITACAO E
CONTRATACAO- SELC, decorrente do Pregdo Eletronico ne.
90004/2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR,pessoa
de direito publico, inscrito no CNPJ n.° 04.056.206/0001-94, torna
publica a adesdo a Ata de Registro de Pregos N° 017/2024 da
SECRETARIA DE ESTADO DE LICITACAO E
CONTRATACAO- SELC. Objeto: Eventual contratacio de servicos
de gerenciamento, administragdo e controle de abastecimento de
combustiveis, manutencdo em geral, englobando servigos mecanicos
de toda a ordem com fornecimento e reposi¢do de pegas e acessorios
para veiculos, embarcagbes, maquinas e equipamentos, através de
sistema informatizado e integrado, com tecnologia de cartdo
eletrdnico, e ampla rede de estabelecimentos credenciados.

VALOR TOTAL DA DESPESA: R$: 3.200.000,00 (trés milhdes e
duzentos mil reais).

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, contados da
assinatura deste contrato, nos termos do artigo 106 da Lei n°® 14.133,

de 2021, prorrogavel por até 10 anos, conforme artigo 107 da mesma
Lei.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
Unidade: 020100 — Secretaria Municipal de Administracéo
Funcional programatica: 04.122.0004.3002.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 030100 — Secretaria Municipal de Agricultura
Funcional programatica: 20.605.0005.3009.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 060100 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional programatica: 15.451.0002.3007.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 070100 — Gabinete do Prefeito

Funcional programatica: 04.122.0017.3001.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 080100 — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Funcional programética: 04.123.0018.3012.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 090100 — Secretaria Municipal de Esporte
Funcional programatica: 27.812.0019.3020.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 100100 — Secretaria Municipal de Cultura
Funcional programética: 13.392.0011.3024.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 120100 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo

Funcional programatica: 18.514.0024.3027.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Funcional programética: 23.695.0025.3031.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 130100 — Secretaria Municipal do indio
Funcional programatica: 14.423.0026.3034.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Funcional programatica: 14.423.0026.3036.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 050100 — Secretaria Municipal de Saude
Funcional programética: 10.122.0013.6001.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 050200 — Secretaria Municipal de Satde
Funcional programatica: 10.301.0014.1168.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: SUS

Unidade: 050200 — Secretaria Municipal de Saude
Funcional programética: 10.301.0014.6056.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: SUS

Unidade: 050200 — Secretaria Municipal de Satde
Funcional programatica: 10.302.0014.6014.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: SAMU

Unidade: 050200 — Secretaria Municipal de Saude
Funcional programética: 10.305.0014.6012.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: VIGIL. SANITARIA

Unidade: 110100 — Secretaria Municipal de A¢8o Social
Funcional programatica: 08.122.0021.4003.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 040100 — Secretaria Municipal de Educagao
Funcional programatica: 12.122.0007.5001.0000
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Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: RP

Unidade: 040200 — Secretaria Municipal de Educagao
Funcional programatica: 12.365.0008.7302.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: FUNDEB 30%

Unidade: 040300 — Secretaria Municipal de Educagao
Funcional programatica: 12.361.0009.5006.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: QSE

Unidade: 040300 — Secretaria Municipal de Educagao
Funcional programatica: 12.361.0009.5007.0000
Elemento de Despesa: 3. 3.90.39.00

Fonte: PNAT

Partes Contratuais:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE/RR - CNPJ n.° 04.056.206/0001-94.

CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS LTDA, CNPJ sob n° 12.039.966/0001-11.

Alto Alegre — RR, em 08 de julho de 2024.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo ldentificador:EA308657

_GABINETE
EXTRATO DA DECISAO ADMINISTRATIVA N° 001/2025

EXTRATO DA DECISAO ADMINISTRATIVA N° 001/2025

O Excelentissimo Senhor, WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, informa que,
por meio da Decisdo Administrativa n°® 001/2025, foi realizada a
retificacdo do Termo de Posse do servidor SIDNEY COSTA
SOBRAL, matricula 595-1, para corrigir sua lotagao funcional.

Onde se é:
[...] no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO.

Leia-se:
[..] no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Esta retificacdo foi formalizada por meio de termo anexo ao
documento original, nos termos do parecer juridico emitido.

Alto Alegre — RR, 24 de fevereiro de 2025

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo Identificador:09771F33

GABINETE
TERMO DE DOCUMENTO SEM EFEITO

Torna sem efeito 0 aviso de adesdo a ata de registro de precos,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Roraima, no dia 26 de fevereiro do ano de 2025, ANO X | N° 2345.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, pessoa de
direito puablico, inscrito no CNPJ n.° 04.056.206/0001-94, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme legislacdo pertinente, declara para os
devidos fins que resolve: Torna-se sem efeito & Ata de Registro de
Precos, referente ao Pregdo Eletrénico para Registro de Pregos n.° N°.
0018/2024, oriundo do PROCESSO N° 0025986-93.2023.8.23.8000 —

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, de acordo
com as normas estabelecidas pelo edital, realizado pelo Tribunal de
Justica do Estado de Roraima-RR, neste ato representada por sua
Secretaria, a Sr&. DIANA SOUZA DOS SANTOS, doravante
denominado ORGAO GERENCIADOR desta Ata de Registro de
Precos, que tem como objeto Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de alimentac&o para eventos, tendo como fornecedora a
empresa; K B F EMPREENDIMENTOS E ATIVIDADES DE
NUTRICAO LTDA, CNPJ n° 43.348.934/0001-21, com valores
unitarios conforme segue: Item 01: R$: 64,00; Item 02: R$: 100,00;
Item 03: R$: 86,00; Item 04: R$: 85,00; Item 05: R$: 71,00; Item 06:
R$: 78,00; Item 07: R$: 25,00 e Item 08: R$: 45,00; Item 09:
R$:80,00; Item 10: R$: 98,00; Item 11: R$: 490,00; Item 12: R$:
180,00.

Alto Alegre-RR, 26 de fevereiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:6A2FF025

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DECRETO N° 96/2025 DE, 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre o Reajuste Salarial dos Profissionais
da Educacdo Basica Municipal e da outras
providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, Nubia Lima
Costa, no uso das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas;

CONSIDERANDO que o Governo Federal criou a Lei n°
11.738/2008 que regulamenta o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacdo basica e ordena
que o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da
educacdo basica deve corresponder ao piso salarial profissional
nacional;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 77/2025 de 29 de janeiro de
2025, publicada em 31/01/2025, que divulga o valor do Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN do magistério publico da educagdo
basica para o exercicio de 2025;

CONSIDERANDO o0 Art.50° da Lei Municipal N° 240, de 12 de
dezembro de 2022 - PCCREB;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido aos profissionais do Magistério Pubico
Municipal o reajuste no percentual de 6,27 % “de seis virgula vinte e
sete por cento”.

Art. 2° - Fica concedido aos servidores do grupo Técnico
Administrativo Educacional e o0s de Apoio Administrativo
Educacionais o reajuste no percentual de 7,51 % “de sete cinquenta e
um por cento”.

Art. 3° - Este Decreto visa Unica e exclusivamente fazer a adequacéo
da legislagdo municipal, e entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros a partir de 1 janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cddigo Identificador:1DF51608
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE GESTOR
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA PARA
ARTICULAR, COORDENAR, MONITORAR E
SUPERVISIONAR O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DECRETO N° 89/2025 DE, 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a criagdo do Comité Gestor Intersetorial
da Primeira Infancia para articular, coordenar,
monitorar e supervisionar o Plano Municipal pela
Primeira Infancia e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI, no uso das
atribuicGes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO a Lei n°® 255/2024, que aprovou o Plano
Municipal pela Primeira Infancia — PMPI do Municipio de Amajari-
RR.

CONSIDERANDO a importancia de revisar e atualizar
periodicamente o Plano Municipal para a Primeira Infancia, de modo
a assegurar sua efetividade e consonancia com as demandas da
populagéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o
Comité Gestor Intersetorial para o Desenvolvimento Integral da
Primeira Infancia, com o objetivo de articular, coordenar, monitorar e
supervisionar as agBes das politicas municipais voltados para o
desenvolvimento da primeira infancia, contidas no Plano Pela
Primeira Infancia do Municipio.

Art. 2° O Comité serd integrado por membros representantes dos
seguintes érgdos e entidades:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Il - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto:

111 - Secretaria Municipal de Salde:

IV - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

V - Conselho Tutelar:

VI — Conselho Municipal de Educagéo:

VIl — Conselho Municipal de Saude:

§ 1° cada entidade/ 6rgédo indicara 2 (dois) representantes sendo um
Titulo e um suplente e em reunido eleger um presidente e vice-
presidente;

§ 2° O presidente do comité terd autonomia para requisitar as
informacdes das pastas envolvidas com a Primeira Infancia e também
podera convocar reunides extraordindrias além das ordinarias.

§ 3° O Comité Gestor Intersetorial podera convidar representantes de
outros 6rgdos e entidades, publicos e privados, e especialistas em
assuntos em discussdo no Comité para participar de suas reunides e
grupos de trabalho que eventualmente venham a ser constituidos.

§ 4°0s membros do Comité serdo nomeados pela Prefeita municipal,
per meio de Decreto especifico:

§ 5° As funcgdes de membro do Comité nédo serdo remuneradas, sendo
consideradas de relevante interesse publico.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor Intersetorial:

I — Coordenar e avaliar a politica municipal para o desenvolvimento
da Primeira Infancia no Municipio;

Il — Coordenar a elaboracdo do plano anual da Primeira Infancia;

Il — Se reunir a cada 2 meses para adequagOes necessarias do Plano
de Acdo, com foco na adequada articulacdo e coordenacdo de
programas e agdes que indicam sobre a primeira infancia.

IV — Monitorar semestralmente o plano da Primeira Infancia;

V- Elaborar relatérios dos monitoramentos e avaliagdes, encaminhar
os relatorios para conhecimentos dos respectivos secretarios e da
prefeita municipal de Amajari, para tomada de decis&o.

Art. 4°. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugdo dos
trabalhos do Comité serdo providos pelas Secretarias envolvidas,
observadas as possibilidades orgamentarias.

Art. 5° As despesas com a execucdo deste Decreto correrdo pelas
dotagdes orcamentarias de cada Secretaria envolvida, suplementadas
Se necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicOes em contrario.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cédigo Identificador:E8621865

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO

DECRETO N°91/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Nomeia em cargo comissionado de Coordenadora
Pedagdgica da Escola Municipal José Campanha
Wanderley e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas:

DECRETA:

Art.1°: Nomeia a Senhora, Magnolia Freitas da Silva, CPF n°
721.338.722-72, para exercer, Cargo Comissionado de
Coordenadora Pedagogica da Escola Municipal José Campanha
Wanderley-PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Céddigo Identificador:D6FF6EF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO

DECRETO N°92/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Nomeia em cargo comissionado de Coordenadora
Pedagdgica da Escola Municipal Sonho Infantil e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas:

DECRETA:

Art.1°: Nomeia a Senhora, Kelma dos Santos da Silva, CPF n°
019.817.563-96, para exercer, Cargo Comissionado de
Coordenadora Pedagégica da Escola Municipal Sonho Infantil-
PMA.

Art. 2°; Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo Identificador:3176E5F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO
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DECRETO N°93/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Nomeia em cargo comissionado de Coordenadora
Pedagdgica da Escola Municipal 1éda da Silva
Amorim e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuices legais que Ihe sdo conferidas:

DECRETA:

Art.1°: Nomeia a Senhora, Maria de Fatima Ribeiro dos Santos,
CPF n° 820.075.512-68, para exercer, Cargo Comissionado de
Coordenadora Pedag6gica da Escola Municipal 1éda da Silva
Amorim-PMA.

Art. 2°; Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cédigo ldentificador: AB584C5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO

DECRETO N° 94/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Nomeia em cargo comissionado de Coordenadora
Pedagdgica da Escola Municipal Olavo Bilac e d&
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuices legais que Ihe séo conferidas:

DECRETA:

Art.1°: Nomeia a Senhora, Raimunda Matos Rocha, CPF n°
808.986.532-15, para exercer, Cargo Comissionado de
Coordenadora Pedagégica da Escola Municipal Olavo Bilac-
PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo ldentificador:19C8714B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO

DECRETO N° 90/2025 DE, 19 DE FEVEREIRO DE 2025.
Nomeia Cargo Comissionado de Assessoria Técnica
da Fundagdo Municipal de Turismo e Cultura-

FMTURC e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuices legais que Ihe sdo conferidas:

DECRETA:
Art.1°: Nomeia a Senhora, Mariana Sousa Silva de Castro, CPF

n°034.273.952-27, para exercer CARGO COMISSIONADO DE
ASSESSORIA TECNICA DA FMTURC -PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo a
partir do dia 17 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cédigo Identificador:CFDF402A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°72 - DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO
(FERIADO DE CARNAVAL)

DECRETO N°72/2025

Dispbe sobre o ponto facultativo, no ambito da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta
do Poder Executivo, nos dias que especifica.

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

Considerando o Feriado de Carnaval, a ser comemorado no proximo
dia 04 de marco de 2025 (terca-feira), e diante da necessidade de
disciplinar as atividades administrativas e dos servigos essenciais a
serem prestados a populacéo.

CONSIDERANDO que o carnaval é, por exceléncia, uma tradicional
festa popular na qual todos se integram;

DECRETA:

Art. 1.° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO o expediente nos
6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta no dia
03 de margo de 2025 (segunda-feira) e 05 de margo de 2025 (quarta-
feira), em decorréncia do Feriado de Carnaval no dia 04 de marco
(terca-feira), retornando as atividades no dia 06 de margo (quinta-
feira) do corrente ano.

Art. 2.° - Com excegdo dos servicos essenciais de salde em regime de
plantdo.

Art. 3.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 25
DE FEVEREIRO DE 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:E926B53C

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 004/2025 EDITAL DE CONVOCAGAO DE
SUPLENTE DO CONSELHO TUTELAR NO MUNICIPIO DE
BONFIM/RR.

EDITAL N° 004/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO DE SUPLENTE DO
CONSELHO TUTELAR NO MUNICIPIO DE
BONFIM/RR.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE BONFIM/RR no uso de suas atribuigdes
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legais e fundamentado na Lei Federal n° 8.069/90 e na Municipal de
criacdo n°. 066 de 10 de maio de 2005 e atualizada na Lei n°. 393 de
01 de setembro de 2022, Art. 25, § 2 que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e

RESOLVE:

Convocar o 3° suplente do Conselho Tutelar do Municipio de
Bonfim/RR, MAYRA NASCIMENTO, a comparecer na sala da
Secretaria Municipal de Trabalho e Promocéo Social localizada no
Prédio da Prefeitura Municipal de Bonfim, sito a Rua: Jodo Lopes de
Magalhaes, n° 165, Bairro Centro deste Municipio, no periodo de 24
(horas) no dia util.

Bonfim-RR, 26 de fevereiro de 2025.

CARMEM JULIA DA SILVA PEREIRA
Vice-Presidente do CMDCA
Portaria n°: 026/2023
Bonfim/RR
Publicado por:
Osterni Oliveira Silva Junior
Cédigo Identificador:5D590914

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GABINETE CIVIL
DECRETO MUNICIPAL N° 006/2025: CONVOCA A 1@
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (12 CMSTT)

CONVOCA A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA (12 CMSTT).

A Prefeita Municipal de Caracarai, a Senhora DIANIERY DE
SOUZA COELHO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Art. 83,
Inciso 1X, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 723, de 09 de novembro de
2023, que convoca a 1% Conferéncia Municipal de Salude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CMSTT);

CONSIDERANDO que o colegiado do Conselho Municipal de
Salde de Caracarai aprovou a 12 Conferéncia Municipal de Sadde do
Trabalhador e da Trabalhadora (12 CMSTT), conforme Resolugdo n°
001 de 18 de fevereiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (12 CMSTT), a ser realizada no dia
11 de abril de 2025, no municipio de Caracarai — RR, com o tema:
“SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO
DIREITO HUMANO”.

Art. 2°. A 12 CMSTT tera os seguintes eixos:

| — Politica nacional de satide do trabalhador e da trabalhadora;

Il - As novas relagdes de trabalho e a salide do trabalhador e da
trabalhadora;

Il — Participagdo popular na salde dos trabalhadores e das
trabalhadoras para o controle social.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Caracarai, 26 de Fevereiro de 2025.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR

Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Cédigo Identificador:C4C08A9E

GABINETE CIVIL
RESULTADO DE JULGAMENTO, ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO DE LICITACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 90004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praca
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90004/2025, do tipo Menor Prego “Grupo”, para CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, a empresa: DENTALTEC
COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ: 26.280.963/0001-80:
Grupo - | com valor total de R$ 480.046,32 (quatrocentos e oitenta
mil quarenta e seis reais e trinta e dois centavos); Grupo - I com valor
total de R$ 441.203,98 (quatrocentos e quarenta e um mil duzentos e
trés reais e noventa e oito centavos). Devidamente homologada em
26/02/2025.

Caracarai/RR, 26 de fevereiro de 2025

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cadigo Identificador:8303649F

GABINETE CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI RESULTADO
DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 90024/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praga
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90024/2024, do tipo Menor Preco “Grupo”, para CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO
DE PREGOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
(INSTALACAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA) E AQUISICAO DE PECAS (GENUINAS OU
SIMILARES) E SUPLEMENTOS NOS EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMSA, a empresa: E. M. EVANGELISTA - ME - CNPJ:
15.622.206/0001-20: E. M. EVANGELISTA - ME - CNPJ
15.622.206/0001-20: Grupo - | com valor total de R$ 574.500,00
(quinhentos e setenta e quatro mil e quinhentos reais); Grupo - Il com
valor total de R$ 140.900,00 (cento e quarenta mil e novecentos
reais). Devidamente homologada em 26/02/2025.

Caracarai/RR, 26 de fevereiro de 2025.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR

Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cadigo Identificador:C5770243

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TERMO DE  ADJUDICACAO E
CONCORRENCIAN® 003/2025

HOMOLOGAGCAO
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Pelo presente termo, o departamentode Licitacdo do Municipio de
Caroebe- DLC, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAROEBE - PMC, torna publico para o conhecimento dos
interessados, o julgamento daspropostas de que trata o Processo
LicitatérioN®  004/2025, da SEMIO, cujo objeto ¢é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA CONSTRUQAO DO CENTRO DE
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE CAROEBE - RR,
CONVENIO N°  930513/2022 - MINISTERIO DA
CIDADANIA foi em toda sua tramitacdo atendida a legislacéo
pertinente.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO e
HOMOLOGO o Processo LicitatorioCONCORRENCIA  N°
003/2025,a empresa abaixo relacionada, vencedora desse certame, por
apresentar precos compativeis com os de mercado. VENCEDORA
DA LICITACAO:

GK 12 ENGENHARIA & COMERCIO LTDA, CNPJ:
36.132.717/0001-34. VALOR GLOBAL R$: 1.865.336,04(um
milh&o oitocentos e sessenta e cinco mil trezentos e trinta e seis
reais e quatro centavos).

Caroebe - RR, 24de fevereirode 2025.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe — RR

Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cadigo Identificador:78FDC543

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

XTRATO DE CONTRATO N°011/2025

PROCESSO N° 004/2025

CONCORRENCIA N° 003/2025

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA PARA CONSTRU(;AO DO CENTRO DE
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE CAROEBE - RR,
CONVENIO N°930513/2022 — MINISTERIO DA CIDADANIA.
CONTRATADA: GK12 ENGENHARIA &COMERCIO LTDA.
VALOR: R$1.865.336,04(um milh&o oitocentos e sessenta e cinco mil
trezentos e trinta e seis reais e quatro centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA: 25/02/2025

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo ldentificador:493370E6

GABINETE )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO E
CONCORRENCIAN® 002/2025

Pelo presente termo, o Departamentode Licitagdo do Municipio de
Caroebe- CPL, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAROEBE - PMC, torna publico para o conhecimento dos
interessados, o julgamento da proposta de que trata o Processo
LicitatorioN®  003/2025, da SEMIO, «cujo objeto €é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO DE ILUMINACAO PUBLICA NO
MUNICIPIO DE CAROEBE-RR, CONVENIO N° 938249/2022-
MINISTERIO DA DEFESA, foi em toda sua tramitacdo atendida a
legislagdo pertinente.

Desse modo, satisfazendo & lei e ao mérito, ADJUDICO e
HOMOLOGO o Processo LicitatorioCONCORRENCIA  N°
002/2025,a empresa abaixo relacionada, vencedora desse certame, por
apresentar precos compativeis com os de mercado. VENCEDORA
DA LICITACAO:

JB SERVICOS LTDA, CNPJ: 05.894.690/0001-930.

VALOR GLOBAL R$ 2.500.036,56 (dois milhdes quinhentos mil e
trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

HOMOLOGACAO

Caroebe - RR, 20de fevereirode 2025.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe — RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:2C8C43DE

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°010/2025

PROCESSO N° 003/2025

CONCORRENCIA N° 002/2025

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA IMPLANTAQAO DE ILUMINACAO PUBLICA NO
MUNICIPIO DE CAROEBE-RR, CONVENIO N° 938249/2022-
MINISTERIO DA DEFESA.

CONTRATADA: JB SERVICOS LTDA, CNPJ: 05.894.690/0001-
93.

VALOR: R$ 2.500.036,56(dois milhdes e quinhentos mil e trinta e
seis reais e cinquenta e seis centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA: 24/02/2025

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo lIdentificador:44EE797D

GABINETE
AVISO DE LICITACAO

GABINETE .
AVISO DE LICITACAO

O Departamento de Licitacdo e Contratos da Prefeitura Municipal de
Caroebe/RR torna publico a abertura do Pregdo Presencial n°
005/2025, Tipo Menor Preco Por Lote, no dia 17 de marcode 2025,
interessado SEMPLAF, SEMAGRI, SEMATUR, GABINETE e
SEMIOas 09:00horas, cujo objeto éCONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
PROPAGANDA VOLANTE, ATRAVES DE CARRO DE SOM
POR HORAS E GRAVACAO DE MIDIA PARA ATENDER AS
SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
GABINETE, INFRAESTRUTURA E OBRAS, AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAROEBE-RR.

O Edital e seus anexos se encontram disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Caroebe/RR, especificamente junto a0 DLC municipal,
devendo ser retirado nos horarios de 07:30 as 13:00, na Avenida
Perimetral Norte, s/n, Centro- Caroebe — RR - CEP: 69.378-000,
devendo portar CD/DVD ou PEN DRIVE.

Caroebe/RR, 26 de fevereiro de 2025.

RAMIRO LIMA BARROS.
Agente de Contratagdo/Pregoeiro.
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:49A8A334

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2024

PROCESSO N° 032/2024

ADESAO DE ATAN? 003/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONSERVACAO, MANUTENCAO E
RECUPERAC}AO DE VIAS RURAIS NO MUNICIPIO.
CONTRATADA: RJP EMPREENDIMENTOS LTDA.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
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DATA: 19/12/2024

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:2C3D1E4A

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2025

PROCESSO N° 014/2025

ADESAO DE ATANC 001/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL LOCACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
ESTRUTURA E SERVICOS PARA SUPRIR EVENTOS DO
MUNICIPIO.

CONTRATADA: A. A. L. DO NASCIMENTO LTDA.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA: 10/02/2025

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:0C69B51A

GABINETE ~
RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

O Departamento de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Caroebe-RR, torna publico o resultado de julgamento de Proposta de
Precos e Habilitagdo do Pregdo Presencial SRP n° 001/2025 —
Processo n° 008/2025 — SEMED, Tipo: Menor Prego por Lote, tendo
como objeto:FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, PARA ELABORACAO DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
NO MUNICIPIO DE CAROEBE-RR,declara vencedora a empresa
A. A. D. DE MELO MEDEIRQOS, CNPJ: 08.716.614/0001-86, com
o valor total dos Lotesl, I, IlldeR$ 1.636.200,00 (Um milhdo
seiscentos e trinta e seis mil e duzentos reais).

Dessa forma cumpridas as exigéncias formais declara vencedora.

As pecas encontram-se acostadas nos autos.

Caroebe - RR, 26 de fevereiro de 2025.

RAMIRO LIMA BARROS
Agente de contratacdo/Pregoeiro
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:9786A38F

GABINETE
RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP 002/2025

PROCESSO 013/2025

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL CONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
MUNICIPIO DE CAROEBE-RR.

O Departamento de Licitagdo de CAROEBE/RR torna publico o
resultado de julgamento de Habilitacdo da empresa A. A. D. DE
MELO MEDEIRQOS, CNPJ: 08.716.614/0001-86.

Apos anélise, sendo CLASSIFICADA a empresa A. A. D. DE MELO
MEDEIROS, CNPJ: 08.716.614/0001-861.

Abrindo o prazo para recurso de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia
da publicacéo.
Caroebe-rr 26 de fevereiro de 2025.

RAMIRO LIMA BARROS
Agente de Contratacdo/Pregoeiro

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo Identificador:7975EBAC

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 39/2024. Processo
N°: 16/2024. INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 6/2024.
Contratante: MUNICIPIO DE PACARAIMA. Contratado:
MARCONE BATISTA DANTAS - CPF n° 418.457.495-53.
Objeto: Locacdo de imdvel para implantagdo do Centro de Zoonoses
do municipio de Pacaraima. Fundamento Legal: Art. 104 da Lei
Federal n® 14.133/21. Data da Assinatura: 21/02/2025.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO.
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Edu de Oliveira Queiroz
Cadigo Identificador:C4BB10BB

COMISSAO DE CONTRATAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA torna publico
aos interessados a realizacdo do Pregdo Presencial n°. 004/2025,
objeto do Processo n° 024/2025 com CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor Prego por ITEM, em conformidade com a
Lei Federal 14.133/2021 e alteragbes posteriores, cujo OBJETO:
“AQUISICAO DE MATERIAIS DESPORTIVOS PARA
EQUIPAR AS ESCOLAS MUNICIPAIS E O CENTRO
EDUCACIONAL DE CULTURA E DESPORTO QUE SERAO
UTILIZADOS PELOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR”.

DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO PUBLICA: 18 de
MARCO de 2025, as 09:00 horas, EDITAL DISPONIVEL: a partir
de 27 DE FEVEREIRO DE 2025, das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00
as 17:00 horas, na Comissdo Permanente de Licitagdo, sito a Rua
Monte Roraima, s/n® — Vila Nova ou através do e-mail:
cpl@pacaraima.rr.gov.br

Pacaraima — RR, 26 de fevereiro de 2025.

EDU DE OLIVEIRA QUEIROZ
Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Port. N°. 018/2025

Publicado por:
Edu de Oliveira Queiroz
Cadigo ldentificador:C451B514

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 288/2019

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 288/2019
Pacaraima-RR, 03 de abril de 2019.

Dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Pacaraima, Estado de Roraima, fixa missdo, visdo e
valores de gestao e da outras providéncias.
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O Povo do Municipio de Pacaraima, Estado de Roraima, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, o Prefeito de
Pacaraima, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO MODELO DE GESTAO E DA DIRETRIZ
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo do municipio
de Pacaraima, Estado de Roraima, fica reorganizada nos termos desta
Lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio de agdes diretas e
indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel
do Municipio, bem como a geracdo de emprego e renda e o
aprimoramento dos servigos prestados & Comunidade, mediante o
planejamento integrado de suas atividades.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Pacaraima tem como missao
consolidar o Municipio como um centro de exceléncia, de inclusdo
social e instituicdo acessivel a populagdo, independente, integrada,
reconhecida por sua transparéncia e atuagdo eficaz na transformagéo
da realidade social.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Pacaraima tem como viséo tornar-
se referéncia em humanizacéo e qualidade na prestacéo de servigos de
salde, educacdo e infraestrutura bésica, sendo o elo das politicas
publicas e sociais de acesso facilitado, organizado e comprometido. E,
também, ser uma instituicdo gestora de politicas com credibilidade,
sintonizada com o futuro, que leve a comunidade a alcangar um nivel
de qualidade de vida cada vez melhor, promovida pelo
desenvolvimento sustentavel e buscando padrdes de exceléncia.

Art. 5° - Como valores, a Prefeitura Municipal de Pacaraima destaca:

I - Promocéo da justica;

11 - Prestacdo de servicos de qualidade a sociedade;

111 - Defesa da democracia;

1V - Participacdo e transparéncia nas agoes;

V - Valorizagéo dos recursos humanos;

VI - Respeito com os cidadaos;

VII - Responsabilidade social e ambiental;

VIII - Satisfacéo do cliente interno e externo;

IX - Etica;

X - Retiddo de conduta e comportamento;

Xl - Solidariedade;

XI1 - Comprometimento;

X111 - Melhoria continua da qualidade de vida das pessoas;

XIV - Desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores e
municipes.

Art. 6° O Poder Executivo é dirigido pelo(a) Prefeito(a) Municipal,
auxiliado(a)  pelo(a)  Vice-Prefeito(a), pelos  o6rgdos de
Assessoramento, 6rgdos Auxiliares, de Administragdo Especifica e
Consultivos, com a estrutura hierarquica estabelecida no art. 11° desta
Lei.

Art. 7° Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e
desenvolver os meios indispensaveis ao cumprimento eficiente de
suas finalidades, a organizagdo do Poder Executivo deve:

I. Adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a
acdo administrativa, através da participacdo da sociedade civil, de
forma a contemplar as aspira¢des dos diversos segmentos sociais;

Il. Valorizar os servidores por meio da execucdo de politicas de
permanente desenvolvimento de competéncias e técnicas apropriadas,
criando satisfacdo pessoal e profissional apoiada por processos
competitivos de sele¢do, promocédo e remuneragao;

1. Investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos,
motivando o servidor pablico para atender o povo, destinatario final
de suas acdes, de forma ética e humana;

IV. Promover a modernizagdo permanente dos drgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administracdo Publica Municipal
com vistas a reducdo de custos, minimizagdo dos desperdicios e a
obtencdo de servigos de qualidade;

V. Estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade, que
permitam a adogdo e participagdo do cidaddo-usudrio nas acgOes de
melhoria continua da qualidade dos servicos publicos;

VI. Estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou
social, a fim de aproximar a agdo governamental dos cidad&os-
usuarios e promover o desenvolvimento local, funcionando como
agente de mobilizacdo e integracdo dos recursos sociais;

VII. Realizar investimentos publicos indispensaveis a criacdo de
infraestrutura e  trAnsito  rodovidrio que proporcione 0
desenvolvimento sustentavel do Municipio e a elevacdo da qualidade
de vida da populagdo;

VIII. Preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a
capacidade de investimento do Municipio;

IX. Planejar, executar e controlar as politicas que visem o
desenvolvimento social da populagdo de Pacaraima, garantindo os
direitos aos cidadaos por meio de acOes voltadas a assisténcia social,
trabalho, emprego e renda, habitacdo e garantia dos direitos humanos,
além de desenvolver politicas publicas, oferecer servicos e promover a
cidadania, a justica social e a qualidade de vida para a comunidade
pacaraimense.

Paragrafo Unico: O Organograma Geral e 0 Organograma Completo
da nova estrutura administrativa do Municipio de Pacaraima,
encontram-se nos anexos 01 e 02, respectivamente, desta Lei.
CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
SECAO | - DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se
intitula Municipio de Pacaraima, representado pelo(a) Prefeito(a)
Municipal, é constituido pelos Orgdos da Administracdo Direta e
Indireta.

Art. 9° - A Administracdo Direta compreende 0s 6rgdos municipais
encarregados da formulagdo das politicas de gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administracdo Municipal,
visando cumprir suas finalidades, bem como a prestacdo de
assessoramento direto ao(a) Prefeito(a) Municipal no exercicio das
funcgdes institucionais.

Art. 10° — A Administracéo Indireta compreende entidades instituidas
em Lei especifica para ampliar a administracdo direta ou aperfeicoar
sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico,
de cunho econdmico, ambiental tecnoldgico ou social.

Art. 11° — Sdo 6rgdos da Administracdo Direta e vinculados ao(a)
Prefeito(a) Municipal:

Orgaos de Assessoramento

I - Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal - GABPREF;

Il - Gabinete do(a) vice-prefeito(a) - GABVICE;

111 - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

V - Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL;

VI - Junta do Servico Militar — JSM;

Orgaos Auxiliares

I - Secretaria Municipal da Fazenda - SEMF;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo - SEMPA;
Orgaos de Administracéo Especifica

I - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto - SEMECD;
Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR,;
111 - Secretaria Municipal de Salde - SEMSA,

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario —
SEMDAP;

VI - Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas — SEMAI;

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP
VIII — Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem PUblica - SEGOP;
Orgaos Consultivos

I - Conselhos Municipais instituidos por Portaria emitida pelo Poder
Executivo.

Art. 12° - A Estrutura Administrativa sera implantada gradativamente,
a medida da oportunidade e conveniéncia do Executivo Municipal.
Art. 13° — As atribuigdes do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal
s8o as definidas na Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal em
seu artigo 81°.

Art. 14° — As competéncias dos auxiliares do(a) Prefeito(a) Municipal
sdo as estabelecidas na Lei Organica Municipal, bem como as
contidas nesta Lei, que definird as finalidades, deveres e
responsabilidades.

Art. 15° — A delegacdo de competéncias sera utilizada como
instrumento de descentralizagcdo administrativa, com o objetivo de
assegurar rapidez e eficacia as decisoes.

Art. 16° — E facultado ao(d) Chefe do Poder Executivo e aos
Secretarios Municipais delegar competéncias aos dirigentes de 6rgdos
por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para
a prética de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.
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Art. 17° — As atividades administrativas comuns a todos os 6rgéos e
entidades da administracdo publica municipal serdo desenvolvidas e
executadas sob a forma de sistemas.

Art. 18° — Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos e
imediatos do(a) Prefeito(a) Municipal e exercem atribui¢des previstas
na presente Lei e em regulamentos, com o apoio dos servidores
publicos titulares de cargo de provimento efetivo e dos de provimento
em comissao

Art. 19° — Cabe aos Secretarios Municipais, no exercicio de suas
atribuicoes:

| - Administrar a Secretaria e representa-la em ato publico;

11 - Assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal em assuntos de competéncia
da Secretaria;

1 - Implementar o planejamento estratégico, na execu¢do do Plano
de Governo, na sua area de competéncia;

IV - Expedir portarias disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais;

V - Respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores
publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias Municipais
que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas;

VI - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e
quando ndo for legalmente exigida a assinatura do(a) Prefeito(a)
Municipal;

VIl - Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem 0s principios constitucionais e legais
da administragdo publica, na area de sua competéncia;

IX - Receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;

X - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos
cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

X1 - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da
Prefeitura Municipal de Pacaraima relativas & sua area de atuagéo;

XI1 - Manter atualizados os procedimentos e instrucdes dos sistemas
de informacdes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

X111 - Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo(a) Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 20° — As Secretarias Municipais deverdo estabelecer,
coordenadamente, critérios de distribuicdo dos recursos publicos, de
forma equilibrada, por funcdo governamental.

Art. 21° — O organograma oficial desta Prefeitura e de suas
respectivas Secretarias estdo previstos a partir do Anexo | desta Lei.
Art. 22° — O(A) Chefe do Poder Executivo remanejara a lotagéo do
quadro de servidores efetivos do Municipio para atender as
necessidades de cada 6rgdo, respeitando o direito de opcdo de cada
servidor.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura do Poder Executivo
encontra-se no Anexo 03 desta Lei.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO
SECAO | - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23° — O Gabinete do(a) Prefeito(a) - GABPREF tem como
missdo ordenar e equalizar o acesso ao(a) Chefe do Executivo
Municipal e dar encaminhamento institucional as demandas,
contribuindo para o desenvolvimento social, cultural e econémico do
Municipio, promovendo a valorizagdo do ser humano, visando a
qualidade de vida da comunidade.

Art. 24° — Apresenta a visdo de ser referéncia nas relacdes
interinstitucionais da Prefeitura de Pacaraima, buscando a
sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na prestagéo de servicos
& comunidade, viabilizando o desenvolvimento econdmico mediante
politicas publicas de fortalecimento, captagcdo e gestdo de receita,
emprego e renda.

Art. 25° — Valores preconizados:

I - Defesa do interesse pablico com legalidade e transparéncia;

Il - Etica;

11 - Incluséo;

1V - Integracéo;

V - Participacéo;

VI - Respeito, solidariedade e simpatia com as pessoas.

VII - Responsabilidade;

V111 - Cuidado com o meio ambiente;

IX - Valorizagdo do ser humano;

X - Valorizagdo do servidor publico, incentivando seu
desenvolvimento pessoal e profissional, em ambiente de trabalho
adequado;

Art. 26° - O Gabinete do(a) Prefeito(a) tem por finalidade:

I - Prestar assisténcia ao(a) Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com o0s municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas e associag@es de classe;

Il - Assistir pessoalmente ao(a) Prefeito(a) e ao(a) vice-Prefeito(a),
bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

111 - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do(a) Prefeito(a);
IV - Responsabilizar-se pela execucédo das atividades de expediente e
de apoio administrativo do Gabinete do(a) Prefeito(a);

V - Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando
a tramitacdo na Ca&mara, de projetos de interesse do Executivo, e
manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio;

VI — Prover a seguranca do(a) prefeito(a);

VII —Efetuar o controle de prazo do processo legislativo, referente a
requerimentos, informacdes e respostas a indicagoes;

VIII —Promover e supervisionar a execugdo das atividades de defesa
civil a cargo do Municipio;

IX — Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;

X— Definir e encaminhar solugBes possiveis para 0s problemas
levantados;

Xl- Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas
para a solugdo dos problemas sociais locais;

XI1- Promover articulagdes e atuar de forma integrada com as
unidades administrativas da Prefeitura Municipal ou entidades
publicas ou privadas;

XI11- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

XIV- Coordenar e supervisionar o transporte interno das reparticoes
municipais;

XV- Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;

XVI1 — Coordenar e organizar as reunides do secretariado com o(a)
chefe do poder executivo;

XVII — Manter o(a) prefeito(a) informado(a) do funcionamento dos
demais 6rgdos da Administracdo Geral,

XVIII — Preparar 0 expediente e a correspondéncia oficial do
Gabinete do(a) Prefeito(a) e do(a) Vice-Prefeito(a), bem como
preservar o carater confidencial e sigiloso;

XIX — Preparar, registrar, redigir, publicar e expedir os Atos do
Gabinete do(a) Prefeito(a);

XX- Desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Art. 27° - Compete ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) - GABVICE:

I — Planejar, executar e acompanhar as agfes complementares e
subsidiarias da gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete
do(a) Prefeito(a);

Il — Assistir o(a) Vice-Prefeito(a) no exame dos assuntos politicos e
administrativos, na analise de processos e demais documentos
submetidos a sua apreciagdo e decisdo;

111 — Assistir o(a) Vice-Prefeito(a) em suas relagdes com autoridades,
entidades civis, politicas e religiosas e com o pablico em geral;

IV — Prover a seguranga do(a) Vice-Prefeito(a);

V — Providenciar a representacéo civil do(a) Vice-Prefeito(a);

VI — Assessorar o(a) Vice-Prefeito(a) em assuntos politicos, sociais e
econdmicos;

VII — Preparar as audiéncias do(a) Vice-Prefeito(a).

SEQAO 111 - DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
-CGM

Art. 28° - Fica criada, na estrutura administrativa do Poder Executivo,
a Controladoria Geral do Municipio sob a sigla oficial - CGM, como
6rgdo da Administracdo Direta, com autonomia administrativa e
operacional, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
cuja organizagdo, competéncia e funcionamento estdo estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio — CGM traz
mecanismos e ferramentas para coibir abusos, determinar boas
praticas, regulamentar processos e sugerir leis e procedimentos.
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Art. 29° - A Controladoria Geral do Municipio — CGM, garante a
padronizagao dos procedimentos de controle e a “memoria” do orgdo
ou entidade, independente da manutencédo ou troca dos servidores que
0 operacionalizam, bem como dos gestores aos quais as informacdes
sdo prestadas. O 6rgdo deve subsidiar o gestor com informacdes e
elementos técnicos para a tomada de decisbes e também como
elemento preventivo para evitar desperdicios, perdas, abusos, fraudes
ou desfalques. A Controladoria Geral do Municipio deve assegurar a
legitimidade dos passivos, salvaguardar os ativos contra roubo, perdas
ou desperdicios, promover a eficiéncia operacional e encorajar adeséo
as politicas internas.

Art. 30° - A CGM tem como missao zelar pelo controle e pela correta
aplicacdo dos recursos publicos, estabelecer acBes preventivas de
combate & corrupgdo e & improbidade administrativa, acompanhar e
fiscalizar a execugdo orgamentaria e financeira de todas as secretarias,
analisar e emitir notas técnicas sobre a legalidade dos atos
administrativos.

Art. 31° - A CGM tem como Vvisdo ser uma instituicdo reconhecida
pela qualidade no controle interno da Administragdo Pablica.

Art. 32° - Como valores, a Controladoria Geral do Municipio destaca:
I - Orespeito ao interesse publico: compreende o zelo na preservagdo
dos bens e interesses da sociedade;

Il - Amoralidade: representa normas de conduta como a justi¢a, o
respeito e a responsabilidade funcional a serem seguidas pelos
servidores;

Il - Aintegridade: representa a conduta coerente, leal, baseada,
moralidade, na virtude e na ética;

IV - Comprometimento profissional: agir com responsabilidade
funcional na salvaguarda do erario;

V - Credibilidade: atuar, com compromisso, priorizando a execugéo
de suas fungdes com transparéncia e rigor, gerando confiabilidade a
todos que se relacionam com a CGM;

VI - Eficiéncia: realizar o trabalho buscando utilizar/fempregar
recursos da melhor forma. A CGM se preocupa com a obtencdo de
resultados alinhados ao que foi utilizado/empregado;

VIl - Etica: agir observando os principios da moralidade,
honestidade, coeréncia, integridade e retiddo. A CGM atua em todos
0S seus processos com observancia obrigatoria a esses principios;

VIII - Impessoalidade: os atos praticados pela CGM deverdo ter
como finalidade o estrito interesse publico;

IX - Legalidade: submeter-se & lei. A CGM desenvolve orientacdes e
normativas em obediéncia a lei;

X - Transparéncia: agir de forma transparente e promover acesso a
informacdo € essencial para a consolidagdo de uma boa gestdo
publica. A CGM divulgara, de forma acessivel e espontanea,
informacGes de interesse publico, numa linguagem clara e de facil
entendimento;

X1 - Competéncia: consiste em desempenhar as atividades com a
técnica necesséria a um eficiente e efetivo resultado.

Art. 33°- A Controladoria Geral do Municipio — CGM, tem por
finalidade:

I - Fiscalizar a gestéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial e de pessoal, quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

111 - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
VI - Representar o Prefeito do Municipio em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada;

VII - Propor ao Prefeito que determine ao gestor o fiel cumprimento
das recomendacbes ndo acatadas, caso considere que o0 ndo
cumprimento pelo gestor podera trazer prejuizos ao julgamento das
contas pelo Tribunal de Contas do Estado de Roraima (TCE-RR) ou
mesmo pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), quando se tratar de
recursos federais;

VIII - Recomendar a autoridade competente, na ocorréncia de dano
ou prejuizo ao eréario, que seja instaurada tomada de contas especial,

com vistas a apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o
dano.

IX - Ao final de cada exercicio, elaborar e submeter ao Prefeito, para
aprovacdo, o Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno
(PAACI) a ser realizado no exercicio seguinte;

X - Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com
unidades de controle interno de outros O6rgdos e entidades da
Administragdo Publica;

X1 - Orientar os gestores do Municipio no desempenho efetivo de suas
funcdes e responsabilidades;

XI1I - Certificar a gestdo dos responsaveis por bens e recursos publicos
no processo de prestacdo de contas anuais;

X1 - Emitir parecer quanto a exatiddo e legalidade dos atos de
admissdo de pessoal e dos atos de concessdo de aposentadoria e de
pensao expedidos pelo Municipio.

XIV - Estabelecer normativos relacionados aos procedimentos de
auditoria, acompanhamento e monitoramento no &mbito do
Municipio.

Paragrafo Unico — As atribuigdes previstas nos incisos anteriores néo
excluem outras competéncias atribuidas em leis e normativas, e ndo
elide a comunicacdo direta ao Tribunal de Contas do Estado de
Roraima — TCE-RR ou Tribunal de Contas da Unido - TCU, nos casos
e termos definidos pela legislagdo em vigor.

Departamento de Controladoria

Art. 34°— Ao Departamento de Controladoria compete:

I - Assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos
através das acbes de auditoria interna preventiva, de controle e
corretiva nos orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, que tornem eficaz o controle interno;

Il - Coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades do
Departamento de Controle Interno;

11 - Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem;

IV - Elaborar e revisar, junto com os respectivos responsaveis pelos
setores, 0 manual de controle interno de cada atividade do Municipio;
V - Estabelecer os itens de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no
fluxo da realizagéo das tarefas;

VI - Fiscalizar o cumprimento do manual de controle interno;
comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes
apresentem justificativas;

VII - Cientificar o(a) Prefeito(a) sobre as irregularidades encontradas
periodicamente;

VI - Informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades
cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido
de sanéa-las;

IX - Guardar a documentagdo de seu trabalho em ordem e a
disposicéo do Tribunal de Contas quando em auditoria ou solicitaco;
X - Determinar, quando necessario, a realizacdo de inspe¢do ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de oOrgdos e entidades publicos e privados que
guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;

X1 - Regulamentar as atividades de controle através de Instrucdes
Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos
cidaddos, partidos politicos, organizacdo, associagdo ou sindicato
sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal;
XIl - Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio;

X111 - Verificar e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal do(a) Chefe do
Poder (Executivo ou Legislativo, conforme o caso);

XIV - Acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega
de relatdrios e prestacdes de contas;

XV - Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos
e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;
XVI - Opinar em prestacdes ou tomada de contas exigidas por forca
da legislacéo;

XVII - Verificar os atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XVII11 - Auxiliar tecnicamente os demais servidores da administracéo;
XIX - Emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com
pessoal;

XX - Realizar o acompanhamento da realizacdo do plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual;
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XXI - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da programacéo financeira
e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizacdo das
metas fiscais;

XXII - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras
e fisicas dos programas de governo, elaborando relatério sobre o seu
cumprimento e sobre 0s custos de execu¢ao;

XXIIl - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a
inscricdo de despesas em restos a pagar;

XXIV - Fiscalizar a aplicacdo e cOmputo das despesas relativas a
manutencdo e desenvolvimento do ensino e as agles e Servicos
publicos de salde;

XXV - Fiscalizar a realizagdo de operacdes de créditos e os limites de
endividamento e tarefas afins atinentes & manutencéo do sistema de
controle interno;

XXVI - Atender o publico interno e externo; solicitar a compra de
materiais e equipamentos;

XXVII - Realizar outras tarefas afins.

Departamento de Auditoria

Art. 35° - O Departamento de Auditoria tem por finalidade:

I - Realizar inspe¢Bes em processos em curso na Administragdo
Publica Municipal;

11 - Elaborar e acompanhar a programacéo anual de auditoria;

111 - Realizar o exame de todas as prestacdes de contas dos 6rgdos
submetidos a esta Auditoria;

IV - Acompanhar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como quaisquer outras relativas aos direitos e haveres do Municipio;
V - Fiscalizar a aplicagcdo de recursos do Municipio repassados a
orgdos e entidades publicas ou privadas, através de convénios, acordos
e ajustes;

VI - Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

VIl - Verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites;

VIII - Averiguar a observancia as normas que regem a licitacdo
publica e os contratos;

IX - Investigar as operagdes contdbeis e financeiras realizadas,
verificando, faturas, notas fiscais e outros documentos, para
comprovar a exatiddo das mesmas.

Departamento de Planejamento e Elaboragdo Orgcamentaria

Art. 36° — O Departamento de Planejamento e Elaboragdo
Orcamentaria visa:

I - Acompanhar a elaboragdo das leis orcamentarias PPA, LDO e
LOA;

Il - Controlar a abertura de créditos adicionais e dos recursos para
cobertura dos mesmos;

111 - Acompanhar e conferir a execugdo orcamentaria (receitas e
despesas);

IV - Acompanhar e controlar os recursos vinculados;

V - Acompanhar e demonstrar quadrimestralmente, em Audiéncia
Publica, o cumprimento das Metas Fiscais, em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Departamento de Fiscalizagdo Contabil

Art. 37° — Ao Departamento de Fiscalizagdo Contabil compete:

I - Conferir e emitir parecer técnico referente aos processos de
prestacdo de contas de adiantamentos-suprimento;

Il - Supervisionar as atividades contbeis, compreendendo
conferéncia das receitas, despesas e o cumprimento das obrigacGes
fiscais e tributarias, bem como os encargos sociais decorrentes das
despesas a serem realizadas;

111 - Supervisionar a aplicagdo dos recursos de convénio, subvencoes
e auxilios.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Controladoria Geral do Municipio — CGM, encontra-se no Anexo 04
desta Lei.

SEQAO IV - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
PGM

Art. 38° - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, é o 6rgdo que
tem por finalidade prestar assessoria juridica nas areas de interesse do
municipio.

Art. 39° A PGM tem como missdo prestar consultoria juridica e
representar administrativa e judicialmente o municipio de Pacaraima
de modo a concretizar a missdo municipal.

Art. 40° Como visdo, a PGM busca ser referéncia em consultoria
juridica e representacdo judicial dos interesses do municipio de
Pacaraima, consolidando os valores constitucionais.

Art. 41° Apresenta como valores o interesse publico, a legalidade, a
moralidade, a ética, a transversalidade, a eficiéncia e a economicidade.
Art. 42° Compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

I — Promover a representacéo judicial do Municipio e, na area de sua
atuacdo, a representacdo extrajudicial;

Il — Promover a inscricdo da Divida Ativa;

Il — Promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do
Municipio;

IV — Assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal, o(a) Vice-Prefeito(a), os
Secretarios Municipais e demais titulares de érgdos do Municipio,
inclusive elaborando as informacfes nos mandados de seguranga em
que sejam apontados como coautores;

V — Representar o(a) Prefeito(a) em medidas de ordem juridica que
Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a
legislacdo em vigor;

VI — Exercer a fungdo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do
Municipio;

VIl — Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal,
representando ao(&) Prefeito(a) quando constatar infracdes e propondo
medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a punigdo
dos responsaveis;

VIII — Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal,
fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cBes, podendo a requisi¢do, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

IX — Auxiliar nos projetos de lei e atos normativos de competéncia
do(a) Prefeito(a), assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes
de 6rgdos autbnomos no desempenho da competéncia para expedicdo
de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edicéo;

X — Avocar 0 exame de qualquer processo, administrativo ou judicial,
em que haja interesse de 6rgdo da Administracdo Municipal;

X1 — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do municipio de
Pacaraima, e da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade
e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de
qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

XI1 — Emitir pareceres técnico-juridicos;

XIIl — Prestar assessoria juridica nas areas de meio ambiente,
agricultura, turismo, abastecimento e assuntos indigenas;

X1V — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagdo federal e estadual de interesse do municipio;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio, encontra-se no Anexo 05 desta Lei.
SECAO V - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL

Art. 43° — A Comissdo Permanente de Licitacdo, anteriormente
vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo
passa a vincular-se diretamente ao (&) Prefeito Municipal.

Art. 44° — A Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL tem como
missao executar as licitagdes de forma eficiente, ética e transparente,
respeitando os preceitos e normal legais, focando na busca das
propostas mais vantajosas para a Prefeitura Municipal de Pacaraima.
Art. 45° — Para o cumprimento da missdo, a CPL apresenta como
valores a ética, a eficiéncia, a honestidade, a legalidade, transparéncia
e trabalho coletivo.

Art. 46° — A Comissdo Permanente de Licitacdo tem a visdo de ser
referéncia entre as instituicbes, por exceléncia e inovagdo nos
processos licitatorios.

Art. 47° - Em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei n°
8.666/93, a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, deverd
processar e julgar as licitagBes referentes as aquisicbes de bens,
contratagBes de servigos, obras e locaces de bens méveis e imdveis,
no &mbito da Prefeitura Municipal de Pacaraima.

Art. 48° - S8o competéncias da Comissdo Permanente de Licitacéo:

I - Receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente
autorizado pela autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser
adotada, em conformidade com os critérios previstos na Lei n°
8.666/93, formando o processo administrativo licitatdrio;
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Il - Elaborar os editais, cartas—convite e manifesta¢des nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o
pedido formulado pela unidade fazendaria interessada na aquisi¢ao do
bem ou servico ou obra, utilizando quando necessario, o0
assessoramento técnico exigivel;

111 — Realizar procedimentos licitatérios visando a aquisigdo de bens
patrimoniais e de itens de consumo, a contratacdo de servigos em
geral, obras e servigos de engenharia, a concesséo de espacos fisicos
diversos, a venda de bens mdveis inserviveis para a Administragdo ou
de produtos legalmente apreendidos ou penhorados, ou a alienagéo de
bens imdveis, prevista no art. 19 da Lei n° 8.666/1993, a quem
oferecer maior lance, igual ou superior ao valor da alienagéo;

IV - Encaminhar o processo as areas competentes para elaboracédo da
minuta do contrato e parecer juridico;

V - Receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os
ajustes, quando pertinentes;

VI - Fazer a divulgagdo da licitagdo por meio do instrumento proprio;
VIl - Formar e acompanhar o processo administrativo licitatério,
observando todos os requisitos legais necessarios;

VIII - Instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por
interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes
técnicas setoriais, quando necessario;

IX - Abrir os envelopes de documentacdo para a habilitacdo na data,
local e horério estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos
nos envelopes;

X - Tornar publico o resultado da habilitagdo, devolvendo aos
inabilitados os envelopes contendo as propostas de precos,
devidamente lacrados;

X1 - Instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a
autoridade superior para decisdo;

XIl - Resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitagdo,
recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;
XIIl - Abrir os envelopes de propostas dos habilitados, ap6s

resolvidos os recursos da fase de habilitagao;

XIV - Examinar se as propostas estdo em conformidade com as
especificacOes estabelecidas noedital;

XV - Proceder & escolha do vencedor de acordo com os critérios de
julgamento previstos no edital, recorrendo as equipes técnicas
setoriais, quando necessario;

XVI - Elaborar e publicar a lista dos que forem classificados,
seguindo a ordem crescente de classificagao;

XVII - Instruir recursos relativos a fase de classificacao e submeté-los
a autoridade superior para decisdo;

XVIII - Encaminhar a autoridade superior a homologagao do processo
e a adjudicagdo do objeto vencedor da licitagdo;

XIX - Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatdrio para a
area responsavel elaborar o contrato definitivo;

XX - Tramitar os processos de aquisi¢do no Sistema de Aquisicdes
Governamentais/SIAG, quando exigivel;

XXI - Disponibilizar meios tecnoldgicos, estruturais e materiais para
realizacdo da sesséo;

XXII - Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da
CPL.

Do Pregoeiro

Art. 49° Ao pregoeiro compete conduzir a licitagdo principalmente
em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos
tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa
para a administracdo. Abrangerd a sua atuacdo as competéncias
contidas na Lei 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005.

Art. 50° Sdo competéncias do pregoeiro:

I - Coordenar o processo licitatdrio;

11 - Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital,
apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragao;

111 - Conduzir a sessdo publica na internet;

IV - Verificar a conformidade da proposta com 0s requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

V - Dirigir a etapa de lances;

VI - Verificar e julgar as condi¢Bes de habilitaco;

VIl - Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decis&o;
VIII - Indicar o vencedor do certame;

IX - Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X1 - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a homologacéo;

XIl - Decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade, apés
examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto
e valor;

X111 - Proceder a abertura do invélucro contendo os documentos de
habilitacdo do licitante que apresentou a melhor proposta, para
verificagdo do atendimento das condices fixadas no edital;

X1V - Cumprir demais atribuicfes dispostas em Leis e Decretos.
SECAO VI - DA JUNTA DO SERVICO MILITAR - JSM

Art. 51° A 972 Junta do Servico Militar — JSM, tem por misséo
executar as atividades de Servigo Militar no municipio de Pacaraima;
Art. 52° Apresenta a visdo de ser uma Junta de Servigo Militar que
busca a exceléncia no atendimento a todos 0s usudrios

Art. 53° Expde como valores a eficiéncia, ética, lealdade, legalidade,
moralidade, responsabilidade, impessoalidade, competéncia
profissional e respeito.

Art. 54° A 972 Junta de Servigo Militar compete:

I - Cooperar no preparo e execugdo da mobilizacdo de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pela Circunscrigdo de Servigo Militar
- CSM;

Il - Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de
acordo com as normas vigentes;

Il - Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanca de domicilio;

IV - Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servi¢o Militar, a copia
da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha
transferido residéncia para o municipio;

V - Providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidadao,
relativos a mudanca de domicilio, no Portal do SERMIL, via internet;
VI - Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a
comparecerem a um cartorio de registro civil, a fim de possibilitar o
seu alistamento;

VII - Remeter & 62 Delegacia de Servigo Militar a 22 via das Fichas de
Alistamento Militar (FAM), catalogadas por classe e em ordem
alfabética, para implantacdo no SERMIL, caso a JSM ndo seja
informatizada;

VIII - Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal
do SERMIL na internet, no caso de JSM informatizada;

IX - Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros
dos arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMIL na
internet;

X - Realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMIL, sempre
que julgar necessario;

XI - Providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cidaddo no
Portal do SERMIL;

XI1 - Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-
alistamento pela internet, conferindo-os com a documentagdo
apresentada;

X111 - Organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM,
com as 12 via das FAM catalogadas por classe e em ordem alfabética,
caso a JSM ndo seja informatizada;

X1V - Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins
de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

XV - Fornecer cdpias dos documentos militares requeridos, apds o
pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacdo de isencdo da(s)
mesma(s) mediante declaracdo de pobreza;

XVI - Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo
passado nos respectivos livros;

XVII - Organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente
incapaz”, “adiamento de incorporagdo”, “preferéncia de Forca

2 G ELIT3

Armada”, “transferéncia de For¢a Armada”, “reabilitagdo”, “2* via de
Certificado de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestagdo
do Servigo Militar”, “anula¢do de eximi¢do” e “reciprocidade do
Servico Militar”, encaminhando-0os a CSM, por intermédio da 62
Delegacia de Servico Militar;

XVII11 - Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XIX - Averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMIL, as anotagdes
referentes a situagao militar do alistado, no que Ihe couber;

XX - Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o
caso;

Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e
deveres com relagdo ao Servico Militar;
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XXI - Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracdes a Lei
do Servigo Militar (LSM) e ao seu Regulamento;

XXIl - Organizar e: a. realizar as cerimbnias para entrega de
Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI; e b. executar os
trabalhos de relacdes publicas e publicidade do Servico Militar no
Municipio;

XXI11 - Verificar a situagdo militar do brasileiro que deseje obter
passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o
referido cidadao fizer jus;

XXIV - Recolher a Del SM os certificados militares inutilizados.
CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
AUXILIARES

Art. 55° — Aos 6rgdos auxiliares competem o planejamento,
coordenacéo, execucdo, controle e fiscalizagdo das politicas publicas
no &mbito de suas competéncias.

SECAO | - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SEMF
Art. 56° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de
Financas que, a partir da promulgacdo desta Lei, passa a ser
denominada Secretaria Municipal da Fazenda — SEMF;

Art. 57° A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMF, tem como
missdocaptar e gerir recursos financeiros para o desenvolvimento
sustentavel do municipio, promover a cidadania fiscal, prover e gerir
os recursos financeiros do municipio de Pacaraima, formulando e
implementando politicas que garantam a justica fiscal, o equilibrio das
contas publicas e o desenvolvimento de acBes de governo, em
beneficio da sociedade pacaraimense.

Art. 58° A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMF, destaca como
viséo:

I - Alcancar a exceléncia no desempenho da administracdo fazendaria,
com a satisfagdo dos clientes, gestdo participativa e inovadora e a
prética da responsabilidade fiscal e social;

Il - Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia no cumprimento
da sua missdo: - por possuir um fisco reconhecido como justo, eficaz e
com agBes transparentes; - por contar com um quadro de funcionérios
qualificados, motivados e comprometidos com o seu trabalho; - por
responder as mudancas agindo com flexibilidade diante da variagéo
dos cenérios politico, econdmico e social; - por alcangar o equilibrio
estrutural das contas publicas e por contribuir para a transformacéao de
Pacaraima no melhor municipio para se viver, trabalhar e investir.

Art. 59° Serdo considerados como requisitos basicos da SEMF,
valores como:

I - Manter o corpo funcional autoconfiante e coeso, com visdo
compartilhada onde prevaleca o senso de equipe;

Il - Desenvolver o trabalho com respeito pela coisa publica, pautado
pela honestidade e ética;

111 - Manter servidores competentes, motivados e comprometidos com
a Instituigdo;

IV - Realizar o trabalho com base na justica, transparéncia e
principios humanitarios;

V - Efetividade na melhor aplicacdo dos recursos humanos, materiais
e institucionais, buscara atingir resultados que contribuam para a
prestacdo de servicos publicos de qualidade;

VI - Atuar com base nos principios da ética, lealdade, impessoalidade,
moralidade, probidade administrativa e respeito para com a
instituicdo;

VII - Promover justica fiscal, obedecendo ao principio da legalidade
tributéria, aplicando tratamento igualitario entre os contribuintes, e
coibindo a sonegacéo;

VIl - Buscar a qualidade dos seus resultados, por meio de um
trabalho competente e participativo, objetivando a satisfagdo do
cliente, em conformidade com seus anseios e exigéncias, e a qualidade
de vida de seus servidores;

IX - Basear-se em agdes de responsabilidade social que visem a
proteger e melhorar o bem-estar da sociedade;

X - Tornar visiveis e acessiveis a sociedade, sem prejuizo do sigilo
fiscal, as ac¢@es institucionais, as decisdes administrativas e os valores
de receitas e gastos publicos.

Art. 60°: S8o competéncias da Secretaria Municipal da Fazenda -
SEMF:

I - Auxiliar direta e indiretamente o(a) Prefeito(a) na formulacdo da
politica econdmico-tributéria, financeira, contabil e orcamentéria do
Municipio de Pacaraima;

11 - Realizar a administracdo Fazendaria Publica;

Il - Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de
tributacdo, arrecadacdo, fiscalizagdo e controle dos tributos e demais
rendas do eréario publico;

IV - Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e
desembolso dos pagamentos;

V - Gerenciar o sistema de execucdo orcamentaria financeira e
contabil-patrimonial dos Orgdos e Secretarias da Administragio
Municipal;

VI - Coordenar a execucdo de atividades correlatas na Administracéo
Direta e Indireta do Municipio;

VII - Exercer outras atribui¢Ges inerentes as suas atividades.

Art. 61° - Estdo ligados a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagao;

11 - Departamento de Contabilidade;

111 - Departamento de Convénios, Projetos e Captacéo de Recursos.
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagéo

Art. 62° - Ao Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagdo
compete:

I - Emissdo de Alvaras para taxis e moto taxis, de Funcionamento e
Sanitario;

Il - Cadastro imobiliario: IPTU, transferéncia de imdveis, certiddes
negativas, coleta seletiva, limpeza urbana;

111 - Mobilidade e urbanismo;

IV - Atualizagdo cartogréfica.

Departamento de Contabilidade

Art. 63° - S0 competéncias do Departamento de Contabilidade:

I - Executar atividades inerentes a contabilidade dos Regimes Proprios
de Previdéncia, seguindo a legislacéo e regulamentagdes do Ministério
da Previdéncia e Normas complementares, tais como, Langamentos da
receita e da despesa, elaboragdo dos Demonstrativos Contébeis e
Financeiros;

Il - Atender pedidos de informagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Roraima -TCE quando dos Processos de Diligéncias.

Il - Elaborar e publicar no site do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS os Demonstrativos Financeiro,
Previdenciério e de Repasses.

IV - Disponibilizar e formatar informagBes contabeis sobre a
execucdo de despesa e arrecadacBes de contribui¢des previdenciarias
para a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - L.O.A.
Departamento de Convénios, Projetos e Captacéo de Recursos
Art. 64° - Ao Departamento de Convénios, Projetos e Captacdo de
Recursos, quanto as finalidades, compete:

I - Planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos
administrativos de sua competéncia;

Il - Formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos
externos as finangas municipais;

Il - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para
obtencdo de financiamentos;

IV - Formular, coordenar e executar a¢des para 0 desenvolvimento de
programas e projetos junta a iniciativa privada;

V - Assessorar a formulagéo, coordenagéo e execucdo de agOes para o
desenvolvimento de programas e projetos junto a iniciativa privada;
VI - Coordenar acBes de captagdo de recursos junto aos governos
estadual e federal;

VII - Estudar e coordenar a viabilizacdo de projetos definidos pela
Administracdo Publica Municipal, a partir da identificacdo de fontes
de financiamento estaduais, nacionais e internacionais;

VIl - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos
Fundos, na sua area de atuacéo, na forma da lei;

IX - Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua
area de atuacéo;

X - Elaborar todos os projetos técnicos necessarios;

XI - Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no
ambito estadual e federal;

XI1 - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos
de Repasse;

XI1I - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgéos
Municipais, a regularizacéo das areas pUblicas municipais necessarias
a formalizagdo de convénios e contratos de repasse;

XIV - auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagdo publica,
solicitando orcamento para instalacdo de extensdo de rede elétrica e
iluminagéo puablica;
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XV - demais iniciativas e atribui¢Ges ligadas a politica de captacédo de
recursos.

Art. 65° O(a) Diretor(a) de Departamento de Convénios, Projetos e
Captacgdo de Recursos abrange as seguintes atribuicfes:

| - Assessorar o(a) Secretario(a) de Municipal da Fazenda e os demais
Secretarios Municipais nos assuntos de sua competéncia;

Il - Despachar diretamente com o(a) Secretario(a), participando dos
eventos que envolvem as Secretarias do Municipio;

111 - Atender as solicitagBes e convocagdes da Camara Municipal;

IV - Promover reunides periddicas de coordenacéo entre os diversos
niveis do Departamento de Convénios, Projetos e Captagdo de
Recursos;

V - Assinar contratos e convénios em que o Departamento de
Projetos, Convénios e Captacdo de Recursos seja parte;

VI - Expedir atos dispondo sobre a organizagdo interna do
Departamento de Projetos, Convénios e Captacdo de Recursos, bem
como sobre a execucdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de
sua competéncia;

VIl - Emitir parecer de carater conclusivo sobre 0s assuntos
submetidos a sua apreciacéo;

VIII - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito do
Departamento de Conveénios, Projetos e Captagdo de Recursos;

IX — Fixar as politicas de acdo do Departamento de Convénios,
Projetos e Captacdo de Recursos, estabelecendo as normas
operacionais e administrativas que regerdo suas atividades;

X - Elaborar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas pelo
Departamento de Convénios, Projetos e Captagdo de Recursos, as
Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteracbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

X1 - Cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal da
Fazenda e as emanadas de autoridade competente;

XI1I - Articular-se com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, visando a integracdo do Departamento de Convénios,
Projetos e Captacdo de Recursos nos seus planos e programas de
trabalho;

X111 - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo(a)
Prefeito(a), relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;
XV - Exercer outras atividades delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMF, encontra-se no Anexo 06
desta Lei.

SECAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SEMPA

Art. 66° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo -
SEMPA tem como missao prover e gerir, de forma integrada, solucoes
em gestdo, para a exceléncia do servigo publico com foco nos
servidores publicos municipais e cidadaos;

Art. 67° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo -
SEMPA tem a visdo de:

I - Desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas de recursos
humanos direcionadas a captacdo, qualificagdo, avaliacdo e
valorizagdo do servidor pablico, bem como gerir a politica de saide
ocupacional no ambito do Poder Executivo da Administracdo Publica
Municipal;

Il - Ser referéncia de Gestdo Publica, nas politicas administrativas,
sempre com énfase na valorizagéo do servidor;

Il - Promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a
fiscalizaco, a execucgdo e o controle das atividades de administragéo e
pagamento de pessoal do Poder Executivo Municipal;

IV - Formular, normatizar e coordenar a prestacdo de servigos ao
cidaddo, por meio da utilizagdo de recursos da tecnologia da
informacédo e comunicagdo, entre outros.

Art. 68° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo —
SEMPA destaca como valores:

| - Buscar a exceléncia do atendimento;

11 - Estabelecer e desenvolver politica de recursos humanos e geréncia
de bens;

11 - Contribuir para uma administragdo &gil, eficiente e eficaz na
conducéo dos processos;

1V - Respeito;

V - Etica e transparéncia;

VI - Responsabilidade social e ambiental;

VII - Trabalho em equipe;

VIII - Inovagdo;

IX - Compromisso com resultados;

X - Equidade social;

Art. 69° Tem como finalidades essenciais:

I - Definir e gerir as politicas administrativas de recursos humanos,
patrimdnio, documentacdo, materiais e servi¢os, ouvidoria e
tecnologia da informagédo para dar suporte aos 6rgdos e entidades do
poder executivo municipal, objetivando a exceléncia dos servigos
prestados a sociedade;

Il - Promover solugBes necessarias visando ao aprimoramento e a
valorizagdo dos servidores pdblicos municipais;

11 - Gerir as informagdes funcionais dos recursos humanos, a gestao
do patriménio fisico e documental, a aquisi¢do de bens e contratagdo
de servicos e obras publicas, utilizando praticas de exceléncia técnica;
IV - Formular, implementar politicas e diretrizes administrativas, no
admbito da Prefeitura de Pacaraima nos segmentos de gestdo de
pessoas, modernizagdo administrativa, seguranga no trabalho,
medicina funcional e gestdo de contratos e servigos, com énfase na
valorizagéo do servidor.

Art. 70° A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo
tem por objetivos:

No Planejamento:

I - Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - Elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais
de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Prefeitura;

111 - Controlar a execucgdo fisica-financeira dos planos municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

IV - Estudar e analisar o funcionamento e organizagéo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execu¢cdo de medidas para seu
aprimoramento.

Na Administragao:

I - Executar as atividades relativas a folha de pagamento e controle de
pessoal;

Il - Planejar e coordenar atividades de treinamento de pessoal;

111 - Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, guarda,
distribuigdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens mdveis, imoveis e semoventes;

V - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar 0s
documentos da Prefeitura;

Conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e
instalacdes;

VI - Manter a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
administragdo, bem como sua guarda e conservagao;

VII - Promover a realizacdo de licitagdes necessarias as atividades da
Prefeitura;

VIII - Manter estrutura propria para aquisicdo de materiais de
consumo e bens patrimoniais de carater permanente, moveis e
imoveis.

IX - Elaborar e emitir a Declara¢do de Relacdo Anual de Informagdes
Sociais-RAIS, a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte —
DIRF, documentos previdenciarios e informagdes & Previdéncia
Social — SEFIP;

X - Entregar e enviar, em prazo habil legal, os relatérios que a
legislacdo determina;

XI - Emitir declaracbes;

X1l - Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo
administrativa;
X111 - Planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo

promovendo a racionaliza¢do do uso de bens e equipamentos.

Art. 71° Estdo diretamente ligados a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracéo:

| - Departamento de Recursos Humanos;

11 - Departamento de Planejamento;

111 - Departamento de Tecnologia da Informagéo;

IV - Departamento de Patriménio;

V - Departamento de Transportes e Frota

VI — Departamento de Compras;

Departamento de Recursos Humanos.
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Art. 72° Sdo competéncias do Departamento de Recursos Humanos:

I - Promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
colocagéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacao e
desenvolvimento de recursos humanos; promover a profissionaliza¢do
e valorizago do servidor municipal;

Il - Aprimorar as normas existentes e executar programas; efetuar o
exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e
publicacéo;

111 - Promover a concessdo de vantagens previstas na legislacdo de
pessoal;

IV - Administrar o Sistema Informatizado de Controle de Atos de
Pessoal - SICAP;

V - Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;

VI - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de
recursos humanos da administracdo direta e indireta.

VII - Coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragédo
dos servidores publicos municipais.

VIl - Garantir ao servidor a tranquilidade necessaria para o
desenvolvimento de sua funcéo publica;

IX — Supervisionar e executar 0 agendamento, concessao e registro de
licencas para tratamento de salde do servidor ou de pessoa da familia,
licenca gestacdo, readaptacdo funcional, remogdo, aposentadoria por
invalidez, isencéo de imposto de renda, auxilio-financeiro, reducéo de
jornada, exame admissional, em conformidade com a legislag&o;

X - Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares
a sua competéncia assim determinadas por ato especifico do(a) Chefe
do Poder Executivo.

X1 - Elaborar, respostas as diversas instituigdes dos assuntos
relacionados com o servigo de pericia médica e/ou salide ocupacional
(Conselho Regional de Medicina, Receita Federal, Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Estado, etc.).

X1l - Coordenar e instruir acerca dos procedimentos relacionados ao
estagio probatorio;

X111 - Controlar e normatizar 0o remanejamento e transferéncia de
pessoal;

X1V - Supervisionar, controlar e normatizar a exoneragao e demisséo;
XV - Supervisionar, controlar e normatizar as designacfes de fungdes
gratificadas;

XVI - Normatizar e administrar a admissdo de servidores efetivos e
cargos comissionados;

XVIl - Propor mecanismos que visem a desburocratizacdo e
proporcionem maior agilidade nos procedimentos de admissdo e
contratacéo de pessoal;

XVII1 - Supervisionar a avaliagéo, indica¢do e concessdo de adicional
de insalubridade e periculosidade;

XIX - Supervisionar e propor mecanismos adequados de
acompanhamento pericial do servidor;

XX - Acompanhar, mensalmente, para corre¢do de cadastro, 0s
processos de pensdo deferidos e indeferidos.

Departamento de Planejamento

Art. 73° O Departamento de Planejamento tem por finalidades:

I - Gerenciar a area de Planejamento;

Il - Promover o planejamento, a integracdo e a cooperagdo mutua
entre as unidades organizacionais que compdem a Prefeitura de
Pacaraima;

111 - Planejar, elaborar e acompanhar projetos;

IV - Disseminar as melhores praticas de gestdo da Prefeitura de
Pacaraima;

V - Consolidar informagdes;

VI - Participar de reunides com a equipe da Secretaria;

VII - Realizar a prospecgdo de Projetos de Lei;

VIII - Redigir relatdrios de gestdo;

IX - Elaborar planos de agéo;

X - Aucxiliar a equipe no que se fizer necessério.

X1 - Desempenhar atividades afins.

Departamento de Tecnologia da Informacgéo

Art. 74° Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo compete:

I - Atuar no planejamento estratégico e operacional da Prefeitura de
Pacaraima, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de
gestdo de tecnologia da informacdo dos diversos setores;

Il - Coordenar o desenvolvimento e a implantagcdo dos sistemas de
informacéo institucionais, bem como dar-lhes a manutencéo;

111 - Gerenciar os recursos de tecnologia da informacdo no &mbito da
Prefeitura;

1V - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacéo;
V - Responsabilizar-se pela gestdo e manutencdo da politica de
seguranca da informacéo;

VI - Supervisionar a implementagdo das politicas na area de
tecnologia da informagcéo;

VII - Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas
de informatica da Prefeitura de Pacaraima; e

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Departamento de Patrimonio

Art. 75° O Departamento de Patrimbnio terd as seguintes
competéncias:

I - Realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens méveis
e imoveis;

Il - Realizar os processos de cessdo, doagdo, permuta e baixa de
materiais permanentes;

Il - Realizar inspecbes e levantamentos periddicos dos bens
patrimoniais;

IV - Encaminhar equipamentos para vistoria e aceite;

V - Controlar a movimentacéo de bens em atividades externas;

VI - Classificar, para alienagdo, materiais em desuso.

VII - Propor a criagdo de medidas visando obter um controle de
qualidade dos materiais adquiridos, sugerindo a
eliminacdodesclassificagdo da empresa fornecedora do material
classificado como de baixa qualidade;

VIII - Desenvolver estudo para aquisicdo de ferramenta tecnoldgica
que possa auxiliar no gerenciamento de material;

IX - Criar cadastro de material, contendo especificagdes técnicas do
produto visando a padronizagéo das compras;

X - Propor medidas para estocagem de materiais de uso continuo;

XI - Normatizar o controle dos bens patrimoniais seja por meio
compra direta, processo licitatorio, doagdo e ou alienagao;

X1l - Desenvolver estudo para detectar o melhor destino de bens
moveis inserviveis;

X111 - Propor a elaboracdo de critérios quanto a servibilidade de
equipamentos, coordenando o seu remanejamento;

XIV - Promover a andlise de processos administrativos que
demandem orientacdo especifica desta geréncia e a elaboragdo de
manifestacdo ou orientagcdo competente.

XV - Realizar medidas para a verificagdo do controle de qualidade dos
materiais comprados pela Prefeitura;

XVI1 - Aperfeicoar o procedimento de receber, armazenar e controlar a
distribuicdo de materiais da secretaria;

XVII - Elaborar um cadastro central de materiais, estabelecendo
especificagcbes e codificagbes padronizadas para a compra dos
mesmos;

XVIII - Disponibilizar a consulta atualizada de materiais no sistema
de estoque;

XIX - Desenvolver medidas que tornem o Almoxarifado Central
sempre atualizado quanto ao estoque, a fim de evitar possiveis
compras desnecessarias;

XX - Promover um controle mensal de materiais gastos por cada setor
da secretaria, via relatorio e encaminha-los ao (&) Secretario(a)
Municipal de Planejamento e Administracdo, para andlise.

XXI1 - Dar ciéncia aos 6rgdos municipais da expedicdo de Instrucdo
normativa para o controle dos bens patrimoniais seja por compra
direta, processo licitatorio, doagdo e ou alienacéo;

XXI1 - Dar ciéncia aos érgaos municipais da expedicdo de Instrucéo
normativa para destino de bens moveis inserviveis;

XXIII - Atuar continuamente junto aos 6rgdos municipais para que o
patrimonio mobiliario do municipio esteja sempre atualizado;

XXI1V - Cadastrar e etiquetar prontamente, toda e qualquer aquisi¢do

permanente;
XXV - Manter o sistema de patriménio atualizado;
XXVI - Emitir relatérios mensais de novos tombamentos

patrimoniais, processos de doacdo e/ou alienagdo de bens moveis
inserviveis, e encaminha-los ao(a) Secretario(a) Municipal de
Planejamento e Administragdo, para analise.

Departamento de Transportes e Frota

Art. 76° Compete ao Departamento de Transportes e Frota:

I - Auxiliar no controle, manutencdo e conservacdo da frota de
veiculos e maquinarios;
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Il - Auxiliar todas as secretarias municipais no controle, manutencéo,
abastecimento, guarda e conservagéao da frota de veiculos;

111 - Executar tarefas de manutencéo, reparos e conservagéo em toda a
frota municipal, veiculos, maquinas e equipamentos, incluindo tarefas
de controlar, orientar e fazer programacéo dos servigos de transportes
a serem executados;

Departamento de Compras

Art. 77° O Departamento de Compras é a unidade administrativa que
tem como atribuigdes: planejar, coordenar, controlar e promover 0s
procedimentos necessarios relativos a aquisi¢do de bens e servigos de
interesse da administracéo, classificando as despesas por categoria e
repassando para a Comissdo Permanente de Licitagdo as requisi¢des
cujos valores necessitam de licitagdo e/ou contratos e executando 0s
procedimentos necessarios para formalizar as compras diretas de
acordo com o inciso | da Lei n® 8666/93 e suas alteragdes.

Art. 78° Sdo competéncias do Departamento de Compras:

| — Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administracéo
Municipal;

Il - Executar atividades relativas a aquisi¢do, distribuicéo e controle
do material utilizado na prefeitura;

111 - Manter atualizado Cadastro de Fornecedores da prefeitura, com a
respectiva documentagao;

IV - Manter controle sistematizado de todas as compras efetuadas pela
Prefeitura de Pacaraima;

V - Auxiliar a Comissdo de Licitacdo na realizagdo dos procedimentos
licitatorios, mediante solicitagdo dos demais 6rgéos da administragao,
apos autorizagdo do chefe do poder executivo.

VI. Realizar processos de compra com dispensa de licitagéo,
conforme dispositivos em Lei;

VII. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho
e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

VIII. Elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de
licitacéo.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo - SEMPA,
encontra-se no Anexo 07 desta Lei.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICA

SECAO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO - SEMECD

Art. 79° — A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto —
SEMECD, tem como objetivo principal desenvolver, implementar e
zelar pela qualidade da educagdo no municipio de Pacaraima, sob a
égide da lei maior da educacdo brasileira, a lei n° 9.394/96 de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 80° - Tem como Missdo garantir uma educacdo de qualidade
social, considerando os aspectos referentes a ciéncia, cultura e
cidadania dos estudantes de Pacaraima, fortalecer as escolas e
executar as politicas educacionais com foco no aluno garantindo o
acesso e 0 sucesso dos alunos da educagdo bésica assim como
conscientizar sobre cidadania e ofertar educacéo publica gratuita e de
qualidade para todos.

Art. 81° - Apresenta como Visdo ser referéncia na busca de
estratégias inovadoras que viabilizem ac¢des educativas de qualidade,
favorecendo um ensino publico de qualidade, autbnomo e solidario,
caracterizado por principios éticos, comprometimento profissional e
transparéncia nas acdes.

Art. 82° - E preceitua os seguintes Valores:

I - Qualidade nas agBes pedagdgicas: exceléncia na realizagdo dos
servigos, assegurando a satisfacdo da comunidade escolar;

11 - Respeito as individualidades dentro da coletividade.

111 - Humanizacédo da Educacéo.

IV - Transparéncia: Articulacdo, parceria e divulgagdo dos
procedimentos e decisdes de gestdo do sistema educacional;

V - Formag&o continuada dos servidores da Educacéo.

VI - Parceria nas acdes, regime de colaboracéo.

VII - Democratizagdo: gestdo participativa e transparente;

VIII - Equidade: igualdade de oportunidades no acesso a educagdo;

IX - Etica: respeito aos principios da dignidade e valorizacdo das
pessoas; respeito e seriedade e elevado senso de compromisso para
com a educagdo publica municipal;

X - ldentidade: valorizar a cultura local em conexdo com a cultura
universal e com o ambiente natural.

Art. 83° - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Desporto - SEMECD:

I - Formular e executar a politica educacional do municipio, em
conformidadecom a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Il - Executar, supervisionar e controlar as a¢Bes municipais relativas
aocumprimento das determinagBes constitucionais referentes a
educacdo, culturae desporto com fundamento na democratizacdo do
conhecimento.

1 — Instituir e manter programas de alimentagéo escolar assim como
nutricionista como responsavel técnico(a) para a elaboragdo de
cardapios, utilizando alimentos basicos, respeitando as referéncias
nutricionais, a cultura alimentar local, levando-se em conta a
diversificagdo agricola da regido.

IV - Promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos
fisicos epedagdgicos para o sistema municipal de ensino, bem como
realizar o controle da demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e
vagas;

V - Difundir conhecimentos e atividades educacionais, culturais,
desportivas,incentivando e apoiando projetos e atividades de
preservagdo da identidadecultural da sociedade;

VI - Propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de
criacdoartistica, de producdo e consumo de bens e servigos culturais;
VII - Coordenar, incentivar e promover a preservacdo e protecdo do
acervo epatriménio histérico-cultural do municipio;

VIII - Fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades deintegracdo das agBes voltadas ao esporte e ao lazer,
inclusive com parceria com a iniciativa privada para proporcionar
condicles para que 0s jovens atletas possam representar 0 municipio
em competi¢des estaduais e nacionais;

IX - Adotar medidas de apoio a iniciativas em favor do incremento
daprética do esporte e de atividades fisicas, de recreacdo e de lazer,
objetivando a salde e 0 bem-estar dos cidadaos;

X - Democratizar a escola;

X1 - Delegar competéncias pedagdgicas, administrativas e legais do
sistema educacional municipal;

XI1 - Incentivar, orientar e apoiar a formulagdo e reestruturagdo dos
conselhos e associagOes ligados as escolas;

X111 - Desenvolver modelos gerenciais pedagogicos;

X1V - Aprimorar o censo escolar;

XV - Consolidar o Planejamento Estratégico das escolas;

XVI - Implementar o padrdo basico de funcionamento das escolas;
XVII - Combater o fracasso escolar;

XVIII - Corrigir a distor¢do idade/série;

XIX - Aperfeigoar as rotinas escolares nas comunidades indigenas;
XX - Adequar, equipar e mobiliar as unidades escolares segundo os
padrdes minimos de qualidade;

XXI - Implementar a politica de comunicagdo entre a Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto e as escolas;

XXI11 - Capacitar e valorizar os profissionais da Educacéo;

XXIII - Implantar o sistema de acompanhamento pedagdgico nas
escolas;

XXI1V - Oportunizar a aprendizagem efetiva.

Art. 84° — Estdo diretamente subordinados a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, 0s seguintes departamentos com suas
respectivas competéncias:

Departamento Educacional

I - Propor diretrizes, coordenar a atuacdo e padronizar 0s
procedimentos dos Departamentos e unidades escolares da rede
municipal de ensino;

11 - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, a partir do acompanhamento de desempenho de
docentes e discentes;

111 - Estabelecer politicas para a formagéo continuada dos docentes;
IV - Proporcionar suporte metodolégico para a construgdo de projetos
pedagdgicos;

V - Propor diretrizes e coordenar a atuacdo dos programas
institucionais relacionados a assisténcia estudantil;

VI - Propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio
psicopedagdgico ao estudante;

VII - Propor diretrizes e coordenar as agdes de educagdo inclusiva;
VIII - Coordenar a integracdo do trabalho das unidades de ensino e de
acompanhamento psicopedagdgico e assisténcia estudantil.
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IX - Organizar o calendario escolar;

X - Subsidiar gestores escolares com vistas a exceléncia no
atendimento escolar.

Departamento de Cultura

I - Formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢Ges
culturais definidas;

Il - Articular os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacéo;

111 - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestaces artisticas e culturais que
expressem a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VII - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacdo em agodes na area da cultura;

Departamento de Desporto

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a
promogdao do esporte, lazer e da atividade fisica, em consonéncia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica,
como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito
0 Municipio;

Il - Promover o acesso & pratica do esporte, o lazer e a atividade
fisica da populagdo do Municipio de forma equanime e participativa,
visando a integracao e inclusdo social;

IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacéo dos
espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacéo e
entidades afins no Municipio;

V - Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as
representacfes desportivas municipais, as organiza¢des esportivas e
de lazer e a 6rgdos representativos da comunidade;

VI - Promover a articulagdo com oOrgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de
programas e acdes de promocgdo do esporte, do lazer e da atividade
fisica;

VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizagBes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacéo vigente;

VIII - Promover a inclusdo do Municipio na programacéo regional,
estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos
esportivos;

IX - Administrar o funcionamento, manuten¢gdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal
de esporte, lazer e de atividade fisica;

X - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de
informacéo sobre a prética do esporte, o lazer e a atividade fisica, em
articulagdo com 6rgéos estaduais, federais e municipais afins;

X1 - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 0rgdos
colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

XI1 - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania
que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no
que diz respeito a promocdo de politicas publicas da juventude,
visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes,
articulando acdes que permitam a obtencdo de recursos publicos
perante 0s Governos Estadual e Federal,

X1l - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicBes, dentro das normas superiores de delegagéo de
competéncias;

XIV - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicfes,
zelando em todo momento pela defesa dos interesses da

Administragdo PUblica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias;

XV - Articular-se com as demais Secretarias no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e acgBes que precisem de
coordenacéo interinstitucional para assegurar sua eficicia e economia
dos recursos publicos;

XVI - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins
com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;
XVII - Realizar agdes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e agdes dentro de sua
competéncia;

XVIIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacédo do Secretario Municipal de Educacéo;

XIX - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas
em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Departamento de Programas e Convénios

Art. 85° - Ao Departamento de Programas e Convénios compete, na
sua area de atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Secretério Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, as
seguintes atribuicdes:

I - Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de
Pacaraima;

Il - Realizar os contatos para convénios de cooperacdo técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

111 - Elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as
propostas de repasse, subvencéo ou convénios;

IV - Acompanhar a preparacdo de projetos destinados a captar os
recursos disponiveis, juntamente com o 6rgéo interessado;

V - Acompanhar os processos de aprovacdo e desembolso de
financiamentos;

VI - Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos
especiais;

VII - Organizar e acompanhar a publicagdo de convénios;

VIII - Acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios
firmados com a Unido ou com o Estado;

IX - Participar, com as secretarias envolvidas nos convénios, das
prestacOes de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas
de governo;

X - Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagdo
ou anulacéo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

X1l - Manter atualizado os dados e informagdes que constam nas
clausulas dos respectivos convénios;

X1l - Manter contato com os 6rgéos, instituicdes ou entidades que
forem parceiras nos convénios, para atualizagéo de informagcdes;

X111 - Acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de
relatdrios de execucdo fisica e financeira e dos informes de sua equipe
para adocdo de medidas corretivas em casos de desvios do programa
para representacdo dos érgdos patrocinadores;

XIV - Identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a
participar de convénios, bem como iniciar contatos e orientar na
estratégia a ser empregada;

XV - Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos
relacionados;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto - SEMECD,
encontra-se no Anexo 08 desta Lei.

SECAO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR

Art. 86° Fica instituida nova nomenclatura para a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMATUR, anteriormente
denominada Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Turismo.

Paragrafo Unico: A exclusio da Secretaria Municipal de Agricultura
da SEMATUR esta em consonancia com os principios da
administragdo publica, de economicidade e eficiéncia e tem o objetivo
de melhorar o desempenho e equilibrio econdémico e financeiro do
municipio além de buscar exceléncia no planejamento e atendimento a
populag&o.

Art. 87° Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo a organizagdo, a execucao e o controle das atividades que
envolvem o meio ambiente e o turismo.
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Art. 88° A SEMATUR tem como missdo promover acdes
sustentaveis de forma a propiciar um meio ambiente saudavel e uma
melhor qualidade de vida a populagéo pacaraimense e superintender o
turismo e a cultura no Municipio fazendo cumprir as disposi¢Ges da
Lei Organica do Municipio;

Art. 89°: Como visdo, a SEMATUR destaca o seguinte:

I - Ser reconhecida como modelo de Secretaria de Meio Ambiente e
Turismo, no que diz respeito as agdes socioambientais e na promogao
de politicas publicas voltadas a preservacdo de recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel;

Il - Gerir o sistema ambiental e de conservacdo do municipio,
integrando os diversos 6rgdos envolvidos de modo a garantir a
qualidade de todos os servigos e 0 bom atendimento para as demandas
solicitadas pelos cidadaos.

111 - Ser referéncia na gestdo das politicas publicas de meio ambiente
e de recursos hidricos, bem como o turismo.

Art. 90°: Os valores destacados sdo:

I - Compromissos com as geracOes presentes e futuras, com otimismo,
perseveranca, coeréncia, solidariedade e cooperacéo;

11 - Respeito a vida;

111 - Qualidade no atendimento;

IV - Etica e transparéncia;

V - Responsabilidade compartilhada da Secretaria/Prefeitura;

VI - Competéncia e comprometimento.

Art. 91° A SEMATUR tem como finalidades:

I - Promover ac¢des de fortalecimento e cooperacdo, com estruturagdo
de produtos e servigos de forma sustentavel, para atrair o turista,
desenvolver a economia e valorizar as comunidades;

Il - Conservar, manter e cuidar do meio ambiente e da infraestrutura
do municipio de Pacaraima

111 - Assegurar o uso adequado dos recursos naturais, a conservagao e
a recuperacdo dos ecossistemas, contribuindo para a sustentabilidade
do desenvolvimento, mediante a formulacdo e gestdo das politicas
publicas de meio ambiente e recursos hidricos;

IV - Tornar Pacaraima o melhor municipio do estado de Roraima,
como um destino com produtos artesanais diversificados, pontos
turisticos, cultura indigena, gastronomia propria;

Art. 92°: Estdo diretamente ligados a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo — SEMATUR, o0s seguintes departamentos com
as referidas divisoes:

I - Departamento de Meio Ambiente, com as Divisdes (Licenciamento
Ambiental, Politicas Ambientais e Fiscalizacdo e Monitoramento.

Il - Departamento de Turismo, com as Divisdes (Politicas de Turismo
e Apoio ao Turismo).

Art. 93° — Sdo competéncias do Departamento do Meio Ambiente:

I - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acOes municipais relativas as preservacdo e conservacdo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado; - DLA

Il - Desenvolver atividades direcionadas a formulacdo de politicas
publicas de sustentabilidade do Municipio e de normas e padrfes de
protecdo, defesa e controle, em articulagdo com os sistemas estadual e
federal de meio ambiente;

Il - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrfes de protecéo,
controle e conservagdo ambiental definidos na legislacdo em vigor;

1V - Articular as a¢fes ambientais na perspectiva local;

V - Manter intercdmbio e parceria com 6rgdos publicos e com
organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando
a promocéo de planos, programas e projetos ambientais;

VI - Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de
carater cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a
producdo de conhecimento e difusdo de uma consciéncia de
preservacdo ambiental;

VII - Garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestéo
ambiental, assegurando a representacdo dos segmentos sociais no
planejamento e execuc¢do da politica ambiental do municipio;

VIII - Autorizar, executar ou permitir a realizacdo de servicos e
atividades em areas verdes do municipio, na forma da lei;

IX - Proteger o0s ecossistemas no espaco territorial municipal,
buscando sua conservagdo, preservacdo e recuperacao, quando houver
degradacdo e sua utilizagdo de modo sustentavel;

X - Promover educagdo ambiental, através de campanhas educativas,
envolvendo escolas, centros comunitarios, empresas, associacdes de
classes, sindicatos, igrejas e outras instituicdes da sociedade civil

organizada, de forma a garantir melhoria na qualidade de vida
desenvolvendo uma consciéncia ambiental junto a sociedade;

XI - Exercer poder de policia administrativa, por meio de fiscalizagdo,
monitoramento e licenciamento ambiental visando o controle de
atividades potencialmente poluidoras e em caso de infragdes
ambientais, aplicar as san¢des na forma da lei;

XII - Exercer a Gestdo Ambiental Municipal de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local e daqueles que lhes forem
delegados pelo Estado, por Lei ou Convénio;

X1l - Manifestar posicionamento municipal diante de atividade de
significativo impacto ambiental que seja implantada ou intercepte o
territério municipal e sejam licenciados por outros 6rgdos do Estado
ou Uni&o;

XIV - Melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados no
municipio;

XV - Proteger e recuperar o espaco publico e os ativos naturais do
municipio;

XVI - Implementar métodos e rotinas as atividades de conservagéo,
manutencao e prestacdo de servigos no municipio;

XVII - Otimizar a aplicacdo dos recursos disponiveis através da
utilizacdo das melhores préticas nacionais e internacionais;

XVIII - Garantir o mesmo nivel de atencéo e cuidado em todas as
regiGes do municipio;

XIX - Controlar e fiscalizar concessdes publicas do municipio,
buscando a devida qualidade dos servicos, retorno financeiro e a
manutencao do patriménio publico;

XX - Estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo, visando
atender suas necessidades e obter sua participagéo no esforco comum
de manter e cuidar do municipio;

XXI - Promover a articulacdo entre os diferentes drgdos, tanto do
admbito governamental como da iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
municipio de Pacaraima;

XXII - Preservar a diversidade e a integridade do patriménio
ambiental do municipio;

XXIII - Fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagéo de
material genético;

XXIV - Definir areas de preservacdo ambiental, da fauna e flora,
ficando suas alteragBes e suspensfes permitidas somente através de
Lei;

XXV - Definir regras de preservacdo ambiental em leis préprias;

Art. 94° Sdo competéncias do Departamento de Turismo:

I - Representar e prestar assisténcia ao(a) Prefeito(a) Municipal, nas
funcdes politicas do turismo e cultura;

Il - Atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo e
cultura;

111 - Manter relagGes publicas e de contato com os demais 6rgdos;

IV - Acompanhar e colaborar na elaborag¢do do Orcamento Anual e do
Orgamento Plurianual de investimentos;

V - Exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas de departamento,
na esfera de suas atribuigdes;

VI - Promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como
finalidade a integracdo da comunidade local com a comunidade
turistica;

VIl - Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas,
internas ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver o
turismo e a cultura municipal;

VIII - Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza
diversa, no ambito interno e externo;

IX - Promover a elaboracdo e execugdo do calendario anual de
atividades turisticas e desportivas;

X - Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a
administragdo dos bens utilizados ou a disposi¢do do 6rgéo;

X1 - Promover a protecéo do patriménio turistico, artistico e histérico
do Municipio;

XIl - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades, para o
cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR,
encontra-se no Anexo 09 desta Lei.

SECAO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Art. 95° - A Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, tem como
misséo garantir o direito a satide de todos os cidaddos enquanto direito
fundamental do ser humano e prover as condicBes de acles
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individuais e coletivas de promocdo, prevencdo e recuperacdo da
salide no ambito do municipio de Pacaraima.

Art. 96° - Como visdo de futuro, a Secretaria Municipal de Sadde
estabelece:

I - Ser instituicdo modelo de inovagdo da gestdo da satde publica,
contribuindo para que Pacaraima seja 0 municipio onde se viva mais e
melhor

Il - Ser reconhecida pela sociedade, como referéncia de gestdo
democratica, com autonomia e criatividade, na condugdo plena do
Sistema Municipal da Salde.

11 - Ser um centro de exceléncia no desenvolvimento das acbes de
vigilancia sanitaria, reconhecido pela sociedade como 6rgao de
protecéo e promogao da salde.

Art. 97° - E apresenta os seguintes valores:

I - Responsabilidade — compromisso com a missdo e com as
atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

Il - Solidariedade— cooperacdo e parceria no desenvolvimento do
trabalho e integracdo intra e interinstitucional;

Il - Etica — conduta pautada pelos principios da moralidade,
honestidade, transparéncia, respeito ao préximo, imparcialidade e
igualdade;

1V - Busca permanente do saber - agir com base nos reais problemas
sanitarios da populagdo, incorporando continuamente novos
conhecimentos;

V - Legalidade — pautar todas as agdes respeitando a legislacéo
vigente.

VI - Sociabilidade— respeito, cordialidade, discricdo, bom humor e
educacdo nas relagdes interpessoais;

VII - Razoabilidade— as decisdes devem ser ponderadas, equilibradas,
pautadas nas evidéncias e buscando justiga;

VIII - Criatividade— inovacdo permanente, ousadia e enfrentamento
de novos desafios;

IX - Equidade- tratar as desigualdades de forma diferenciada;

X - Transparéncia na gestdo— clareza na disponibilidade e divulgacéo
das acOes desenvolvidas e aplicagdo de recursos;

X1 - Supremacia dos interesses da populacdo— as decisdes e acdes
pautadas nos interesses difusos da sociedade;

X1l - Desenvolvimento profissional e valorizagdo dos recursos
humanos.

Art. 98° - A Secretaria Municipal de Saiude — SEMSA, tem por
finalidade:

I - Promover a salde de seus clientes, com humanizacao e qualidade,
buscando a satisfacdo de suas necessidades e o aprimoramento do
conhecimento, em um processo de melhoria continua. Em sintese:
atender e cuidar com exceléncia.

Il - Tornar-se referéncia em humanizacéo e qualidade na prestacéo de
servicos de salde, ensino e pesquisa, fazendo o melhor no
cumprimento de sua missdo e sendo motivo de orgulho para usuérios e
funcionarios.

Il - Ser referéncia como gestdo democratica e de exceléncia do
sistema municipal de satde.

IV - Proteger e promover a salde da populagdo, coordenando e
executando acBes que visem a prevengdo e o controle dos riscos
relacionados a produtos e servigos de interesse a salde e ao meio
ambiente.

V - Promover o levantamento dos problemas de salde da populagdo
do municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas
com eficécia;

VI - Manter estreita coordenagdo com 0s 6rgdos e entidades de satde
estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia
médico-social e de defesa sanitaria do municipio;

VIl - Administrar as unidades de salde existentes no municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem
de socorros imediatos;

VIl - Executar programas de assisténcia médico-odontoldgico as
escolas;

IX - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de salde fora do municipio, quando os recursos médicos
locais forem insuficientes;

X - Promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educacdo sanitéria;

X1 - Promover a vacinagdo em massa da populagdo local por meio de
campanhas especificas ou nos casos de surtos epidémicos;

X1l - Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
conveénios destinados a satde publica.

Art. 99° A Secretaria Municipal de Saide — SEMSA é composta por:
§ 1° - Coordenagdo de Vigilancia em Saude: Apresenta como
principais atribui¢des o que segue:

I - Analise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico de
doencas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e
estadual, respeitada a hierarquia entre as instancias; Participacdo na
formulacéo de politicas, planos, programas de salde e na organizagdo
dos servigos;

Il - Implantagdo gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de
informacOes de base epidemioldgicas para a andlise da situacdo de
salde e a realizagdo das investigagdes epidemioldgicas com a
solicitacdo de apoio a outras instancias do SUS, nos casos de
necessidades técnicas e/ou administrativas;

111 - Participagdo junto as instancias responsaveis pela gestdo da rede
assistencial, na definicéo de padrdes de qualidade de assisténcia;

IV - Promocgdo de educacdo continuada dos recursos humanos e o
intercdmbio técnico-cientifico com instituigBes de ensino, pesquisa e
outras.

Art. 100° A Coordenagdo de Vigilancia em Saude fica subdividida
nos seguintes departamentos:

I — Unidade Epidemiol6gica: Tem como objetivo alimentar os
sistemas de informagdo e realizar analises que permitam o
monitoramento do quadro epidemiolégico do municipio e subsidiem a
formulacdo, implementagdo e avaliagdo das acBes de prevencdo e
controle de doencas e agravos, a definicdo de prioridades e a
organizagao dos servicos e acdes de salde.

I - Unidade de Vigilancia Ambiental: Tem com finalidade conhecer e
detectar qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
do meio ambiente que interferem na saide humana, para identificar as
medidas de prevencdo e controle desses fatores de risco ambientais
relacionados as doengas ou outros agravos a salde além de
desenvolver as seguintes ac¢les: vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano; avaliagdo e monitoramento dos Planos de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saiude — PGRSS;
expansdo do conhecimento sobre as questdes de Saide Ambiental,
buscando o desenvolvimento no setor técnico e na populacdo e uma
consciéncia critica e responsavel sobre a gravidade e importancia das
relacbes homem/meio ambiente; participacdo inter setorial em
discussbes de projetos, propostas e problemas relacionados as
questdes ambientais.

11 - Unidade de Vigilancia Sanitaria: Tem como objetivo eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulagdo
de bens e da prestagdo de servicos de interesse da saude, abrangendo:
- 0 controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas de processo,
da producdo ao consumo; - o controle da prestacdo de servigos que se
relacionam direta ou indiretamente com a salde; a¢des educativas e
preventivas; - vistoria, fiscalizagdo e emissdo de alvaras sanitérios; -
lavratura de autos e aplicacdo de penalidades.

IV - Unidade de Saide do Trabalhador: Desencadeia um conjunto de
atividades que, por meio das acOes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, se destinam a promogao e a prote¢do a sadde dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacao e a reabilitacdo da satde
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condigdes de trabalho.

Art. 101° Coordenagdo da Atencdo Basica: A Coordenagdo da
Atencdo Basica tem a missdo de coordenar as agdes para organizacdo
da rede de atencdo primaria, com o objetivo de torna-la coordenadora
do cuidado e ordenadora das redes de atencdo a saude, competindo-
Ihe:

I - Coordenar os trabalhos das suas unidades;

Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencéo primaria a
saude;

Il - Articular processos intra e inter setorial, tendo como objetivo
qualificar a atencdo primdria a salide no municipio;

IV - Propor e implementar acBes para a reorganizacdo e qualificagdo
da atencdo primaria, tendo a salde da familia como estratégia
prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atengao;

V - Disseminar informacGes relevantes da atencdo primaria do
municipio.
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Art. 102° Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS: Entre as
atividades do CAPS destacam-se:

I - Monitorar casos de disturbios mentais leves e moderados
diariamente, evitando assim a superlotacdo dos hospitais psiquiatricos.
I - Adotar métodos terapéuticos que envolvam a inser¢éo do portador
de distarbio mental na sociedade, através de agdes conjuntas com
outros 6rgdos.

Il - Regular os profissionais que atuam na area de salde mental na
esfera publica.

IV - Oferecer suporte e orientagdes para as familias carentes sobre
eventuais beneficios em caso de vulnerabilidade socioecondémica.

V - Efetuar uma estratégia de mapeamento sobre os individuos com
transtornos mentais no municipio.

VI - Elaborar planejamentos adaptados para determinada area em
virtude de particularidades na localizagdo, condigGes sociais, culturais
e econdmicas.

VII - Criar mecanismos de reinsercdo social através de atividades de
lazer, trabalhos comunitarios, projetos culturais e fortalecimento dos
lacos familiares.

Art. 103° Ndcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF: O Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF é composto por profissionais de
diferentes &reas de conhecimento, que devem atuar de maneira
integrada e apoiando os profissionais das equipes de Saide da Familia
e Atencdo Baésica e apresenta as seguintes finalidades:

I - Ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢les da atencao basica, bem
como sua resolubilidade;

Il - Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuérios do SUS;

Art. 104° Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU: O
SAMU tem como objetivos:

| - Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, atraves
da Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, utilizando numero
exclusivo e gratuito;

Il - Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de sadde,
no que concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda
de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidaddo, através de orientagdo ou pelo envio de
equipes, visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;
111 - Realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta
ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

IV - Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto
em casos de traumas como em situagOes clinicas, prestando os
cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do
cidadédo e, quando se fizer necesséario, transporta-lo com seguranga e
com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatorio
ou hospital;

V - Promover a unido dos meios médicos préprios do SAMUao dos
servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia
Militar, da Policia Rodoviéria, da Defesa Civil ou das Forgcas Armadas
quando se fizer necessario;

VI - Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de
pacientes graves internados pelo Sistema Unico de Sadde (SUS) no
ambito macrorregional e estadual, ativando equipes apropriadas para
as transferéncias de pacientes;

VII - Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de
desastres ou eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo,
ferroviario, inundagdes, terremotos, explosfes, intoxicagbes coletivas,
acidentes quimicos ou de radiagOes ionizantes, e demais situagdes de
catastrofes;

VIl - Manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos
disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX - Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz
respeito a atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de
situacBes de crise e de transferéncia inter-hospitalares de pacientes
graves, bem comode dados administrativos;

X - Realizar relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de
urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e
recursos disponiveis na rede de salde para o atendimento as
urgéncias;

XI - Servir de fonte de pesquisa e extensdo a institui¢cdes de ensino;
XII - ldentificar, através do banco de dados da Central de Regulacéo,
acOes que precisam ser desencadeadas dentro da propria area da saide

e de outros setores, como trénsito, planejamento urbano, educacéo
dentre outros.

XIII - Participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de
primeiros socorros a comunidade, e de suporte basico de vida aos
servicos e organizagdes que atuam em urgéncias;

XIV - Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais.
Art. 105% A Unidade Basica de Salde — UBS, tem os seguintes
objetivos:

I - Promover e proteger a salde, a prevengdo de agravos, O
diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a
manutencdo da salde com o objetivo de desenvolver uma atencéo
integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e
nos determinantes e condicionantes de salide das coletividades.

Il - Manter atualizado o cadastro das familias e dos individuos e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemiolégicas do municipio de Pacaraima;

Il - Definicdo precisa do territrio de atuagcdo, mapeamento e
reconhecimento da d&rea adstrita, que compreenda o segmento
populacional determinado, com atualizagdo continua;

IV - Diagnostico, programacdo e implementacdo das atividades
segundo critérios de risco & saide, priorizando solucdo dos problemas
de saude mais frequentes;

V - Prética do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do
conhecimento da estrutura e da funcionalidade das familias, que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de salde-doenga
dos individuos, das familias e da propria comunidade;

VI - Trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

VII - Promocéo e desenvolvimento de acdes inter setoriais, buscando
parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a
promogao da salde, de acordo com prioridades e sob a coordenagdo
da gestdo municipal;

VIII - Valorizagdo dos diversos saberes e praticas na perspectiva de
uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de
vinculos de confianga com ética, compromisso e respeito;

Art. 106° Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF: O Centro de
Abastecimento Farmacéutico - CAF ¢ parte integrante da politica de
salide como &rea estratégica do sistema de salide para o suporte as
intervencBes na promocdo de prevencdo de doencas e tratamento e
apresenta procedimentos de natureza técnica, cientifica e
administrativa.

Art. 107° O Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF tem como
principais funcdes e finalidades:

| - Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢es.

Il - Articular a integragdo com os servigos, profissionais de saude,
areas interfaces, coordenacao dos programas, entre outras.

111 - Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos.

IV - Elaborar instrumentos de controle e avaliacao.

V - Selecionar e estimar necessidades de medicamentos.

VI - Gerenciar o processo de aquisi¢do de medicamentos.

VIl - Garantir condi¢cfes adequadas para 0 armazenamento de
medicamentos.

VIII - Gestdo de estoques.

IX - Distribuir e dispensar medicamentos.

X - Manter cadastro atualizado dos usuéarios, unidades e profissionais
de salde.

Art. 108° S3o competéncias do Centro de Abastecimento
Farmacéutico - CAF na Atencdo Basica:

I - Organizar e estruturar os servicos de Assisténcia Farmacéutica nos
trés niveis de atencdo a satde no ambito local e regional.

11 - Desenvolver sistema de informacéo e comunicacéo.

111 - Desenvolver e capacitar recursos humanos.

IV - Participar de comissdes técnicas.

V - Promover o0 uso racional de medicamentos.

VI - Promover agbes educativas para prescritores, usuarios de
medicamentos, gestores e profissionais da saide.

VII - Desenvolver estudos e pesquisa em servico.

V111 - Elaborar material técnico, informativo e educativo.

IX - Prestar cooperagdo técnica.

X - Assegurar qualidade de produtos, processos e resultados.
Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Salde - SEMSA, encontra-se no Anexo 10
desta Lei.
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SECAO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS

Art. 109° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
tem por missdo. promover a protecdo social para a reducdo das
desigualdades e a inclusdo social e produtiva das pessoas, por meio da
efetivacdo descentralizada das politicas de Assisténcia Social,
contribuindo para o desenvolvimento do municipio de Pacaraima,
operacionalizando diversos programas, projetos, servicos e beneficios
no combate as desigualdades sociais no municipio de Pacaraima, com
politicas integradas, estimulando atividades produtivas, promovendo a
insercdo social, visando a melhoria de qualidade de vida da populagéo
em situacdo de exclusdo social, sejam criancas, adolescentes, idosos,
portadores de deficiéncia, trabalhadores, grupos sociais em geral.

Art. 110° Como visdo de futuro, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social deve ser reconhecida pela contribuicdo a melhoria
dos indicadores sociais com reducdo de desigualdades, ampliacdo das
oportunidades, controle social, gestdo descentralizada, fortalecimento
dos municipios e motivagao e valorizagéo dos servidores, assim como
ser referéncia na defesa e garantia dos direitos e na prestacdo de
servicos e na efetivacdo de politicas publicas que promovam o
desenvolvimento regional com inclusao social.

Art. 111° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
apresenta os seguintes valores:

| - Etica e transparéncia;

11 - Sensibilidade social;

111 - Gestdo compartilhada, democrética e popular;

1V - Ofertar servicos com qualidade e eficiéncia;

V - Comprometimento e reconhecimento do usuario como sujeito
autbnomo e capaz;

VI - Equidade social;

V11 - Reconhecimento da diversidade;

V111 - Universalismo de direitos;

IX - Respeito e cooperacdo nas relagdes de trabalho.

Art. 112° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

Ver integra da Lei 260/2016 de 19 de dezembro de 2016 que “Dispde
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Pacaraima e da outras providéncias”.

Art. 113° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
deve garantir a protecdo social a quem precisar. Uma de suas
principais atribuicbes é fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, garantindo a protecdo integral da familia, visando a
autonomia dos individuos, familias e comunidade. Presta, ainda,
atendimento especializado as familias e aos individuos em situacéo de
violag&o de direitos.

Art. 114° Ficam revogados os anexos | e Il do Art. 3° da Lei n°
259/2016 de 19 de dezembro de 2016.

Art. 115° A SEMAS fica reorganizada nos termos da presente Lei,
conforme abaixo:

| - Assessoria de gabinete;

Il — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

111 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

1V - Articulagdo e Mobilizagéo Local do Selo UNICEF;

V - Secretaria Executiva dos Conselhos

VI — Bolsa Familia / CAD Unico;

VI — Coordenacgdo Municipal do Fundo de Assisténcia Social;

V111 - Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. Fica vinculado o Conselho Tutelar & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 116° - Sédo responsabilidades do(a) Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social:

| - Garantir a consecu¢do das finalidades Institucionais nos ambitos
politico, técnico e administrativo;

Il - Garantir a integragdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria, tendo em vista suas finalidades;

111 - Responder pela Secretaria junto ao(a) Prefeito(a), a outros érgéos
publicos e privados e a populagdo do Municipio;

IV - Garantir a representacdo da Secretaria junto a Comissoes,
Conselhos e Colegiados, onde lhe couber posicéo relativa.

Art. 117° - S&o competéncias da Assessoria de Gabinete;

I - Garantir a integracdo dos 6rgdos de apoio do(a) Secretario(a);

Il - Garantir a obtengdo e analise de informacdes, para que as decisdes
e avaliagbes do(a) Secretario(a) possam realizar-se com precisdo e
oportunidade;

111 - Garantir representacdes e contatos do(a) Secretario(a) nos casos
cabiveis e necessarios;

Art. 118°- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS fica
responsavel por:

I - Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS;

Il - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

111 - Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

IV - Realizacéo de atendimento particularizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territorio ou no CRAS;

VIl - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS;

VIII - Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagoes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

X - Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acOes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

X1 - Articulacéo de agBes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;

XI1 - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e para 0s servigos setoriais;

X1l - Participacdo das reuniGes preparatorias ao planejamento
municipal;

XIV - Participagdo de reuniBes sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informaces
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Art. 119° Ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS compete:

I - Acolhida qualificada individual, voltada para a identificacdo de
necessidades de individuos e familias;

11 - Producéo de materiais educativos com suporte aos servicos;

Il - Realizagdo de cursos de capacitagdo para equipes
multiprofissionais;

1V - Realizagéo de visitas domiciliares;

V - Atendimento sécio familiar;

VI - Atendimento Psicossocial individual e em grupos de usuarios e
suas familias, inclusive com orientacdo juridico-social em casos de
ameaca ou violagdo de direitos individuais e coletivos;

VII - Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas
formas de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem de
agentes institucionais em vias publicas e locais identificados pela
existéncia de

situacdes de risco.

Art. 120° — S&o competéncias do Articulador e Mobilizador Local do
Selo UNICEF:

I - Garantir politicas especializadas para criangas e adolescentes
excluidos;

Il - Garantir politicas sociais de qualidade para criangas e
adolescentes vulneraveis;

Il - Prevenir e desenvolver respostas as formas extremas de
violéncia;

IV - Promover o engajamento e participagdo dos cidadaos.

V - Participar das capacitagcbes oferecidas pelo UNICEF e/ou
parceiros;

VI - Manter contato com a coordenagdo do Selo UNICEF para receber
orientacdes e esclarecer dividas;

VII - Estimular a criagdo e organizacdo de um espaco/sala do Selo
UNICEF no municipio;

VIl - Trabalhar em articulagdo permanente com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - Mobilizar os diversos setores em torno da causa da crianga e do
adolescente;
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X - Acompanhar atentamente o cronograma do Selo UNICEF;

X1 - Promover a articulagdo entre os diversos atores da administracdo
municipal, sociedade civil e setor privado;

XI1 - Acompanhar e divulgar os indicadores do municipio;

X1l - Repassar as informacdes recebidas do UNICEF ao(a)
prefeito(a) e aos diversos setores da sociedade;

XIV - Comunicar boas praticas e resultados das acbes do Selo
UNICEF;

XV - Sistematizar e enviar as informagdes solicitadas pelo UNICEF;
XVI - Dividir e compartilhar tarefas;

XVII -Priorizar a comunicagdo, elemento vital ao processo de
mobilizacdo social em torno do Selo UNICEF.

Art. 121° — A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, compete:

I - Organizar as rotinas administrativas dos Conselhos;

Il - Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizas as informac6es
necessarias a tomada de decisdes pelos membros;

111 - Coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os planos
de trabalho e relatérios de atividades dos Conselhos;

IV - Dispor do Regimento Interno dos Conselhos, com o fim de
disciplinar as agBes da Secretaria Executiva dos Conselhos
Municipais.

Art. 122° O Conselho Tutelar é 6rgdo publico permanente, autbnomo,
ndo jurisdicional, cujo objetivo é zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianca e do adolescente e esta diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuigdes, o Conselho
Tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar,
comunicard incontinenti o fato ao Ministério Pablico, prestando-lhe
informacGes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias
tomadas para a orientagdo, o apoio e a promocdo social da familia.
(Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009).

Art. 123° S3o atribuices do Conselho Tutelar:

I — atender as criangas e adolescentes nas hipOteses previstas nos
artigos 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, 1 a VIl do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;

Il — atender e aconselhar os pais ou responsével, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VIl do Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA;

111 — promover a execucdo de suas decisfes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas areas de salde, educacdo, servigo
social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV — encaminhar ao Ministério Pablico noticia de fato que constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou
adolescente;

V — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
VI — providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciéria,
dentre as previstas no art. 101, de | a VI do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, para o adolescente autor de ato infracional;

VII — expedir notificaces;

VIII — requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou
adolescente quando necessario;

IX — assessorar 0 Poder Executivo local na elaboracdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente;

X — representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo
dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituicdo
Federal;

X1 — representar ao Ministério Pablico para efeito das acdes de perda
ou suspensdo do poder familiar, apos esgotadas as possibilidades de
manutencdo da criangca ou do adolescente junto a familia natural.
(Redacéo dada pela Lei n°® 12.010, de 2009).

X1l — promover e incentivar, na comunidade e nos grupos
profissionais, acbes de divulgagdo e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancas e
adolescentes. (Incluido pela Lei n° 13.046, de 2014)

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, encontra-se no
Anexo 11 desta Lei.

SEQAO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - SEMDAP

Art. 124° Fica instituida nova nomenclatura para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario — SEMDAP,
anteriormente denominada Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo;

Paragrafo Unico: A divisio das Secretarias de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo, da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario
e Secretaria de Meio Ambiente e Turismo estd em consonancia com
os principios da administracdo publica e tem o objetivo de melhorar o
desempenho e equilibrio econdmico e financeiro do municipio além
de buscar exceléncia no planejamento e atendimento a populagéo.

Art. 125° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario-SEMDAP, tem como missdo atuar junto a Agricultura
familiar, indigena e empresarial, as politicas publicas, através da
elaboragdo de planos e projetos, agdes e programas voltados para o
desenvolvimento do setor agropecuario, de forma a promover a
sustentabilidade das atividades do meio rural, bem como a valorizacdo
humana na melhoria da sua qualidade de vida, além de estabelecer
parcerias com outras instituicdes afins ao setor produtivo e iniciativa
privada.

Art. 126°: Como visdo a SEMDAP preceitua o seguinte:

I - Ter o reconhecimento da sociedade pelo protagonismo na
formulacdo e execucédo de politicas para o desenvolvimento rural no
setor agropecuario;

Il - Ser reconhecida como institui¢do indispensavel para a valorizagdo
do meio rural no processo de desenvolvimento econémico e social
sustentavel do municipio de Pacaraima e por sua vez de Roraima,
garantindo condi¢Bes dignas de vida e de trabalho aos agricultores e
agricultoras do municipio;

111 - Ser referéncia na concepgdo, implantagdo e gestdo de projetos, no
setor agropecudrio voltado aos produtores rurais.

IV — Promover, Acompanhar a implementar programas e projetos
especificos que potencialize o0 setor agropecuario com
sustentabilidades.

V — Proporcionar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos
produtores rurais do municipio.

VI - Apoiar a produgdo agropecudria das principais culturas
exploradas no municipio.

Art. 127°;: Como valores destacam-se:

I - Respeito as pessoas, ao trabalho e a0 meio ambiente;

11 - Responsabilidade e transparéncia nas acgdes;

111 - Probidade;

1V - Compromisso;

V - Responsabilidade;

VI - Gestdo democraética e participativa

VII - Cooperagéo;

VIII - Efetividade das politicas publicas;

IX - Foco na exceléncia para o alcance dos resultados;

Art. 128° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario
conta com o Departamento de Apoio a Producdo Agropecudria,
Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Diviséo de Crédito
Rural.

Art. 129°: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio:
I - Buscar a qualidade nos projetos e programas institucionais
voltados para a agropecuéria;

Il - Prestar assisténcia técnica e extensdo rural a todos 0s organismos
municipais ligados ao setor produtivo agropecuario em consonancia
com as politicas publicas das esferas de governo;

111 - Estimular a producéo agricola e pecuaria do municipio;

IV - Promover estudos, pesquisas e experimentos das atividades
agropecuarias prioritaria em parcerias com instituicdes publicas e
privadas;

V - Desenvolver praticas que possibilite o uso do solo sem esgotar sua
fertilidade.

VI - Propor politicas de extenséo rural e utilizacdo dos recursos e
materiais renovaveis;

VII - Coordenar politicas de desenvolvimento sustentavel, assisténcia
técnica e extensdo rural;

VIII - Manter vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, dentro
das atribui¢gBes municipal;

IX - Desenvolver politicas para o setor agropecuario em harmonia
com os demais 6rgdos e secretarias do municipio.

X - Promover o desenvolvimento sustentavel do meio rural, com foco
nas atividades agropecuaria da agricultura familiar, indigenas e
empresarial.
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Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuério - SEMDAP,
encontra-se no Anexo 12 desta Lei.

SEGAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
INDIGENAS - SEMAI

Art. 130°: A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas — SEMAI,
tem como missdo atuar para o acesso da populagdo indigena as
politicas publicas, através da elaboragdo de planos e projetos, agdes e
programas voltados para a promocdo da valorizagdo humana,
prevencdo a doengas, assisténcia a salde, direito & escola, além de
estabelecer parcerias com 0 municipio, iniciativa privada e a
sociedade em geral, visando a melhoria da qualidade de vida dessa
populagéo.

Art. 131°: Como visdo a SEMAI preceitua o seguinte:

I - Ter o reconhecimento da sociedade pelo protagonismo na
formulagdo e execugdo de politicas;

Il - Ser referéncia com a continua melhoria da gestdo de politicas
publicas indigenas e sua efetividade junto a sociedade, assegurando o
acesso universal e igualitario aos servigos publicos;

111 - Ser referéncia na concepgdo, implantacéo e gestdo de projetos,
instituicdes culturais e educativas voltadas a cultura indigena.

Art. 132°: Como valores destacam-se:

| - Comportamento ético, cooperativo e inovador;

11 - Respeito as pessoas, ao trabalho e ao meio ambiente;

111 - Responsabilidade e transparéncia nas agdes;

1V - Probidade;

V - Compromisso;

VI - Responsabilidade;

VII - Gestdo democrética e participativa

VIII - Cooperagéo;

IX - Efetividade das politicas publicas;

X - Foco na exceléncia para o alcance dos resultados;

Art. 133° A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas fica
subdividida nos seguintes departamentos: Departamento de Assuntos
Indigenas, Departamento de Politicas Indigenas e Departamento de
Articulacéo Interinstitucional).

Art. 134° A Secretaria de Assuntos Indigenas compete:

I - Reconhecer a identidade cultural indigena;

Il - Respeitar a integridade dos acervos culturais como meio de
valorizar o patriménio historico, artistico e cultural indigena;

Il - Garantir os direitos de todos os cidaddos, indios e ndo indios,
enquanto direitos fundamentais do ser humano e prover condicdes
individuais e coletivas de acesso a salde, moradia, educacdo e
seguranca.

IV - Buscar a qualidade nos projetos e programas institucionais
voltados para os assuntos indigenas;

V - Desenvolver a¢des educativas no ambito da cultura indigena;

VI - Proporcionar exposicoes e acdes de educagdo, visando ao contato
com a memdria, historia e a arte nacional e internacional, tendo como
referéncia a influéncia indigena;

V11 - Desenvolver politicas para assuntos indigenas em harmonia com
0s demais 6rgdos e secretarias do municipio.

VIII - Promover o reconhecimento, valorizagdo e preservacéo da arte,
da histéria e da memoria cultural brasileira, tendo como referéncia a
presenca indigena.

Art. 135° Ao Departamento de Politicas Indigenas compete proteger
os direitos dos povos indigenas no municipio de Pacaraima,
promovendo politicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel dessas
populagdes, orientadas por diversos principios, dentre os quais se
destaca o reconhecimento da organizagdo social, costumes, linguas,
crencas e tradigdes dos povos indigenas contribuindo para a
consolidagdo do estado democratico e pluriétnico.

Art. 136° O Departamento de Articulagdo Interinstitucional fica
responsavel por estabelecer articulagdo interinstitucional voltada a
garantia do acesso diferenciado aos direitos sociais e de cidadania aos
povos indigenas do municipio, por meio do monitoramento das
politicas voltadas a seguridade social e educacdo escolar indigena,
bem como promover o fomento e apoio aos processos educativos
comunitarios tradicionais e de participagdo e controle social.
Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas - SEMAI, encontra-se no
Anexo 13 desta Lei.

SEQAO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Art. 137° ASecretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -
SEMOSPtem como missdo servir como suporte para O
desenvolvimento das pessoas que vivem em nosso municipio,
entregando servicos de exceléncia em todas as areas de atuagdo,
garantindo o bem-estar e o desenvolvimento da nossa populagéo;

Art. 138° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -
SEMOSP tem como visdo ser referéncia em gestdo, servindo de
modelo e inspirando outras administra¢fes municipais assim como
também ser reconhecida como Secretaria competente, agil e
transparente.

Art. 139°: A SEMOSP apresenta como valores:

I - Agir com honestidade, ética, impessoalidade, moralidade e
integridade em todas as suas acdes e relagdes;

Il - Atuar com dedicacdo, empenho e comprometimento em suas
atividades para atingir a eficacia;

111 - Tornar as agdes do sistema disponiveis, acessiveis e transparentes
a sociedade;

IV - Atuar com foco e efetividade nos impactos desejados;

V - Atuar com responsabilidade social, econdmica, cultural, ambiental
e fiscal;

VI - Agir com competéncia, eficiéncia, eficacia, respeito e
exceléncia;

VIl - Assumir compromisso com a sociedade, com 0 meio
ambiente e com a sustentabilidade;

Art. 140° ASecretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos,
diretamente subordinada ao Prefeito, tem como finalidade:

I - Executar servicos técnicos de fiscalizacdo de obras publicas e
particulares, atuando direta e indiretamente, na conservagéo,
manutencdo e melhorias na iluminagdo publica e infraestrutura da
cidade visando a exceléncia no atendimento aos municipes;

Il - Implantar e executar programas que auxiliam a gestdo municipal
nas obras de engenharia, conservacdo e transporte e nas areas de
infraestrutura, pavimentacfo, saneamento, iluminacdo publica e
transito;

Il -Optar pela qualidade e transparéncia de seus atos, buscando
custos e prazos adequados;

IV - Incentivar e investir na formacdo qualificada e continuada da
equipe de colaboradores;

V - Contribuir para o desenvolvimento social e bem-estar de todos;

VI - Atuar na limpeza urbana varrendo as ruas e calgadas, coletando o
lixo doméstico e hospitalar, recolhendo os entulhos, capinando as
pragas e rocando os canteiros de todas as ruas e pintando 0s meios-
fios, para propiciar a populagdo pacaraimense, melhor qualidade de
vida;

VII - Zelar para que a Feira Livre esteja sempre limpa, retirando
entulhos e fiscalizando;

VIII - Executar obras de reparos e manutencdo dos bens e patriménio
publico.

IX - Conservar e manter a iluminacdo publica, bem como fiscalizar o
fornecimento de produtos e a prestacao de servicos por terceiros;

X - Edificar prédios proprios municipais;

XI - Executar os servicos de pavimentagdo, assim como as respectivas
obras preliminares, galerias, guias e sarjetas e obras afins;

XI1 - Executar servicos atinentes a projetos de abertura e conservagdo
de vias municipais;

X1l - Executar, diretamente ou por empreitada, em territério do
municipio, o0s servicos de pavimentacdo, bem como das obras
preliminares, tais como instalacdo de canteiros de obras, movimento
de terra, meios-fios, galerias e outros;

X1V - Executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio,
o0s servigos de manutencdo da malha vidria, tais como: recapeamento
asfaltico, operacdo tapa-buracos, fechamento de valetas e outros;

XV - Fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;
XVI - Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos
6rgdos subordinados;

XVII - Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
Art. 141° AtribuicBes da Secretaria de Obras e Servigos Puablicos -
SEMOSP:

A SEMOSP é o¢rgao de assessoramento ao(a) Prefeito(a) e de
planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliacdo de obras
publicas municipais, saneamento, urbanizacdo, sistemas de
manutencdo e infraestrutura urbana, dos servigos publicos do
Municipio, competindo-lhe, especialmente:
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| - prestar assisténcia direta ao(a) Prefeito(a), no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
publicas do municipio de Pacaraima;

Il - programar, coordenar e executar a politica urbanistica do
Municipio no cumprimento do cddigo de posturas e obras, da Lei de
ocupagao e uso do solo;

IV - identificar os logradouros puablicos e manter atualizado o sistema
cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construgbes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e
manutencéo atualizada do cadastro predial do Municipio;

V - promover 0s servigos de reposi¢do, construgdo, conservagéo e
pavimentagdo das vias publicas;

VI - promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e
graficos necessarios aos servicos;

VII - elaborar as especificacbes dos materiais a serem aplicados na
execucdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento
da obra;

VIII - promover a elaboragéo de projetos para 0 municipio;

IX - encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de
interesse social;

X - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do
Municipio;

XI - apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais
relativas a construcdes, edificagdes e instalagdes particulares;

XI1 - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao
zoneamento e uso do solo;

X111 - vistoriar, analisar e aprovar projetos de edificacédo particulares;
XIV - fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

XV - gerenciar os servicos de drenagem, podacdo, capinagdo,
terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizagdo dos servigos
da érea;

XVI - propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminagdo
publica;

XVII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XVII11 - assessorar 0s demais 6rgdos, na area de competéncia;

XIX - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de
contratos e convénios de obras e outras formas de parcerias;

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
Art. 142° — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos —
SEMOSP apresenta os departamentos de Engenharia e Servicos
Publicos.

§ 1° - Ao Departamento de Engenharia compete:

I — Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento da mobilidade urbana;

Il - Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucdo de edificagdes
e construgdes;

Il — Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os
transportes individuais e coletivos do Municipio;

IV — Executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e
0s que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes,
na forma legal propria;

V — Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de
efetivar os objetivos da Pasta;

VI — Estabelecer diretrizes e normas para 0 uso da rede viaria
municipal.

VII — Propor melhorias e regulamentar o sistema viario do Municipio;
VIIl — Estudar e promover medidas pertinentes a seguranga e
rendimento do sistema viéario;

IX — Autorizar e acompanhar a execucdo de obras ou servi¢os nos
logradouros, no &mbito da SEMOSP;

X — Analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacbes e
equipamentos urbanos que possam gerar interferéncias substanciais no
trafego da area, no ambito da SEMOSP;

X1 — Emitir autorizacdo de uso de vias publicas para fins de
intervenc@es particulares e obras privadas;

XII - Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

X1l - Executar obras de saneamento bésico, definidas no PMSB
(Plano Municipal de Saneamento Bé&sico) em articulagdo com as

Secretarias Municipais de Salde e Meio Ambiente e Orgéos Federais
e Estaduais

XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

§ 2° - Cabe ao Departamento de Servigos Publicos:

I — autorizar e acompanhar a execugdo de obras ou servigos nos
logradouros, no &mbito da SEMOSP;

11 - coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

Il - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos
cursos d’agua;

IV - executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

V - prestar manutencéo dos prédios municipais;

VI - conservar e manter pragas, calcamentos, estradas e prédios
publicos em geral;

VII - garantir o funcionamento dos servi¢os de manutencdo, limpeza e
conservagao das ruas, pragas, avenidas, canais e canaletas;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos - SEMOSP,
encontra-se no Anexo 14 desta Lei.

SECAO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA - SEGOP

Art. 143° - Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Pablica — SEGOP que tem como missdo preservar a ordem,
garantindo os direitos fundamentais da pessoa, por meio de politicas
de controle da criminalidade e da violéncia, integradas com a
comunidade e demais instancias do poder publico, contribuindo para o
desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no municipio
de Pacaraima.

Art. 144° - Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar as
dotagBes orcamentarias necessarias a implementacdo, funcionamento
e manutencao da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica
— SEGOP.

Art. 145° As atribuicbes especificas da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica e seus departamentos, bem como seu
Regimento Interno, serdo objeto de regulamentacdo, através de ato
préprio do Poder Executivo Municipal, dentro de 90 (noventa) dias, a
partir da publicacdo da presente Lei.

Art. 146°- A SEGOP apresenta como visdo de futuro tornar a
seguranca publica do municipio de Pacaraima, referéncia de paz social
e garantia dos direitos fundamentais da pessoa assim como ser
referéncia no planejamento e gestdo da politica de seguranga
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, no
municipio.

Art. 147° - ExpBe como valores essenciais a preservagdo da vida e
dignidade humana, o foco no cidadéo, a valorizago do profissional de
seguranca, a profissionalizacdo e transparéncia da gestdo e o
compromisso com a ética, legalidade e moralidade.

Art. 148° - A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica —
SEGOP, fica criada para formular, implementar e avaliar politicas de
protecdo social, prevenindo, proibindo, inibindo e restringindo
comportamentos sociais desviantes que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais, vigiando e protegendo o patriménio
ecologico, cultural, arquitetdnico e ambiental, adotando medidas
educativas e preventivas, além de mitigar as ocorréncias de 6bitos nos
cenarios de desastres, corroborando para o reestabelecimento da
normalidade em tais cendrios, promovendo a preservagdo da vida de
Seus municipes.

Art. 149° — Para organizar a seguranga e a ordem publica no
municipio de Pacaraima, fica instituida a Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP. O artigo 144 § da Constituicdo Federal estabelece
que “Os municipios poderdo constituir guardas municipais destinados
a protecdo de seus bens, servigos ¢ instalagdes, ...”.

Art. 150° — Esta Lei institui normas gerais para a Guarda Municipal
de Pacaraima - GMP.

Art. 151° — S&o principios de atuagdo da Guarda Municipal de
Pacaraima:

I - Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

Il - Preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das
perdas;

111 - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugédo social da comunidade.
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Art. 152° — E de competéncia geral da Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP, a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os bens dominicais.

Art. 153° — Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal de
Pacaraima, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e
estaduais:

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - Atuar, preventiva e permanentemente, no Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalacBes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 234
de setembro de 1997, do Codigo de Tréansito Brasileiro, ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito
estadual ou municipal;

VIl - Proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6érgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acgBes preventivas
integradas;

X1 - Articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de acles interdisciplinares de segurangca no
Municipio;

XIl - Integrar-se com o0s demais drgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

X111 - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que Necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios;

XVII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.
Art. 154° - A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica -
SEGOP ¢ 6rgao de assessoramento direto ao(a) Prefeito(a), atuando
como 6rgdo central do sistema de seguranga, defesa e transporte
urbano, competindo-lhe, especialmente:

| — Prestar assisténcia direta ao(a) Prefeito(a), no desempenho de suas
atribuicoes;

Il — Normalizar o trénsito urbano, integrando os circuitos e sistemas
de transportes coletivos a malha viaria urbana de forma hierarquizada,
servindo-se dos principais corredores viarios do municipio,
garantindo, desta forma, o direito de ir e vir dos cidad&os;

111 — Sinalizar as vias publicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas de
siléncio e de trafego em condicdes especiais;

IV — Estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;

V — Estabelecer e implantar politica de educacéo para a seguranga do
transito;

VI — Determinar as infragdes de transito e os procedimentos para
aplicacdo e coleta de multas;

VIl — Proceder a gestdo de transito, normalizar e estabelecer
condigdes para a concessdo dos servicos de transportes, proceder suas
avaliacOes, revogagdes ou renovacdes;

VIl — Planejar, conceder, permitir ou autorizar, regulamentar,
executar, licenciar, fiscalizar e controlar a prestacdo de servicos de
transporte coletivo municipal de passageiros por énibus, vans, taxis
lotacéo, de carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

IX — Regulamentar a fixacdo de tarifas e trajetos para 0s servigos
publicos de transporte;

X — Planejar, organizar, comandar e executar as atividades de
Fiscalizacdo de Postura;

X1 — Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a producédo de
ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga Ou O SOSSEQO
publico;

XI1 — Exercer seguranga preventiva dos prédios municipais, pracas,
jardins, escolas, feiras livres, visando protegé-los contra danos e atos
de dilapidagdo do patriménio publico;

X111 — Proceder a seguranga preventiva da populacédo em cooperacgéo
com outros érgédos de seguranga publica;

XIV — Proceder a orientagdo ao publico e a seguranga preventiva nos
eventos e festividades ocorridos no Municipio;

XV — Prestar assisténcia a populacéo no caso de calamidade publica e
exercer colaboragdo com os érgdos do poder publico envolvidos nesta
atividade;

XVI — Cooperar, no exercicio de suas atribui¢des, com a Policia Civil
e Policia Militar;

XVIIl — Colaborar com as autoridades municipais na aplicacdo da
legislacdo relativa ao exercicio do poder de Guarda Municipal;

XVIII — Promover, de forma permanente, agdes referentes a atividade
de defesa civil do municipio, em articulagdo com as demais entidades:
secretarias municipais, 6rgdos supra municipais, entidades privadas e
sociedade civil;

XIX — Formular e executar, no ambito do municipio, de forma
emergencial, preventiva ou estruturadora, planos, programas e agdes
de monitoramento e controle de risco populacional, estrutural ou
ambiental;

XX — Em casos de ocorréncias, solicitar cooperagdo, apoiar e interagir
nas acoes, desenvolvidas por entidades, como: Corpo de Bombeiros
Militar, Policia Militar, Defesa Civil, e demais 6rgdos publicos,
institucionais, autarquias, de interesse publico e demais 6rgéos afins
da iniciativa privada;

XXI — Notificar desastres e calamidades, emitir Relatério de
Avaliacdo de Danos no Municipio e orientar o(a) Prefeito(a) na
redacdo dos Decretos Municipais de Estado de Emergéncia e de
Calamidade Publica;

XXI11 — Fortalecer e articular a rede de protecdo e atendimento da
populacdo, visando a defesa, promocdo e garantia dos direitos da
populagdo municipal;

XXIII — Promover a integracdo do municipio no pacto nacional de
seguranca cidadé;

XXIV — Oferecer agbes de garantia contra todo tipo de violéncia,
possibilitando a sociedade em geral atuar em defesa e promogéo dos
seus direitos;

XXV — Registrar, capturar animais de grande e pequeno porte — e
transferir para o Centro de Controle de Zoonoses da regido — com a
finalidade precipua de controlar e erradicar os agravos de que possam
ser portadores e transmissores;

XXVI1 — Elaborar relatérios mensais sobre a seguranca e ordem

publica;

XXVII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXVIII — Assessorar 0s demais 6rgdos municipais, na area de sua

competéncia;

XXIX — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XXX - Fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de suas
responsabilidades, a execugdo e vigéncia de contratos, convénios e
outras formas de parcerias;

XXXI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Chefe
do Executivo.
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Art. 155° — Fica criado o Departamento de Protecdo e Defesa Civil —
DPDC com as seguintes finalidades:

| - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir para a formulagdo da politica de desenvolvimento
municipal integrada;

Il - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as acdes de
reducdo de desastre, em &mbito municipal;

IV - Coordenar e promover, em articulagdo com os Estados e Unido a
implementacédo de acfes conjuntas dos 6rgdos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil -SIMDEC;

V - Promover, em articulagdo com outros municipios e a
Coordenadoria Regional de Defesa Civil, a organizacdo e a
implementacéo de Nucleos Comunitéarios de Defesa Civil - NUDEC;
VI - Instruir processos ao chefe do executivo municipal, de situacdes
de emergéncia e de estado de calamidade publica;

VII - Participar de 6rgdos colegiados que tratem da execucdo de
medidas relacionadas com a protecdo da populacéo, preventivas e em
caso de desastres estabelecidos no Cédigo de Desastres, Ameagas e
Riscos;

VIIl - Promover o intercAmbio técnico entre organismos
governamentais e defesa civil;

Paragrafo Unico: O Organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEGOP,
encontra-se no Anexo 15 desta Lei.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 156° — A composicdo, atribuicdes e forma de funcionamento dos
orgdos consultivos de deliberagdo, consulta e orientagdo sdo aquelas
estabelecidas nos respectivos Regimentos Internos proprios,
observada a legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico Os conselhos sdo instituidos através de Portaria
emitida pelo(a) chefe do poder executivo.

Art. 157° A estrutura administrativa, de acordo com o0s objetivos
basicos, poderd ser modificada mediante a criacdo, ampliacéo,
transformagdo, fusdo ou extingdo de 6rgdos de trabalho, sempre que
tal se faca necessario, mediante autorizagdo do Poder

Legislativo.

Art. 158° A Prefeitura podera rever periodicamente seus métodos e
rotinas de trabalho, de modo a obter melhor rendimento dos seus
diversos setores, objetivando sempre a supressdo ou modificacdo de
instancias ou controles que se revelarem desnecessarios, onerosos ou
impeditivos de decisdes rapidas nos assuntos que lhe séo afetos.

Art. 159° As atividades e métodos de trabalho dos 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Pacaraima, estardo sujeitos a controle e
supervisdo com o objetivo de dinamizar a maquina administrativa,
aperfeicoando ou eliminando métodos, processos e praticas de
trabalho que ocasionem desperdicios de tempo e de recursos
financeiros, materiais, administrativos, humanos e técnicos.

Art. 160° Fazem parte integrante desta Lei, 0s anexos 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,14 e 15.

Art. 161° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 162° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pacaraima, Estado de Roraima,
em 03 de abril de 2019.

JULIANO TORQUATO DOS SANTOS
Prefeito de Pacaraima

Os demais arquivos pertinentes a esta lei estdo acessiveis através do
link:

https://portal.pacaraima.rr.gov.br/publicacoes/preview/752
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Caddigo Identificador:1CF5E683

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 166/2025

PORTARIA N.° 166/2025
Pacaraima, 26 de fevereiro de 2025.

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 164/2025,
DISPOE SOBRE CESSAO DO SERVIDOR JOSE
DEODATO DE AQUINO JUNIOR, ASSISTENTE DE
ALUNO, MATRICULA N° 1241, NO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES A PARTIR DE 5/3/2025, TORNA
SEM EFEITO A PORTARIA 549/2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Pacaraima, WALDERY D’AVILA
SAMPAIO, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal no art. 13, I, Il e IX; c/c art. 81, I,

CONSIDERANDO os arts. 109, I, 110, I, e 88 1° e 2° da Lei
Municipal n® 058/2003 — Regime Juridico Unico dos servidores civis
do municipio de Pacaraima;

CONSIDERANDO o art. 41, 88 1° e 2° da Lei Municipal n°
289/2019 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes — PCCR;
CONSIDERANDO, por fim, que o servidor foi cedido com 6nus
para o Tribunal de Justica do Estado de Roraima, para assuncéo
de Funcéo Técnica de Assessoramento — Codigo TJ/FC-6, até o dia 5
de marco de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessdo, ao Tribunal de Justica do Estado de
Roraima — TJRR, do servidor JOSE DEODATO DE AQUINO
JUNIOR — Assistente de Aluno, matricula n® 1241, no periodo de 12
(doze) meses, para exercicio de Fungdo Técnica de Assessoramento —
Cadigo TJ/FC-6.

Art. 2°. A cessdo de que trata o art. 1° sera com 6nus para o
Tribunal de Justica do Estado de Roraima — TJRR, que devera
realizar o ressarcimento dos valores dispendidos pelo Municipio de
Pacaraima com a remuneracdo do servidor, bem como de todos os
encargos legais.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo é a responsavel pelo acompanhamento dessa cessao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 5 de margo de 2025,
conforme solicitado no Oficio n° 1248/2025/PR/2024 - Poder
Judiciario do Estado de Roraima, de 24 de fevereiro de 2025,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AOS VINTE E
SEIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE
E CINCO.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cédigo Identificador:3A61AE65

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTO
PORTARIA INTERNA N° 029/2025

PORTARIA INTERNA N° 029/2025
PACARAIMA, 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispoe sobre nomeagdo de fiscal de Contrato,
referente ao Processo n°® 706/2023 .

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto de
Pacaraima, instituido pela Portaria N° 008/2025, de 2 de janeiro de
2025, e em consonancia com suas competéncias legais.

RESOLVE:
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Art.1° Designar o servidor ALEX COSTA SILVA, matricula n°. 495,
para sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer a fungdo de Fiscal de
Contratos Administrativos, sendo responsavel por supervisionar,
fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato n® 106/2023, referente
ao Processo Administrativo n°. 050/2023, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO,
PREENCHIMENTO E TRANSMISSAO DAS INFORMAQ@ES
RELATIVAS AO SISTEMA SIOPE, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA E
DESPORTO MUNICIPIO DE PACARAIMA.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a contar da assinatura do contrato,
revogadas disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO,
CULTURA E DESPORTO DE PACARAIMA, AOS TREZE
DIAS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ALSIONE P. DE ALENCAR SULBARAN
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
Portaria N° 008 de 02 de Janeiro de 2025.

Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo lIdentificador:49E75D7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA/SEMPA N.° 009/2025

PORTARIA/SEMPA N.° 009/2025
PACARAIMA, 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAQAO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria
n°. 003/2025, do Gabinete do Prefeito de 02 de janeiro de 2025,

Concede pedido de LICENCA do cargo efetivo para a servidora,
VALDENEIDE SILVA DE OLIVEIRA, matricula 923-1, no periodo
de 03/02/2025 a 03/02/2026.

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER, Licenca para Tratar de Interesse Particular, sem
Onus, pelo periodo de 03/02/2025 a 03/02/2026, o(a) servidor(a)
VALDENEIDE SILVA DE OLIVEIRA, Matricula n® 923-1, lotado
na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, no cargo
efetivo de Professor I.

Art.2° Esta portaria tera efeitos retroativo a 03/02/2025.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA, ACS VINTE E
CINCO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE
CINCO.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

ROSEANY HAGGE B.DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Portaria n°003 de 2025
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo Identificador:9D44F0B4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE )
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA FISICA N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 099/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BALIZA/RRtorna publico aos interessados que o Departamento de
Licitagdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando haver
cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagdo na
Modalidade acima citada, Dispensa Fisica n°® 001/2025, oriundo do
Processo  Administrativo n® 099/2025 tendo como objeto
aCONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA E REPAROS
DE MAQUINAS PESADAS, COM FORNECIMENTO DE
PECAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO DE
SAO JOAO DA BALIZA/RR, conforme especificagbes constantes
no Termo de Referéncia, ADJUDICO e HOMOLOGO, nos termos
da Lei n°®14.133/2021, em favor da Licitante vencedora do certame:

VENCEDOR: ZAMBONIN COMERCIO E SERVICOS
HIDRAULIOS LTDA, inscrita no CNPJ 53.370.140/0001-18, que
apresentou o valor R$ 96.880,00 (Noventa e seis mil, oitocentos e
oitenta reais), conforme os autos do processo e fundamentado na Lei
Federal 14.133/21.

Séo Jodo da Baliza/RR, 21 de fevereiro de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:C745F71E

GABINETE ~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 247/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR
informa a quem for interessado o resultado do Pregdo Presencial SRP
n° 006/2025, oriundo do Processo Administrativo N° 247/2024, tendo
como objeto a REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MUDAS FRUTIFERAS PARA
DISTRIBUI(;/:\O AQOS PRODUTORES FAMILIARES
CADASTRADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BALIZA/RR, ADJUDICOeHOMOLOGO, nos termos
da Lei n® 14.133/2021, em favor da Licitante vencedora do certame:

VENCEDOR: CREDERE PRODUTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ 34.578.263/0001-02, com o valor de R$
1.578.500,00 (um milh&o, quinhentos e setenta e oito mil e quinhentos
reais), conforme os autos do processo e fundamentado na Lei Federal
14.133/21.

Sdo Jodo da Baliza/RR, 25 de fevereiro de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo ldentificador:237FB43D

www.diariomunicipal.com.br/amr 32



Roraima , 27 de Fevereiro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2346

GABINETE
TERMO DE RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza/RR torna publica errata
na publicacéo feita no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE
RORAIMA, Edicdo 2345, dia 26 de fevereiro de 2025, conforme
segue:

ONDE SE LE: “(340.200,00 TREZENTOS E QUARENTA MIL E
DUZENTOS REAIS)”.
LEIA-SE: “(304.200,00 TREZENTOS E QUATRO MIL E
DUZENTOS REAIS)”.

Ficam ratificadas as demais informagdes publicadas anteriormente ndo
mencionadas nesta errata.

Sao Jodo da Baliza/ RR, 26 de fevereiro de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Antonia EIma Dias da Silva
Cédigo Identificador:E7D2D88E

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2025 — SEMAS.

PROCESSO N°: 313/2024
ADESAO DE ATA N°: 003/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE AQUISICAO DE BRINQUEDOS PARA
SEREM DISTRIBUIDOS AS CRIANCAS DE FAMILIA EM
VUNERABILIDADE SOCIAL NAS DATAS COMEMORATIVAS
(DIA DAS CRIANCAS E NATAL), DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BALIZARR

CONTRATANTE: SECRETRAIA MUNICIPAL DE ASSISTECIA
SOCIAL DE SAO JOAO DA BALIZA-RR.
CNPJ:18.403.227/0001-43

CONTRATADA: PHIVE EMPREENDIMENTOS LTDA
CPF N° 40.934.288/0001-96

VALOR DO OBJETO: R$ 495.709,65 (quatrocentos e noventa e
cinco mil, setecentos e nove reais e sessenta e cinco centavos).

EXERCICI0:2025

PROGAMA DE TRABALHO: 08.122.6500.2049.0000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.99

FONTE DE RECURSOS: RP

TIPO DE EMPENHO: Estimativa

DATA DA ASSINATURA: 03 de janeiro de 2025

Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cddigo Identificador:4D1800B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
001/SEMED/2025

A COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA: EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, PESSOAL DE APOIO -
TECNICO E ADMINISTRATIVO E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA TORNA PUBLICO A TERCEIRA CONVOCAGAO
PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO E ASSINATURA DE
CONTRATO DOS CLASSIFICADOS NO PSS/SEMED/2025,
CONFORME ABAIXO:

DATA DA APRESENTACAO: DIA 25/02/2025, DAS 8H AS 14H.
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
LOCALIZADA NA AV. SAO CRISTOVAO, S/N, CENTRO (AO
LADO DO CRAS)

DOCUMENTOS: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de
residéncia, PIS/PASEP, Conta Corrente (Banco do Brasil), Certiddo
Nasc/Cas, comprovante de escolaridade e Certiddo de Nascimento e
CPF de dependentes, se houver.

CARGO: PROFESSOR DE LICENCIATURA EM LETRAS - SEDE

N°| NOME DO CANDIDATO RESULTADO

i

ROSELI VIEIRA AGUIAR CONVOCADA

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - SEDE

NOME DO

Ne CANDIDATO RESULTADO
DILCILENE
SOUZA

1 MELO CONVOCADA
GOMES
JOSELIO

2 DOS SANTOS| CONVOCADO
SOUZA

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: CUIDADOR (A) DE ALUNO C/ DEFICIENCIA - SEDE
N°| NOME DO CANDIDATO

RESULTADO

1 | BENIZETAYNA-GOMES-DO-NASCHMENTO DESISTENTE

2 | ARTHUR OLIVEIRA BARBOSA CONVOCADO

w

IANA ALVES VERAS CONVOCADA

Sdo Jodo da Baliza/RR, 24 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO JOSELIO FREITAS DOS SANTOS
Presidente da Comissdo de Avaliacdo
Publicado por:
Keliany Souza Tergo
Cadigo Identificador:9826179A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

GABINETE
ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO

Errata do extrato de contrato publicado no Diario Oficial dos
Municipios na pagina 14 do dia 26/02/2025 N° 2345 e Folha de Boa
Vista Edicdo 1521/2025 pagina 02.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 006/2025, Processo
Administrativo n° 010/2025.

ONDE se Lé: DISPENSA DE LICITACAO N°0010/2025.

Leia se: DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025.

ONDE se Lé: ERA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Leia se: ERA COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ:
44.724.846/0001-40.

ONDE se Lé&: VIRGENCIA: 25/02/2025 a 25/02/202026.

Leia se: VIRGENCIA: 25/02/2025 a 25/02/2026.

Sdo Luiz do Anaud/RR, 26 de fevereiro de 2025.

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito Municipal de Sdo Luiz do Anaua

Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cddigo Identificador:949B30E8

ESTADO DE RORAIMA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 007/2025
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Processo Licitatorio n° 031/2024-SEMED/PMC. Modalidade: Pregdo
Eletrdnico - SRP n° 007/2024. Tipo: MENOR PRECO, POR ITEM.
Orgdo Demandante: Secretaria Municipal de Educacdo. Objeto:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANTA-RR. Empresa Vencedora: UIRAMUTA
TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.378.571/0001-64,
vencedora dos itens: 1 valor unitario R$ 866,67 (oitocentos e sessenta
e seis reais e sessenta e sete centavos), 2 valor unitario R$ 886,00
(oitocentos e oitenta e seis reais), 3 valor unitario R$ 283,34 (duzentos
e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos), 4 valor unitario R$
233,02 (duzentos e trinta e trés reais e dois centavos), 5 valor unitario
R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais), 6 valor unitario R$
700,00 (setecentos reais), 7 valor unitario R$ 190,00 (cento e noventa
reais), 8 valor unitario R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacéo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Fundamentacéo Legal: Lei
n.° 14.133/2021.

Canta-RR, 26 de fevereiro de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:6F4E11F1

GABINETE
ERRATA

ERRATA DE PUBLICAGCAO

Retificacdo da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima — AMR n° 2345, fl. 20, de 26.02.2025, referente ao Decreto
n° 041/2025, datado de 25.02.2025.

Onde se 1é: Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito retroativo a 03 de fevereiro de 2025,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Leia-se: Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito retroativo a 30 de janeiro de 2025, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de fevereiro de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:FODFCBD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FICAL E GESTOR DE CONTRATO

PORTARIA N° 13, DE 27 de FEVEREIRO DE 2025.

Designa servidores para acompanhamento dos
contratos 003/2025, 004/2025, 005/2025, 006/2025,
007/2025 -SEMED/PMC DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso das
atribuicdes legais que Ihes séo conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade de designar um fiscal para
acompanhamento do contrato celebrado a terceiros.

RESOLVE,

Art. 1° Designar o servidor Fabio da Silva Nascimento Filho,
matricula funcional n® 31938-1 como gestor dos contratos 003/2025,
004/2025, 005/2025, 006/2025, 007/2025; e a servidora Geiciane
Silva dos Santos, matricula 30919-1, como Fiscal dos contratos, para
fiscalizagdo dos contratos 003/2025, 004/2025, 005/2025, 006/2025,
007/2025 -, referente ao Processo Licitatorio 026/2024, na modalidade
PREGAO ELETRONICO n.°005/2024, cujo objeto: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E
DEMAIS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR

Art. 2° - Os servidores ora designados, ndo serdo remunerados por
esta atividade, receberdo apenas a remuneracdo de seu cargo de
origem.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Canta - RR, 27 de fevereiro de 2025.

IGOR NASCIMENTO RODRIGUES
Secretario Municipal de Educagdo
Decreto n° 037/2025
Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cadigo ldentificador:38EBFEDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESULTADO DA ENTREGA DE EXAMES DO CONCURSO PUBLICO 001/2024.SEMED/CANTA-RR

PORTARIA N° 012, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

RESULTADO DA ENTREGA DE EXAMES DO CONCURSO PUBLICO 001/2024.

A Prefeitura Municipal de Canta, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED. Tona publico que os candidatos listados abaixo,
aprovados no Concurso Publico da Educacdo do Municipio de Canta-RR, regido pelo Edital n°® 001/2024, compareceram a junta médica oficial da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Olavo Brasil Filho, s/n — Centro, Cantd — RR no prédio da secretaria municipal de educacéo,
nos dias 18, 19 e 20 de fevereiro de 2025, das 08h as 14h, conforme o cronograma Edital De Convocagdo N° 001/2025.0 comparecimento teve como
objetivo a entrega dos exames e laudos médicos exigidos para a pericia e avaliagéo, junto a comissdo de recebimento e avaliagdo dos documentos
apresentados pelos candidatos aprovados no concurso publico, regido pelo Edital n° 001/2024 do Concurso Publico da Educagdo do Municipio de

Canta-RR, conforme disposto no Anexo IV deste edital.
Canta-RR 26 de fevereiro de 2025.

IGOR NASCIMENTO RODRIGUES
Secretério interino Municipal de Educagdo.
Decreto.037/2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito do municipio de Canta-RR.

Segue o resultado dos candidatos:

RELAGCAO DE CANDIDATOS:
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Dia de comparecimento: 18/02/2025
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

N° INSCRICAO NOME RESULTADO DA AVALIACAO
1° 7933 AXEL GUIBSON NOGUEIRA DE SOUZA APTO

20 13675 RICHARLITON DO NASCIMENTO SANTOS APTO

3° 9797 FERNANDA VIEIRA ARAUJO APTA

40 10071 RAIMUNDA EUNICE DE OLIVEIRA SILVA APTA

50 13557 ABRAAO JACINTO PEREIRA N&o compareceu.
6° 16693 EDINALDO GUIMARAES DE FREITAS JUNIOR APTO

7° 14129 MONICA PAIVA RIBEIRO DOS SANTOS APTA

8° 10177 MARIA IONAIA PEREIRA DE SA N&o compareceu.
9° 11199 MARIA BERTILA VIEIRA CORDEIRO APTA

10° 11409 PEDRO HENRIQUE BARBOSA DA SILVA APTO

11° 6081 JAIRA ROCHA DA SILVA N&o compareceu.
12° 5233 PAULA CRISTINA PONTES DE MELO APTA

13° 16957 KEYTIANE AUREA DA CUNHA AMORIM APTA

14° 4291 ROSIMERES PEREIRA ALVES BEZERRA N&o compareceu.
15° 17387 NATASCHA MATOS DE OLIVEIRA APTA

16° 9109 JESSICA JUSSARA RODRIGUES CORREA RAMOS APTA

17° 10535 DAVISON DOUGLAS CAVALCANTE DE OLIVEIRA APTO

18° 8045 VANIA PEREIRA DE OLIVEIRA APTA

19° 5791 ANA PAULA CUNHA CECCON APTA

20° 17163 ALINE DELTA DE SOUSA AMORIM CRUZ APTA

21° 14907 JESYANNE DE MORAIS BRITO APTA

22° 2767 ROSYELE DOS SANTOS PEREIRA APTA

23° 25 MOACI GOMES DA COSTA JUNIOR APTO

240 11919 EDNANCY DA SILVA BATISTA CAVALCANTE APTA

25° 15465 RUTH IARA AMORIM PINTO APTA

26° 15863 GRACIELE OLIVEIRA DOS SANTOS APTA

27° 16245 LUELITON DE LIMA VICTOR N&o compareceu.
28° 16817 CLAILSON PEREIRA DA SILVA N&o compareceu.
29° 2783 NATA MONTENEGRO AQUINO APTO

30° 7701 MARCELO PINHEIRO DE SOUZA APTO

31° 9101 ALEXANDER DA SILVA VIEIRA N&o compareceu.
320 7519 GRAZIELA SAMPAIO DO NASCIMENTO APTA

330 7741 MARIA ROSILENE SOARES DE SOUSA APTA

34° 3643 GERLANE TORRES DOS SANTOS APTA

36 11003 CELIANE VIEIRA AGUIAR RODRIGUES N&o compareceu.
35° 7921 TERESINHA ROST APTA

37° 11121 BEATRIZ FARIAS LOPES APTA

38° 10927 RANNA DOS PASSOS GUIMARAES APTA

39° 12931 GEOVANI DA SILVA RAMOS APTO

400 12157 LIDIANE DE ALMEIDA MOURA APTA

41° 8473 ALBERTINA VANESSA ALMEIDA COSTA APTA

420 10129 MARY SHEILLA OLSEN DA SILVA APTA

43° 14171 WALESCA DE MEDEIROS SOUZA APTA

440 18695 CARLA ANDREINA MATOS APTA

45°0 6109 ANA FLAVIA DE ALMEIDA LIMA N&o compareceu

Dia de comparecimento: 19/02/2025.
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA.

46° 6093 FERNANDA CHRISTINA AVELINO TORRES BARBOSA APTA
47° 8333 DANIELLY COSTA MENDES DA SILVA N&o compareceu
48° 11597 SHIRLENE CONSOLATA DE SOUZA CAMPOS APTA
490 2579 SUSY COSTA DE ANDRADE N&o compareceu
50° 19319 JEANE ARAUJO DA SILVA APTA
51° 7747 SIMONE SABINO MACEDO APTA
52° 15907 JOAO LUCAS NERY COSTA N&o compareceu.
53° 16743 ELISANGELA DA SILVA APTA
540 10517 JOSE CARLOS GOMES DE LIMA APTO
55° 13909 TATIANA RODRIGUES DA ROCHA APTA
56° 11345 ERICA DA SILVA SOUSA N&o compareceu.
57° 12673 DANIELA PEIXOTO LIMA APTA
58° 8817 ROSANA ZAQUEU BOGEA FERREIRA Né&o compareceu.
59° 11761 RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA MAIA APTO
60° 11965 ELANE SILVA UCHOA APTA
61° 18369 RAIMUNDO DA SILVA FREIRE NETO Né&o compareceu.
62° 13439 HERNILTON SILVA FERREIRA APTO
63° 4899 MARIA PATRICIA SOUSA TEIXEIRA APTA
64° 12781 EMILLY CRISTINY PEREIRA DA COSTA Né&o compareceu.
65° 16651 DAYNA SOUSA DE OLIVEIRA Né&o compareceu.
66° 16905 RONILDO CARDOSO NOGUEIRA APTO
67° 7049 ELIANA MELO BARRETO APTA
68° 10941 FRANCINALDO DE CARVALHO NASCIMENTO N&o compareceu.
69° 8317 REMERSON ARAUJO DE SOUZA N&o compareceu.
70° 8449 ADRIANA DE ANDRADE MENDES APTA
71° 2839 ADRIANA DE SOUZA FERREIRA PINTO N&o compareceu.
72° 4829 ARYANE BATISTA DIAS APTA
73° 7583 ROSA LINA LEITE DE FREITAS APTO
74° 12217 MEIRE LUCIA FERREIRA LEMOS APTA
75° 12421 LANNA KESSYA PEREIRA DE ARAUJO N&o compareceu.
76° 16369 VALERIA SOUSA DA SILVA APTA
T7° 18607 SARA BASTOS PIMENTEL APTA
78° 5981 ELISIANY PESSOA DE ARAUJO APTA
79° 15329 ROSENILSON ARAUJO RODRIGUES N&o compareceu.
80° 2659 JAKELLINE RODRIGUES POLICARPO SAMPAIO APTA
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| 810

2789

ADRIANO JORGE DOS SANTOS ROCHA

APTO

| 82°

2679

CEZAR FELIPE NAZARENO EMANUEL

APTO

RELACAO DE CANDIDATOS PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PcD

Ne°

INSCRICAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGCAO

10

5053

RAFAEL RAIMUNDO OLIVEIRA ALBUQUERQUE

N&o compareceu.

20 8409 FLOZINA MATOS MOURA APTA
3° 18939 OZENILDE ALVES DA SILVA APTA
40 10541 ZILMA RUFINO DE SOUZA APTA
5° 10197 RONY SANTOS DE LUCENA APTA

60

14901

ANDRE LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N&o compareceu.

70

14983

EDINILZA SILVA MELQUIOR

N&o compareceu.

80

5765

ANTONIO KLAITON NASCIMENTO BORGES

APTO

90

6169

SIMONE ALICE DE JESUS

APTA

Dia de comparecimento: 20/02/2025.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR EDUCACAO FISICA

N° INSCRIGCAO NOME RESULTADO DA AVALIAGAO
1° 5231 SAMUEL VIEIRA DOS SANTOS APTO

20 2057 KESYA KETLHEM SANTOS FARIAS N&o compareceu.

3° 16143 TALIA OLIVEIRA DOS SANTOS APTA

4° 16513 TACIO PEREIRA MARCOS APTO

5° 19047 VANDERLEIA ALENCAR SILVA N&o compareceu.

6° 5235 IZERBLEDISON FRANCO DE SOUZA APTO

7° 12409 WESLEY OLIVEIRA DA LUZ APTO

8° 5081 ADRIANO VIEIRA DA CRUZ APTO

9° 3109 ANDRE LUIZ KAROL MOTA SCUDLAREK APTO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR EDUCACAO FISICA/ PcD

No

INSCRICAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGAO

10

11203

ANTONIO OLIVEIRA LIMA NETO

APTO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR ARTES

N°

INSCRICAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGAO

10

19799

LUZANDRA ALMEIDA DE CARVALHO

APTA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA -COMPONENTE CURRICULAR CIENCIAS

No

INSCRIGAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGAO

10

2189

RUTH DA SILVA CAVALCANTE DE LUCENA

APTA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA -COMPONENTE CURRICULAR GEOGRAFIA

No

INSCRICAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGAO

10

19381

WILLIAM PABLIO FONSECA PAES

APITO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA -COMPONENTE CURRICULAR HISTORIA

N°

INSCRICAO

NOME

RESULTADO DA AVALIACAO

10

4277

GLYCYA RIBEIRO DE ALMEIDA

APITA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA -COMPONENTE CURRICULAR MATEMATICA

No

INSCRICAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGAO

10

12503

ADMASTON RIBEIRO REIS

APITO

20

14869

JOSE MAURICIO NUNES MARTINS

Nao compareceu.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR PORTUGUES

No

INSCRIGAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGAO

1

1781

JULIANA LOPES DO NASCIMENTO

N&o compareceu.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

N°

INSRIGAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGCAO

10

15855

THIAGO XIMENES TRINDADE

APITO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA MACUXI

No

INSCRICAOQ

NOME

RESULTADO DA AVALIAGAO

10

3727

ELIZEU DAMASIO SIMPLICIO

Nao compareceu.

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

N°

INSCRICAO

NOME

RESULTADO DA AVALIAGCAO

10

3327

JOAO VITOR DE SOUZA RIBEIRO

APITO

20

10407

ANTONIO HENRIQUE CAMPOS DA SILVA

N&o compareceu.

30

15537

JOABE COSTA PONTES

N&o compareceu.

40

19731

NATALIA RAYARA DE LIMA FERREIRA

APITA

50

13683

RENERY MARUAI DE LIMA

APITO

6°

7825

MAKSON BERG SILVA DO CARMO

Nao compareceu.

70

14893

BRUNO RODRIGUES DE MELO

Nao compareceu.

8° 12073 MATHEUS MENEES DE MELO APITO
9° 7869 WENDERSON MODESTO BISPO APITO
10° 10547 DAVID DA SILVA BARBOSA APITO

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - PcD
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Ne INSCRICAO NOME RESULTADO DA AVALIAGAO
10 1945 HIGOR THIAGO DA SILVA BANDEIRA APITO

CARGO: CUIDADOR DE ALUNO

N° INSCRICAO NOME RESULTADO DA AVALIACAO
1° 8013 RAYAM OLIVEIRA BRITO APITO

20 10117 NAYRA CAMILLY DA SILVA APITA

3° 19227 REBECCA VITORIA CONCEICAO DA SILVA APITA

40 11077 MONICA RIBEIRO PORTELA Nao compareceu.

50 12405 UEDEM MARLLON LIMA DA SILVA APITO

6° 17399 ANGELA WINTER DA COSTA APITA

7° 10607 AGDA RAABE GONGCALVES SMITH APITA

8° 14553 EDERLAINY CORREA NUNES APITA

90 15163 MARCIA DINIZ DE MACEDO Nao compareceu.

10° 12243 GABRIELA VIEIRA DE ARAUJO Nao compareceu.

CARGO: CUIDADOR DE ALUNO - PcD
Ne INSCRIGAO NOME RESULTADO DA AVALIAGAO
01 9105 TIAGO DE JESUS PAIVA MURADA Nao comparecel.

Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cédigo lIdentificador:7B76F65B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EE)UCACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONVCAGAO N.° 002/2025 DO CONCURSO PUBLICO SOB EDITAL N° 001/2024.

A Prefeitura Municipal de Cant4, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED.

CONVOCAOs candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso publico, edital n® 001/2024,para comparecer nos dias, 06 e 07 de marco de
2025, das 08h &s 14h, conforme cronograma em anexo,junto a equipe Tecnica da SEMED, localizada na avenida Olavo Brasil Filho, sn — Centro,
Cantd — RR, objetivando a entrega dos documentos para exame admissional para os candidatos listados abaixo, em conformidade ao quadro IV no
edital do concurso pablico 001/2024-SEMED/CANTA-RR.

O ndo comparecimento no prazo previsto, implicard na rendncia/eliminacdo do candidato, que serd substituido pelo seu sucessor na lista
classificatoria j& publicada.

A inexatiddo e irregularidades verificadas em declaragbes e/ou documentos ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que somente verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricéo.

Cantd — RR, 26 de fevereiro de 2025.

IGOR NASCIMENTO RODRIGUES
Secretério interino Municipal de Educagao.
Decreto.037/2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito do municipio de Canta-RR.

Convocados:

DEVERAO COMPARECER NO DIA 06 DE MARGO DE 2025.
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA.

N° INSCRICAO NOME

1° 7933 AXEL GUIBSON NOGUEIRA DE SOUZA

20 13675 RICHARLITON DO NASCIMENTO SANTOS

3° 9797 FERNANDA VIEIRA ARAUJO

40 10071 RAIMUNDA EUNICE DE OLIVEIRA SILVA

6° 16693 EDINALDO GUIMARAES DE FREITAS JUNIOR
7° 14129 MONICA PAIVA RIBEIRO DOS SANTOS

9° 11199 MARIA BERTILA VIEIRA CORDEIRO

10° 11409 PEDRO HENRIQUE BARBOSA DA SILVA

12° 5233 PAULA CRISTINA PONTES DE MELO

13° 16957 KEYTIANE AUREA DA CUNHA AMORIM

15° 17387 NATASCHA MATOS DE OLIVEIRA

16° 9109 JESSICA JUSSARA RODRIGUES CORREA RAMOS
17° 10535 DAVISON DOUGLAS CAVALCANTE DE OLIVEIRA
18° 8045 VANIA PEREIRA DE OLIVEIRA

19° 5791 ANA PAULA CUNHA CECCON

20° 17163 ALINE DELTA DE SOUSA AMORIM CRUZ

21° 14907 JESYANNE DE MORAIS BRITO

22° 2767 ROSYELE DOS SANTOS PEREIRA

23° 25 MOACI GOMES DA COSTA JUNIOR

24° 11919 EDNANCY DA SILVA BATISTA CAVALCANTE
25° 15465 RUTH IARA AMORIM PINTO

26° 15863 GRACIELE OLIVEIRA DOS SANTOS

29° 2783 NATA MONTENEGRO AQUINO

30° 7701 MARCELO PINHEIRO DE SOUZA

32° 7519 GRAZIELA SAMPAIO DO NASCIMENTO

33° 7741 MARIA ROSILENE SOARES DE SOUSA

34° 3643 GERLANE TORRES DOS SANTOS

35° 7921 TERESINHA ROST

37° 11121 BEATRIZ FARIAS LOPES
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38° 10927 RANNA DOS PASSOS GUIMARAES

39° 12931 GEOVANI DA SILVA RAMOS

40° 12157 LIDIANE DE ALMEIDA MOURA

41° 8473 ALBERTINA VANESSA ALMEIDA COSTA
42° 10129 MARY SHEILLA OLSEN DA SILVA

43° 14171 WALESCA DE MEDEIROS SOUZA

440 18695 CARLA ANDREINA MATOS

46° 6093 FERNANDA CHRISTINA AVELINO TORRES BARBOSA
48° 11597 SHIRLENE CONSOLATA DE SOUZA CAMPOS
50° 19319 JEANE ARAUJO DA SILVA

51° 7747 SIMONE SABINO MACEDO

53° 16743 ELISANGELA DA SILVA

54° 10517 JOSE CARLOS GOMES DE LIMA

55° 13909 TATIANA RODRIGUES DA ROCHA

57° 12673 DANIELA PEIXOTO LIMA

59° 11761 RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA MAIA

60° 11965 ELANE SILVA UCHOA

62° 13439 HERNILTON SILVA FERREIRA

63° 4899 MARIA PATRICIA SOUSA TEIXEIRA

66° 16905 RONILDO CARDOSO NOGUEIRA

67° 7049 ELIANA MELO BARRETO

DEVERAO COMPARECER NO DIA 07 DE MARGO DE 2025.

PROFESSOR DE E

DUCACAO BASICA.

70° 8449 ADRIANA DE ANDRADE MENDES

72° 4829 ARYANE BATISTA DIAS

73° 7583 ROSA LINA LEITE DE FREITAS

74° 12217 MEIRE LUCIA FERREIRA LEMOS

76° 16369 VALERIA SOUSA DA SILVA

77° 18607 SARA BASTOS PIMENTEL

78° 5981 ELISIANY PESSOA DE ARAUJO

80° 2659 JAKELLINE RODRIGUES POLICARPO SAMPAIO
81° 2789 ADRIANO JORGE DOS SANTOS ROCHA

82° 2679 CEZAR FELIPE NAZARENO EMANUEL

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PcD

20 8409 FLOZINA MATOS MOURA

3° 18939 OZENILDE ALVES DA SILVA

40 10541 ZILMA RUFINO DE SOUZA

50 10197 RONY SANTOS DE LUCENA

8° 5765 ANTONIO KLAITON NASCIMENTO BORGES
90 6169 SIMONE ALICE DE JESUS

PROFESSOR DE E

DUCAGAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR EDUCAGAO FISICA.

1° 5231 SAMUEL VIEIRA DOS SANTOS

3° 16143 TALIA OLIVEIRA DOS SANTOS

40 16513 TACIO PEREIRA MARCOS

6° 5235 IZERBLEDISON FRANCO DE SOUZA

7° 12409 WESLEY OLIVEIRA DA LUZ

8° 5081 ADRIANO VIEIRA DA CRUZ

9° 3109 ANDRE LUIZ KAROL MOTA SCUDLAREK

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR EDUCAGAO FISICA/ PcD.

10

| 11203

I ANTONIO OLIVEIRA LIMA NETO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR ARTES

10

| 19799

I LUZANDRA ALMEIDA DE CARVALHO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR CIENCIAS

10

| 2189

I RUTH DA SILVA CAVALCANTE DE LUCENA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR GEOGRAFIA

10

| 19381

I WILLIAM PABLIO FONSECA PAES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR HISTORIA

10

| 4277

I GLYCYA RIBEIRO DE ALMEIDA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR MATEMATICA

10

| 12503

I ADMASTON RIBEIRO REIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -COMPONENTE CURRICULAR LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

1° I 15855 I THIAGO XIMENES TRINDADE

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

1° 3327 JOAO VITOR DE SOUZA RIBEIRO

40 19731 NATALIA RAYARA DE LIMA FERREIRA
50 13683 RENERY MARUAI DE LIMA

8° 12073 MATHEUS MENEES DE MELO

9° 7869 WENDERSON MODESTO BISPO

10° 10547 DAVID DA SILVA BARBOSA

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - PcD

10

1945

HIGOR THIAGO DA SILVA BANDEIRA

CARGO: CUIDADOR DE ALUNO

1° 8013 RAYAM OLIVEIRA BRITO

20 10117 NAYRA CAMILLY DA SILVA

3° 19227 REBECCA VITORIA CONCEICAO DA SILVA
5° 12405 UEDEM MARLLON LIMA DA SILVA

6° 17399 ANGELA WINTER DA COSTA

7° 10607 AGDA RAABE GONCALVES SMITH

8° 14553 EDERLAINY CORREA NUNES

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXAME ADMISSIONAL PARA TODOS OS CANDIDATOS.

No

DOCUMENTO

10

identidade civil nacional).

Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga PUblica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como

20

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

30

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

www.diariomunicipal.com.br/amr
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40 PIS/PASEP;

50 Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

6° Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

7° Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo masculino);

8° Certiddo negativa de antecedentes criminais;

9 Certiddo negativa de antecedentes civeis

10° Certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo drgao préprio, no caso do candidato ser servidor piblico;

110 Certificgdo/diploma, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério dal
Educagéo — MEC.

12° Comprovante de residéncia;

13° Declaracdo de ndo acumulo de Cargo Publico, conforme modelo no Anexo V/

MODELO DE DECLARACAO.

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO Eu, , portador (@) do RG n°
, CPF n° , candidato(a) aprovado(a) para o cargo de do concurso

publico para o ingresso na Secretaria de Educacéo da Prefeitura de Cantd, regulado pelo Edital n° 01/2024, DECLARO que ndo estou em exercicio

de outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual ou municipal, bem como n&o percebo outro beneficio proveniente de regime préprio de

previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cadigo Identificador:D3A6AB50

E LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS
NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS
OS REQUISITOS DO PRINCIPIO DA
PUBLICIDADE E POSSUEM A
MESMA VALIDADE LEGAL QUE AS
PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

B 3624-2769

dianiooficial@amr .org.br
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Relatorio de Gestéo Fiscal

Prefeitura Municipal de Canta - RR (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

GABINETE
SICONFI_RGF_493_ QUADRIMESTRAL _3

Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
Despesa com Pessoal L ¥ INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO|

MRA> [MR10> |<MR9>  |MR>  |<MR7> [<MRe>  |<MRS> |MR4> MRS [MR2> |eMR1> |avre | TERG CETIMOS 1210 Sr ol )
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) - - - - - - - - - - - - - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 3.130.084,74] 3.263.888,98| 2.972.287,52 3.504.104,58] 2.742.659,04] 3.144.056,83| 2.958.832,47| 2.972.072,81 3.030.870,94] 2.931.984,48] 3.027.338,09| 5.627.488,40] 39.305.668,88 13.323,04
Pessoal Ativo 3.130.084,74] 3.263.888,98| 2.972.287,52| 3.504.104,58] 2.742.659,04] 3.144.056,83| 2.958.832,47| 2.972.072,81 3.030.870,94] 2.931.984,48] 3.027.338,09| 5.627.488,40] 39.305.668,88 13.323,04
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 2.556.947,00] 2.715.065,37| 2.736.761,01 2.954.365,25| 2.769.142,33] 2.899.179,72| 2.724.776,91| 2.729.265,25| 2.789.597,46] 2.694.092,31] 2.786.618,51| 5.146.575,63| 35.502.386,75 0,00
Obrigacdes Patronais 573.137,74 |548.823,61 |235.526,51 |549.739,33 |-26.483,29 |244.877,11 |234.05556 |242.807,56 |241.273,48 |237.892,17 |240.719,58 |480.912,77 |3.803.282,13 13.323,04
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo
ou de contratagao de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8 1° do art. 19 da LRF) (II) 203.657,67 |274.968,63 |276.978,54 |366.183,94 |326.626,96 |298.705,63 |282.833,67 |281.217,19 |414.020,82 |378.513,35 |421.754,73 |1.296.868,97| 4.822.330,10 0,00
Indenizacdes por Demissao e Incentivos a Demisséo Voluntéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragéo | 0,00 470,66 2.353,30 941,32 51.128,08 941,32 941,32 941,32 22.501,47 941,32 33.111,84 | 37.340,22 151.612,17 0,00
2;3'?22;2 de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior a0 dal5; 00515 |00 0,00 0,00 0,00 820673 |000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.211,88 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as Endemias com
Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) 152.652,52 | 155.079,20 |152.854,78 |?242.978,06 |152.413,60 |155.773,41 |152.760,97 |150.749,81 |146.647,96 |148.236,44 |158.249,84 |336.602,64 |2.104.999,23 0,00
Parcela dedutivel referente a0 piso salarial do Enfermeiro, Técnico de}, 11941877 |121.77046 |122.264,56 |123.08528 [133.784,17 |129.131,38 |120.526,06 |244.871,39 [220.33559 |230.393,05 |922.926.11 |2.506.506,82 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - 1) 2.926.427,07] 2.988.920,35| 2.695.308,98] 3.137.920,64] 2.416.032,08] 2.845.351,20] 2.675.998,80| 2.690.855,62 2.616.850,12] 2.553.471,13] 2.605.583,36 4.330.619,43| 34.483.338,78 13.323,04
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

« . - DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal
Al doC to do Limite Legal i
puragao co Lumprimento do Limite L.ega Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 100.496.846,35

(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas 8 Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF)

10.189.057,12

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitérios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 2.569.168,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

87.738.621,23

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Illa + I11b) 34.496.661,82 39,32
LIMITE MAXIMO (VI1) (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) 47.378.855,46 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x V1) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 45.009.912,69 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 42.640.969,91 48,60

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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Notas Explicativas Valores
P 3171212024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Apuragdo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP
Exercicio de Descumprimento do Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte

Limite Maximo (a) | % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a) | Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c) Limite (e) = (b-d) | % DTP () Redutor Residual (g) = (f-a) | Limite (h) =(a) | % DTP (i)

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal - - B

Valores Percentuais

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajet6ria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Parametros para Reducéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Percentual
Parametros para Reducao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Limite Méaximo (VI1) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (X) (%)
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%)
Redutor anual (XI1) = (0,10 x XI) (%)
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
L . Apuragdao da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021) |- - - - - - - - - - - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA|
DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)
% DTP (VI/V)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
i Valores
Notas Explicativas T1272008
Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajet6ria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Notas Explicativas Valores
P 3171272024
Notas Explicativas
Identificagéo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado
Notas Explicativas Valores
P 3171272024

Notas Explicativas
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| Notas Explicativas

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

Célculo da Divida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2024

Até 0 1° Quadrimestre

Até 0 2° Quadrimestre

Até 0 3° Quadrimestre

Divida Consolidada

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 55.932.618,03 54.083.752,06 54.465.094,80 54.889.710,23
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 55.932.618,03 53.718.140,47 53.965.094,80 54.008.250,24
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

Internos 0,00 0,00 0,00 0,00

Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 4.024,00 4.024,00 263,38
Internos 0,00 4.024,00 4.024,00 263,38
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagéo de Dividas 55.932.618,03 53.714.116,47 53.961.070,80 54.007.986,86
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00

De Contribuicdes Previdenciarias 54.192.846,42 52.463.380,10 52.641.147,84 52.641.147,84
De Demais Contribuicdes Sociais 1.403.622,56 914.587,32 914.587,32 1.027.481,88
Do FGTS 336.149,05 336.149,05 405.335,64 339.357,14
Com Instituicdo N&o Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e N&o Pagos 0,00 365.611,59 500.000,00 881.459,99
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (11) 13.924.517,33 28.644.518,11 43.862.287,77 38.227.393,57
Disponibilidade de Caixa 13.924.517,33 28.644.518,11 43.862.287,77 38.227.393,57
Disponibilidade de Caixa Bruta 21.954.907,89 33.504.262,47 48.941.165,27 50.335.213,85
(-) Restos a Pagar Processados 5.330.346,59 2.211.757,00 2.343.479,54 9.217.461,17
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.700.043,97 2.647.987,36 2.735.397,96 2.890.359,11
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (I11) = (I - I1) 42.008.100,70 25.439.233,95 10.602.807,03 16.662.316,66
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 74.156.740,65 80.120.067,39 92.491.348,32 100.496.846,35

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)

3.653.579,00

7.367.636,12

12.240.636,12

10.189.057,12

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV

-V) 70.503.161,65 72.752.431,27 80.250.712,20 90.307.789,23
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 79,33 74,34 67,87 60,78

% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (111/VI1) 59,58 34,97 13,21 18,45
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 84.603.793,98 87.302.917,52 96.300.854,64 108.369.347,08
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 76.143.414,58 78.572.625,77 86.670.769,18 97.532.412,37
Outros Valores Ndo Integrantes da DC - - - -

Precatorios Anteriores a 05/05/2000 0,00 40.147,99 38.736,01 36.853,37
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 0,00 0,00 0,00 0,00

Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00

RP Néo-Processados 7.768.591,28 6.417.461,74 3.587.923,44 15.388.983,41
Antecipacdes de Receita Orcamentéria - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

Caélculo da Divida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2024

Até 0 1° Quadrimestre

Até 0 2° Quadrimestre

Até 0 3° Quadrimestre

Apropriacdo de Depoésitos Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
Notas Explicativas Valores

xplicativi 3U1212004
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| Notas Explicativas

| Notas Explicativas

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida

Exercicio em que Excedeu o Limite

Exercicio do primeiro periodo seguinte

Exercicio do segundo periodo seguinte

Exercicio do terceiro periodo seguinte

Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidadal

Quadrimestre em que Excedeu o Limite

Primeiro periodo seguinte

Segundo periodo seguinte

Terceiro periodo seguinte

Liquida

z_ai)mite Maximo| % DCL (b) ‘;/)o Excedente (c) = (b- geg;ftc))r minimo de 25% do Excedente (d) =| Ig)imite (e) = (b % DCL (f) :'\;_e:)utor Residual (g) = I(_ei)mite (h) = % DCL (i) (Ri_ead)utor Residual (j) = E_ai)mite k) = % DCL (1)
Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada| } : : ; R R ; : : R :
Liquida
Valores Percentuais
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
- Valores
Notas Explicativas 311272022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Identificagéo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
Saldos das Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas
. . . . - SALDO DO EXERCICIO DE 2024
Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
Garantias Concedidas - - - -
Garantias Concedidas - - - -
AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + 11 + Il +1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1) 74.156.740,65 80.120.067,39 92.491.348,32 100.496.846,35
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (VII) 3.653.579,00 7.367.636,12 12.240.636,12 10.189.057,12
\R;ﬁg:EITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - 70.503.161,65 72.752.431,27 80.250.712,20 90.307.789,23
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL 15.510.695,56 16.005.534,88 17.655.156,68 19.867.713,63
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 § 1° do art. 59 da LRF) 13.959.626,00 14.404.981,39 15.889.641,01 17.880.942,27
Contragarantias Recebidas - - - -
Contragarantias Recebidas - - - -
DOS ESTADOS (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
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| TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XII1) = (IX + X + X1 + XII) J 0,00 J 0,00 ] 0.00 0,00
RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
- Valores
Notas Explicativas
31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo
Operagoes de Crédito VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)

Operagdes de Crédito - -
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagéo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de Crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (I1) 0,00 0,00
TOTAL (I11) 0,00 0,00

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Apuracao do Cumprimento dos Limites

Apuragao do Cumprimento dos Limites

VALOR

9% SOBRE A RCL AJUSTADA

Apuracao do Cumprimento dos Limites

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

100.496.846,35

(-) Transferéncias Obrigatérias da Uniéo Relativas & Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V)

10.189.057,12

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 90.307.789,23

OPERACOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - la - lla) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 14.449.246,28 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso 11l do § 1° do art. 59 da LRF) 13.004.321,65 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 6.321.545,25 7,00

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo

Outras Operagdes Que Integram a Divida Consolidada

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de Referéncia

Até o Quadrimestre de Referéncia (a)

Outras Operacdes Que Integram a Divida Consolidada

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuicdes Previdenciérias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
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| Demais Contribuicdes Sociais

0,00

0,00

| Operacdes de Reestruturagdo e Recomposi¢éo do Principal de Dividas

0,00

0,00

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Notas Explicativas

Valores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar

Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a  Pagarf
Disponibilidade de Caixa e Liquidados e Nao| INSUFICIENCIA DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA|RESTOS A PAGAR|EMPENHOS NAO| DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA
Restos a Pagar DISPONIBILIDADE] Pagos Restos a Pagar| Demais FINANCEIRA (ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A|EMPENHADOS E NAO| LIQUIDADOS CANCELADOS|(APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A
DE CAIXA BRUTA [Dg Empenhados e  Néo| Obrigagdes | VERIFICADA NO| PAGAR NAO  PROCESSADOS  DO| LIQUIDADOS DO| (NAO INSCRITOS POR|PAGAR NAO PROCESSADOS DO
(a) Exercicios| 2° . Liquidados de Exercicios| Financeiras | CONSORCIO EXERCICIO) EXERCICIO INSUFICIENCIA EXERCICIO) (i) = (g -
Anteriores| (Eg)(erc'c'o Anteriores (d) (e) PUBLICO (f) (9)=(a-(b+c+d+e)-f) (W] FINANCEIRA) h)
(b)
IDENTIFICAGAO DOS| _ i . i . i i . i i
RECURSOS
TOTAL DOS RECURSOS NAO
VINCULADOS (1) 801.135,55 0,00 0,00 0,00 1.743.166,91{ 0,00 -942.031,36 0,00 0,00 -942.031,36
ﬁs;‘ég‘gz Néo  Vinculados  def g5y 135 55 0,00 0,00 0,00 1.743.166,91] 0,00 -942.031,36 0,00 0,00 -942.031,36
Outros Recursos ndo Vinculados
TOTAL DOs RECURSOS]
VINCULADOS (EXCETO AO|13.719.524,01 55.490,90 |30.196,29| 1.158.494,80 1.351.368,37] 0,00 11.123.973,65 2.899.629,28 0,00 8.224.344,37
RPPS) (11)
Recursos Vinculados a Educagdo | 608.674,71 32.250,00 | 24.298,28] 0,00 0,00 0,00 552.126,43 21.735,64 0,00 530.390,79
Transferéncias do FUNDEB 608.674,71 32.250,00 | 24.298,28] 0,00 0,00 0,00 552.126,43 21.735,64 0,00 530.390,79
Outros  Recursos Vinculados &
Educagéo
Recursos Vinculados a Satde 1.942.182,99 23.240,90 |4.813,20 | 1.158.494,80 0,00 0,00 755.634,09 64.918,76 0,00 690.715,33
Transferéncias Fundo a Fundo de), o 15.880,90 000 115849480 0,00 0,00 -1.174.375,70 0,00 0,00 -1.174.375,70
Recursos do SUS
S:Jgf Recursos  Vinculados a1 g4, 167 99 7.360,00 |4.813,20 |0,00 0,00 0,00 1.930.009,79 64.918,76 0,00 1.865.091,03
ggg:;rlsos Vinculados a Assisténcia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncial
Social (Exceto ao RPPS)
Demais Vinculagbes Decorrentes| ;1 1qg g, 31 0,00 1.084,81 | 0,00 0,00 0,00 11.167.581,50 2.661.540,80 0,00 8.506.040,70
de Transferéncias
Transferéncias de Convénios e
Instrumentos Congéneres (exceto
Educagio, Saide e Assisténcia) 11.168.666,31 0,00 1.084,81 | 0,00 0,00 0,00 11.167.581,50 2.661.540,80 0,00 8.506.040,70
Outras Vinculagdes Decorrentes de|
Transferéncias
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.351.368,37| 0,00 -1.351.368,37 151.434,08 0,00 -1.502.802,45
Recursos de Operagdes de Crédito|
(exceto vinculados & Educagéo e aj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salide)
Recursos  de  Alienacdo  de|
Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos  Vinculados a Fundos|
(exceto Educagcéo, Saude,| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.434,08 0,00 -151.434,08
Assisténcia e Previdéncia)
Outras Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.351.368,37| 0,00 -1.351.368,37 0,00 0,00 -1.351.368,37
Recursos Extraorcamentarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Vinculacdes
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TOTAL DOS RECURSOS]

VINCULADOS AO RPPS (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

Recursos Vinculados ao RPPS -
Fundo em Capitalizagdo (Plano| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciério)

0,00 0,00

0,00

Recursos Vinculados ao RPPS -
Fundo em Reparticdo (Planof 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro)

0,00 0,00

0,00

Recursos Vinculados ao RPPS -
Taxa de Administracdo

TOTAL (IV) = (I + 11 + 111) 14.520.659,56 55.490,90 |30.196,29] 1.158.494,80 3.094.535,28] 0,00 10.181.942,29

2.899.629,28 0,00

7.282.313,01

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Notas Explicativas

Valores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

Receita Corrente Liquida

Valor Até o Quadrimestre

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida

100.496.846,35

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

90.307.789,23

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

87.738.621,23

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestdo Fiscal

Despesa com Pessoal Valor Realizado no Periodo
VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 34.496.661,82 39,32
Limite Maximo (incisos I, Il e 11l art. 20 da LRF) - <%> 47.378.855,46 54,00
Limite Prudencial (paragrafo Gnico art. 22 da LRF) - <%> 45.009.912,69 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 42.640.969,91 48,60

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

Divida Consolidada

Comparativo do Saldo da Divida

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA

9% SOBRE A RCL AJUSTADA

Divida Consolidada

Divida Consolidada Liquida

16.662.316,66

18,45

Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal

108.369.347,08

120,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

Garantias de Valores

Comparativo do Saldo de Garantia

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA

% SOBRE A RCL AJUSTADA

Garantias de Valores

Total das Garantias Concedidas

0,00

0,00

Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal

19.867.713,63

22,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

| Operagdes de Crédito

| Valor Realizado no Periodo
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VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito - -
Operacdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 14.449.246,28 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 6.321.545,25 7,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

Restos a Pagar

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO|
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA gAPC')S A INSCRIGAO EM RESTOS A|
PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Restos a Pagar

Valor Total 2.899.629,28 7.282.313,01
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

- Valores
Notas Explicativas

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Assinatura: 1
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Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estagios da Receita Orcamentaria

Receitas Orcamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)

Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 86.307.194,00 160.210.055,79 33.066.240,58 20,64 159.837.377,80 99,77 372.677,99
RECEITAS CORRENTES 70.911.155,67 100.869.524,34 19.949.776,42 19,78 100.496.846,35 99,63 372.677,99
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.085.581,40 14.142.567,03 2.862.855,35 20,24 14.142.567,03 100,00 0,00
Impostos 5.835.112,60 13.430.009,06 2.822.361,83 21,02 13.430.009,06 100,00 0,00
Taxas 250.468,80 712.557,97 40.493,52 5,68 712.557,97 100,00 0,00
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 47.783,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo para o Custeio do Servico de Iluminagéo Publica 47.783,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.417.112,00 3.296.066,55 598.071,08 18,14 3.296.066,55 100,00 0,00
Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 1.417.112,00 3.296.066,55 598.071,08 18,14 3.296.066,55 100,00 0,00
Delegagéo de Servigos PUblicos Mediante Concesséo, Permissdo, Autorizagdo ou Licenca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 63.360.678,59 83.378.513,95 16.480.383,30 19,77 83.005.835,96 99,55 372.677,99
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 24.619.578,78 34.562.180,09 5.769.153,32 16,69 34.858.020,46 100,86 -295.840,37
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 10.930.752,18 18.584.635,74 4.852.296,16 26,11 17.916.117,38 96,40 668.518,36
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 15.204,75 10.000,00 65,77 15.204,75 100,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 27.652.636,54 30.216.493,37 5.848.933,82 19,36 30.216.493,37 100,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 157.711,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 52.376,81 8.466,69 16,16 52.376,81 100,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 52.376,81 8.466,69 16,16 52.376,81 100,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estagios da Receita Orcamentaria
Receitas Orcamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a) /Até o Bimestre (c) % (cla)

RECEITAS DE CAPITAL 15.396.038,33 59.340.531,45 13.116.464,16 22,10 59.340.531,45 100,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.396.038,33 59.340.531,45 13.116.464,16 22,10 59.340.531,45 100,00 0,00
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 13.329.208,37 51.955.060,45 11.650.500,66 22,42 51.955.060,45 100,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 2.066.829,96 7.385.471,00 1.465.963,50 19,85 7.385.471,00 100,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituices Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I11) = (1 + 1) 86.307.194,00 160.210.055,79 33.066.240,58 20,64 159.837.377,80 99,77 372.677,99
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (IIl +1V) 86.307.194,00 160.210.055,79 33.066.240,58 20,64 159.837.377,80 99,77 372.677,99
DEFICIT (VI) 0,00 [
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 86.307.194,00 160.210.055,79 33.066.240,58 20,64 159.837.377,80 99,77
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.075.041,63 1.075.041,63
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 1.075.041,63 1.075.041,63
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estégios da Despesa Orcamentaria
Despesas Orgamentarias DOTAGAO [DOTAGAO  |DESPESAS DESPESAS _ |SALDO (g) = |DESPESAS DESPESAS _ |SALDO (i) = |DESPESAS PAGAS|INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL (d) ATUALIZADA EMPENHADAS NO EMPENHADAS ATE O|(e-f) LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O|(e-h) ATE O BIMESTRE [PAGAR NAO
(e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) 0) PROCESSADOS
(K)
Despesas Orgamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VI11) 86.307.194,00|154.100.886,57 14.344.813,23 143.692.321,94 10.408.564,63 |29.438.109,05 131.389.423,83 22.711.462,74|123.340.136,33 12.302.898,11
Estagios da Despesa Orcamentaria
Despesas Orgamentarias DOTACAO |DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS . SALDO (g) = DESPESAS DESPESAS 3 SALDO (i) = DESPESAS PAGAS|INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL (d) |ATUALIZADA EMPENHADAS ~ NO[EMPENHADAS ATE O|(e-) LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O(e-h) ATE O BIMESTRE PAGAR NAO
(e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) 0) PROCESSADOS
()
DESPESAS CORRENTES 59.658.920,99|91.627.602,34  6.523.515,37 85.555.707,73 6.071.894,61 |20.735.523,22 80.813.807,80 10.813.794,54 |78.852.532,84 4.741.899,93
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.232.991,61|43.683.881,29 |1.260.229,46 40.197.090,47 3.486.790,82 [8.784.082,85 40.183.767,43 3.500.113,86 |39.538.488,19 13.323,04
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.425.929,38|47.943.721,05 5.263.285,91 45.358.617,26 2.585.103,79 |11.951.440,37 40.630.040,37 7.313.680,68 |39.314.044,65 4.728.576,89
DESPESAS DE CAPITAL 26.105.755,07 62.472.535,59  [7.821.297,86 58.136.614,21 4.335.921,38 8.702.585,83 50.575.616,03 11.896.919,56 |44.487.603,49 7.560.998,18
INVESTIMENTOS 23.921.554,41|59.322.137,54  [7.397.536,62 55.022.630,46 4.299.507,08 8.170.688,83 47.461.632,28 11.860.505,26 |41.373.619,74 7.560.998,18
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.184.200,66 |3.150.398,05 423.761,24 3.113.983,75 36.414,30 531.897,00 3.113.983,75 36.414,30 3.113.983,75 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 542.517,94  |748,64 748,64 748,64
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + I1X) 86.307.194,00|154.100.886,57 14.344.813,23 143.692.321,94 10.408.564,63 |29.438.109,05 131.389.423,83 22.711.462,74|123.340.136,33 12.302.898,11
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Divida Contratual

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI)

86.307.194,00154.100.886,57

14.344.813,23 143.692.321,94

10.408.564,63 29.438.109,05

131.389.423,83

22.711.462,74

123.340.136,33

12.302.898,11

SUPERAVIT (XIII)

16.145.055,86

28.447.953,97

36.497.241,47

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XI1 + XI11)

86.307.194,00154.100.886,57

14.344.813,23 159.837.377,80

29.438.109,05

159.837.377,80

159.837.377,80

12.302.898,11

RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentério

Receitas Intra-Orgamentarias

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b)

% (bla)

Até o Bimestre (c)

% (cla)

Receitas Intra-Orgamentarias

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Impostos

Taxas

Contribuicéo de Melhoria

CONTRIBUIGOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Contribuicdes Sociais

Contribuicdes Econdmicas

Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional

Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica

RECEITA PATRIMONIAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado

Valores Mobiliarios

Delegacéo de Servigos PUblicos Mediante Concesséo, Permissdo, Autorizagéo ou Licenca

Exploragéo de Recursos Naturais

Receitas Intra-Orgamentarias

Estagios da Receita Intra-Orcamentaria

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b)

% (bla)

Até o Bimestre (c)

% (cla)

Exploragéo do Patrimonio Intangivel

Cesséo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Sadde

Servicos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Institui¢des Privadas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias Correntes

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OPERAGOES DE CREDITO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Operacdes de Crédito - Mercado Interno

Operacdes de Crédito - Mercado Externo
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ALIENACAO DE BENS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Alienagao de Bens Moveis

Alienagdo de Bens Iméveis

Alienagdo de Bens Intangiveis

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias de Capital

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Integralizagéo do Capital Social

Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro

Resgate de Titulos do Tesouro

Receitas Intra-Orcamentarias

Estagios da Receita Intra-Orcamentaria

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b)

% (bla)

|Até o Bimestre (c)

% (cla)

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Despesas Intra-Orgamentarias

Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria

DOTAGAO
INICIAL
(d)

DOTACAO
/ATUALIZADA
(e)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS ]
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (f)

SALDO (g)|DESPESAS
- LIQUIDADAS
(e-f) BIMESTRE

NO

DESPESAS

LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (h)

SALDO (i)

(e-h)

DESPESAS PAGAS|INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

ATE O BIMESTRE

(0)] (K)

Despesas Intra-Orcamentarias

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentéario

Notas Explicativas

Valores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Funcao/Subfuncédo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Funcéo/Subfungéo

Execucdo da Despesa

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL  ATUALIZADA
(a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS

BIMESTRE (b)

EMPENHADAS ATE 0% (b/total

SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS

SALDO (¢) =

LIQUIDADAS ATE O % (d/total (a-d)
BIMESTRE (d) d

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

(U]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)

86.307.194,00/154.100.886,57

14.344.813,23

143.692.321,94

100,00

10.408.564,63 |29.438.109,05

131.389.423

,83

100,00 22.711.462,74

12.302.898,11

Legislativa

2.589.190,78 |2.493.431,97

83.911,31

2.409.472,61

1,68 83.959,36

520.052,78

2.407.972,61

1,83 85.459,36

1.500,00

Acdo Legislativa

2.589.190,78 |2.493.431,97

83.911,31

2.409.472,61

1,68 83.959,36

520.052,78

2.407.972,61

1,83 85.459,36

1.500,00

Controle Externo

FUO1 - Administracdo Geral

FUO1 - Demais Subfuncdes
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Judiciaria

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acéo Judiciéria

Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

FUO2 - Administracdo Geral

FUO2 - Demais Subfuncdes

Essencial a Justica

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa da Ordem Juridica

Representagdo Judicial e Extrajudicial

FUO3 - Administracéo Geral

FUO3 - Demais Subfuncdes

Administracao

10.118.793,17 14.498.419,27

393.599,00

13.810.945,75

9,61

687.473,52

2.764.049,06

13.104.709,90

9,97

1.393.709,37

706.235,85

Planejamento e Orcamento

14.046,02 498,02

0,00

0,00

0,00

498,02

0,00

0,00

0,00

498,02

0,00

FU04 - Administracdo Geral

6.306.836,40 9.320.423,02

-156.588,60

8.663.890,12

6,03

656.532,90

1.835.675,90

7.957.654,27

6,06

1.362.768,75

706.235,85

Administragéo Financeira

3.788.899,24 |5.175.742,60

550.187,60

5.147.055,63

3,58

28.686,97

928.373,16

5.147.055,63

3,92

28.686,97

0,00

Controle Interno

Normatizacao e Fiscalizacédo

1.000,00 1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Tecnologia da Informagéo

Ordenamento Territorial

Formacéo de Recursos Humanos

Administracao de Receitas

Administraco de Concessbes

Comunicacéo Social

FUO04 - Demais Subfuncdes

8.011,51 755,63

0,00

0,00

0,00

755,63

0,00

0,00

0,00

755,63

0,00

Defesa Nacional

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administracdo Geral

FUO5 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica

1.277.427,99 [271.044,64

4.329,17

229.589,64

0,16

41.455,00

47.184,54

225.806,41

0,17

45.238,23

3.783,23

Policiamento

Defesa Civil

Informagéo e Inteligéncia

FUO06 - Administracdo Geral

1.277.427,99 [271.044,64

4.329,17

229.589,64

0,16

41.455,00

47.184,54

225.806,41

0,17

45.238,23

3.783,23

FUO6 - Demais Subfuncdes

Relacdes Exteriores

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Relacdes Diplométicas

Cooperacéo Internacional

FUO7 - Administracdo Geral

FUO7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

3.285.540,30 |7.246.720,74

144.381,17

6.419.321,36

4,47

827.399,38

516.334,58

5.568.364,27

4,24

1.678.356,47

850.957,09

Assisténcia ao ldoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

411.194,78  336.028,08

12.962,36

307.344,17

0,21

28.683,91

50.834,06

301.768,17

0,23

34.259,91

5.576,00

Assisténcia Comunitaria

1.873.436,67 [5.215.541,18

90.406,02

4.678.974,62

3,26

536.566,56

217.440,92

4.073.084,36

3,10

1.142.456,82

605.890,26

Funcéo/Subfungdo

Execucédo da Despesa

DOTAGAO |DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA
(a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

DESPESAS

NO[EMPENHADAS ATE 0% (b/total|=

BIMESTRE (b)

b)

SALDO (c)

(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

DESPESAS

NO|LIQUIDADAS ATE O

BIMESTRE (d)

d)

% (d/total =

SALDO (e)

(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS

®

FUO08 - Administracdo Geral

1.000.908,85 |1.695.151,48

41.012,79

1.433.002,57

1,00

262.148,91

248.059,60

1.193.511,74

0,91

501.639,74

239.490,83

FUO8 - Demais Subfuncdes

Previdéncia Social

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracdo Geral

FUO09 - Demais Subfuncdes

Satde

18.632.436,06 34.727.053,79

3.440.351,28

32.781.717,06

22,81

1.945.336,73

6.519.371,02

28.548.089,47

21,73

6.178.964,32

4.233.627,59

Atencdo Basica

6.559.873,48 22.698.577,06

3.558.774,06

21.619.004,06

15,05

1.079.573,00

5.067.799,34

17.716.577,80

13,48

4.981.999,26

3.902.426,26

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

5.444.483,87 14.851.354,18

-40.337,71

4.419.343,36

3,08

432.010,82

265.393,32

4.379.424,63

3,33

471.929,55

39.918,73
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Suporte Profilatico e Terapéutico 705.344,87  |561,71 0,00 0,00 0,00 561,71 0,00 0,00 0,00 561,71 0,00
Vigilancia Sanitaria 20.053,20 49.353,20 0,00 24.600,00 0,02 24.753,20 0,00 24.600,00 0,02 24.753,20 10,00
Vigilancia Epidemiolégica 1.509.338,78 |984.952,62 -15.777,78 773.804,12 0,54 211.148,50 |178.045,80 751.028,72 0,57 233.923,90 [22.775,40
Alimentagéo e Nutricéo
FU10 - Administracdo Geral 4.353.341,86 6.142.178,95 -62.307,29 5.944.965,52 4,14 197.213,43 1.008.132,56 5.676.458,32 4,32 465.720,63 268.507,20
FU10 - Demais Subfuncdes 40.000,00 76,07 0,00 0,00 0,00 76,07 0,00 0,00 0,00 76,07 0,00
Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho
FU11 - Administracéo Geral
FU11 - Demais Subfuncdes
Educagéo 34.889.257,46 39.794.509,32  |2.972.442,28 37.581.979,51 26,15 2.212.529,818.374.862,56 36.547.005,80 27,82 3.247.503,52/1.034.973,71
Ensino Fundamental 21.258.499,81(33.588.301,32  [3.795.507,64 32.503.206,12 22,62 1.085.095,207.443.402,51 31.610.603,38 24,06 1.977.697,94(892.602,74
Ensino Médio
Ensino Profissional
Ensino Superior
Educagéo Infantil 10.999.813,18 (3.820.645,54 -890.924,17 2.868.337,18 2,00 952.308,36 589.200,40 2.845.309,18 2,17 975.336,36 23.028,00
Educagéo de Jovens e Adultos
Educagéo Especial 603.233,43  |262.040,32 -63.044,78 198.940,35 0,14 63.099,97  [37.529,07 198.940,35 0,15 63.099,97 0,00
Educagéo Bésica
FU12 - Administracdo Geral 1.793.181,35 |2.123.522,14 130.903,59 2.011.495,86 1,40 112.026,28 |304.730,58 1.892.152,89 1,44 231.369,25 [119.342,97
FU12 - Demais Subfuncdes 234.529,69 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cultura 1.781.665,98 |4.566.289,27 2.614.738,91 4.416.662,88 3,07 149.626,39 |3.235.565,06 4.127.644,04 3,14 438.645,23 289.018,84
Patrimdnio Histdrico Artistico e Arqueoldgico
Difuséo Cultural 522.551,67 |4.324.394,81 2.639.709,90 4.215.035,42 2,93 109.359,39 [3.205.276,48 3.926.016,58 2,99 398.378,23 289.018,84
FU13 - Administracdo Geral 1.259.114,31 |241.894,46 -24.970,99 201.627,46 0,14 40.267,00  30.288,58 201.627,46 0,15 40.267,00 0,00
FU13 - Demais Subfuncdes
Direitos da Cidadania 1.501.036,94 |1.686.060,38 -1.967,80 1.151.240,15 0,80 534.820,23 21.482,72 1.151.240,15 0,88 534.820,23 0,00
Custddia e Reintegraco Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas 406.935,16  6.935,16 0,00 0,00 0,00 6.935,16 0,00 0,00 0,00 6.935,16 0,00
FU14 - Administracdo Geral 1.094.101,78 |1.679.125,22 -1.967,80 1.151.240,15 0,80 527.885,07 |21.482,72 1.151.240,15 0,88 527.885,07 0,00
FU14 - Demais Subfuncdes
Urbanismo 2.617.513,55 |41.475.956,21 |4.612.619,43 40.942.241,66 28,49 533.714,55 [7.125.647,28 36.347.335,00 27,66 5.128.621,214.594.906,66
Infra-Estrutura Urbana 2.356.391,76 [39.766.629,54  4.612.619,43 39.234.708,58 27,30 531.920,96 [6.452.494,75 35.297.174,44 26,86 4.469.455,10(3.937.534,14
Servigos Urbanos 174.416,77  |1.662.926,12 0,00 1.661.837,55 1,16 1.088,57 673.152,53 1.004.465,03 0,76 658.461,09 |657.372,52
Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administracéo Geral
FU15 - Demais Subfuncdes 86.705,02 46.400,55 0,00 45.695,53 0,03 705,02 0,00 45.695,53 0,03 705,02 0,00
Habitagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagao Rural

Execucéo da Despesa
Funcéo/Subfuncao DOTACAO |DOTACAO DESPESAS DESPESAS i SALDO (c) DESPESAS DESPESAS ] SALDO ()[INSCRITAS EM RESTOS

INICIAL  |/ATUALIZADA [EMPENHADAS NO[EMPENHADAS ATE O % (b/total= LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O|% (d/total= A PAGAR NAO!

(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) b) (a-b) BIMESTRE BIMESTRE (d) ) (a-d) PROCESSADOS
(f)
Habitacdo Urbana
FU16 - Administragdo Geral
FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Rural
Saneamento Basico Urbano
FU17 - Administragdo Geral
FU17 - Demais Subfungdes
Gestédo Ambiental 4.102.943,55 |4.102.943,55 80.403,48 760.438,39 0,53 3.342.505,16 |106.599,65 475.940,13 0,36 3.627.003,42 284.498,26
Preservagao e Conservagdo Ambiental
Controle Ambiental 713.294,98 713.294,98 0,00 0,00 0,00 713.294,98 (0,00 0,00 0,00 713.294,98 0,00
Recuperagéo de Areas Degradadas
Recursos Hidricos
Meteorologia
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FU18 - Administracdo Geral

1.955.767,22

1.955.767,22

80.403,48

760.438,39 0,53

1.195.328,83

106.599,65

475.940,13

0,36

1.479.827,09

284.498,26

FU18 - Demais Subfuncdes

1.433.881,35

1.433.881,35

0,00

0,00 0,00

1.433.881,35

0,00

0,00

0,00

1.433.881,35

0,00

Ciéncia e Tecnologia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administracéo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

2.805.433,87

178.673,22

0,00

149.000,00 0,10

29.673,22

0,00

0,00

0,00

178.673,22

149.000,00

Abastecimento

2.339.511,75

176.452,20

0,00

149.000,00 0,10

27.452,20

0,00

0,00

0,00

176.452,20

149.000,00

Extens&o Rural

465.922,12

2.221,02

0,00

0,00 0,00

2.221,02

0,00

0,00

0,00

2.221,02

0,00

Irrigacdo

Promogéo da Producdo Agropecuéria

Defesa Agropecudria

FU20 - Administracéo Geral

FU20 - Demais Subfuncdes

Organizagdo Agraria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reforma Agréria

Colonizacao

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

Industria

0,00

0,00

0,00

0,00

Promocé&o Industrial

Produc&o Industrial

Mineracao

Propriedade Industrial

Normalizag&o e Qualidade

FU22 - Administracdo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promocéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracdo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicagdes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Comunicagdes Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administracdo Geral

Funcéo/Subfungéo

|Execugéo da Despesa

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

DESPESAS
NOEMPENHADAS ATE 0% (b/total
BIMESTRE (b)

SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (d/total

SALDO (¢) =
(a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

®

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

424.660,18

2.275.788,12

5,00

2.274.886,29 1,58

901,83

206.959,80

2.138.712,66

1,63

137.075,46

136.173,63

Conservagao de Energia

424.660,18

2.275.788,12

5,00

2.274.886,29 1,58

901,83

206.959,80

2.138.712,66

1,63

137.075,46

136.173,63

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administracdo Geral

FU25 - Demais Subfuncdes

Transporte

500.000,00

2.136,98

0,00

0,00 0,00

2.136,98

0,00

0,00

0,00

2.136,98

0,00

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administracdo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes

500.000,00

2.136,98

0,00

0,00 0,00

2.136,98

0,00

0,00

0,00

2.136,98

0,00
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Desporto e Lazer

1.238.776,23

781.110,47

0,00 764.826,64 0,53

16.283,83

0,00

746.603,39

0,57

34.507,08

18.223,25

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

521.897,25

456.141,06

0,00 447.009,66 0,31

9.131,40

0,00

428.786,41

0,33

27.354,65

18.223,25

Lazer

13.352,51

352,51

0,00 0,00 0,00

352,51

0,00

0,00

0,00

352,51

0,00

FU27 - Administracéo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

703.526,47

324.616,90

0,00 317.816,98 0,22

6.799,92

0,00

317.816,98

0,24

6.799,92

0,00

Encargos Especiais

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia

542.517,94

748,64

748,64

748,64

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL (1) = (1 + 11

86.307.194,00

154.100.886,57

14.344.813,23 143.692.321,94 100,00

10.408.564,6329.438.109,05

131.389.423,83

100,00

22.711.462,74|12.302.898,11

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Funcdo/Subfuncéo | Total das Despesas Intra-Orgamentéarias

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da

Despesa - Intra

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

DESPESAS
NO[EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (/111 b)

SALDO

(c) =
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS i
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (a1 d)

SALDO
(€)=
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS ()

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Legislativa

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acéo Legislativa

Controle Externo

FUO1 - Administracéo Geral

FUO1 - Demais Subfuncdes

Judiciaria

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acao Judiciaria

Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

FUO2 - Administracéo Geral

FUO2 - Demais Subfuncdes

Essencial a Justica

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa da Ordem Juridica

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da

Despesa - Intra

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

DESPESAS
NOEMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/111 b)[SALDO

(c)=
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (a1 d)

SALDO
(€)=
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

Representagéo Judicial e Extrajudicial

FUO3 - Administracéo Geral

FUO3 - Demais Subfuncdes

Administracdo

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Planejamento e Orcamento

FUO04 - Administracdo Geral

Administraco Financeira

Controle Interno

Normatizagéo e Fiscalizagdo

Tecnologia da Informagéo

Ordenamento Territorial

Formacéo de Recursos Humanos

Administracao de Receitas

Administracdo de Concessoes

Comunicagéo Social

FUO04 - Demais Subfuncdes

Defesa Nacional

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval
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Defesa Terrestre

FUO5 - Administracéo Geral

FUO5 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica

0,00

0,00

0,00

Policiamento

Defesa Civil

Informagéo e Inteligéncia

FU06 - Administracao Geral

FUO6 - Demais Subfuncdes

RelagOes Exteriores

0,00

0,00

0,00

Relacdes Diplométicas

Cooperagéo Internacional

FUO7 - Administracdo Geral

FUO7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Assisténcia ao ldoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Assisténcia Comunitaria

FUO08 - Administracdo Geral

FUO8 - Demais Subfuncdes

Previdéncia Social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Previdéncia Bésica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracdo Geral

FUO9 - Demais Subfuncdes

Satde

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Atencdo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentagéo e Nutricdo

FU10 - Administracdo Geral

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execugdo da

Despesa - Intra

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS

BIMESTRE

EMPENHADAS

DESPESAS
NOEMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/111 b)

SALDO
(c)=
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE
BIMESTRE (d)

% (A1 d)
o

SALDO
(€)=
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS ()

FU10 - Demais Subfuncdes

Trabalho

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Protecéo e Beneficios ao Trabalhador

Relacdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administracdo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educagéo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagéo Infantil

Educagéo de Jovens e Adultos

Educagéo Especial

Educagéo Basica

FU12 - Administracdo Geral

FU12 - Demais Subfuncdes

Cultura

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Patrimdnio Histdrico Artistico e Arqueolégico

Difusdo Cultural
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FU13 - Administracéo Geral

FU13 - Demais Subfuncdes

Direitos da Cidadania

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Custddia e Reintegracéo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administracéo Geral

FU14 - Demais Subfuncdes

Urbanismo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracéo Geral

FU15 - Demais Subfuncdes

Habitagao

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Habitacdo Rural

Habitacdo Urbana

FU16 - Administracdo Geral

FU16 - Demais Subfuncdes

Saneamento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saneamento Bésico Rural

Saneamento Bésico Urbano

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestdo Ambiental

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Preservagéo e Conservacdo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagéo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administracdo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Ciéncia e Tecnologia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Funcéo/Subfuncao - Intra

Execugdo da

Despesa - Intra

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS

BIMESTRE

EMPENHADAS

DESPESAS
NOEMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/111 b)

SALDO
(c)=
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE
BIMESTRE (d)

% (A1 d)
o

SALDO
(€)=
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS ()

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administracdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Abastecimento

Extensdo Rural

Irrigagéo

Promocéo da Produgéo Agropecuéria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administracdo Geral

FU20 - Demais Subfuncdes

Organizagdo Agraria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reforma Agraria

Colonizacdo

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

Indstria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promocé&o Industrial

Producéo Industrial

Mineracdo

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administracdo Geral
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FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servicos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Promocéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servicos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracéo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicacdes

0,00

Comunicacdes Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administracéo Geral

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Conservagéo de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administracdo Geral

FU25 - Demais Subfuncdes

Transporte

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administracdo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes

Desporto e Lazer

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execugdo da

Despesa - Intra

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS

BIMESTRE

EMPENHADAS

DESPESAS
NOEMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/111 b)[SALDO
()=
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

DESPESAS ]
NO|LIQUIDADAS ATE
BIMESTRE (d)

% (A1 d)
o

SALDO
(€)=
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitério

Lazer

FU27 - Administracdo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

Encargos Especiais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungao/Subfungéo

Notas Explicativas

Valores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida — Municipios
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Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Evolucéo da Receita Corrente Liquida

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

OTAL (ULTIMOS 12

PREVISAO ATUALIZADA

<MR-11> <MR-10> |<MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR>

MESES) 2024
Especificacdo - - - - - - - - - - - - - -
RECEITAS CORRENTES (1) 9.171.841,86 18.165.444,15 |6.341.954,34 |5.798.659,14 9.708.424,21 |10.924.394,71 |110.486.265,27 |7.669.095,27 |7.111.147,32 |9.462.996,05 |7.815.882,70 |13.148.058,60 |105.804.163,62 105.804.163,62
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 631.424,66 |733.534,84 |[813.019,44 [798.748,77 [1.594.094,401.270.176,33 1.538.304,42 |1.274.666,06 1.207.415,40 |1.418.327,36 1.181.854,18 |1.681.001,17 |14.142.567,03 14.142.567,03
IPTU 141.634,32 |34.448,16  |130.378,55 [62.794,21 70.803,85 |14.960,37 18.312,88 31.716,71  165.963,56  |146.102,02 |29.402,57 |35.781,10 782.298,30 782.298,30
1SS 375.607,22 610.260,21 [520.370,76 |532.531,04 [648.381,55 [726.867,18 1.004.261,26 |778.891,68 923.004,61 |974.177,27 [753.387,18 |1.120.680,85 [8.968.420,81 8.968.420,81
ITBI 49.022,90 [36.533,63 98.286,38 |126.636,67 53.379,49 |143.296,78 |323.035,67 |37.288,28 |79.931,63 |101.372,50 |21.647,68 |75.033,01 1.145.464,62 1.145.464,62
IRRF 19.609,54 |33.965,24 34.047,35 [54.321,03 803.942,37 |221.444,76 |177.519,29 192.044,59 |121.430,72 |189.071,00 |[370.378,42 |416.051,02 |2.533.825,33 2.533.825,33
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 45550,68 [18.327,60 [29.936,40 22.465,82 |[17.587,14  |163.607,24  |15.175,32 334.724,80 |17.084,88 |7.604,57 7.038,33 33.455,19 712.557,97 712.557,97
Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 163.370,57 |161.212,94 245.961,63 [219.153,12 231.607,24 |215.143,50 |454.161,33 320.613,91 |311.464,56 375.306,67 |[283.260,67 [314.810,41 |3.296.066,55 3.296.066,55
Rendimentos de Aplicacdo Financeira 163.370,57 |161.212,94 245.961,63 [219.153,12 231.607,24 |215.143,50 |454.161,33 320.613,91 |311.464,56 375.306,67 |[283.260,67 [314.810,41 |3.296.066,55 3.296.066,55
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 8.372.900,80 |7.265.557,24 |5.279.678,95 |4.777.091,32 |7.878.623,39 |9.433.483,54 18.491.055,67 |6.069.982,77 5.586.691,00 |7.663.540,37 |6.345.267,48 |11.149.280,70 |88.313.153,23 88.313.153,23
Cota-Parte do FPM 1.026.096,56 |1.395.235,80 1869.853,00 [912.348,60 11.061.401,29|1.139.768,02 |1.235.035,66 |966.134,88 |1.006.094,26 841.582,15 |[1.077.263,591.737.768,39 |13.268.582,20 13.268.582,20
Cota-Parte do ICMS 1.115.811,04 |1.040.051,201.032.529,34 [805.576,75 11.589.715,03 |1.113.988,06 |1.095.310,36 |1.116.369,65|1.019.579,27 |1.450.730,82 |1.272.424,76 |1.452.717,41 |14.104.803,69 14.104.803,69
Cota-Parte do IPVA 11.306,68 |23.218,15 25.854,19 |19.435,89  19.357,80  |16.740,93 23.172,03 28.153,53  19.507,07 |19.655,56 34.830,88  |12.306,63 253.539,34 253.539,34
Cota-Parte do ITR 4.977,84 1.741,75 1.844,98 2.522,22 6.939,78 7.429,27 3.008,78 2.361,61 29.44334  |78.916,47 4.104,31 7.982,87 151.273,22 151.273,22
Transferéncias da LC n® 61/1989 2.066,28 2.149,05 2.524,73 2.183,39 2.298,09 2.887,71 2.552,48 3.454,36 3.770,79 2.560,10 2.843,08 3.337,78 32.627,84 32.627,84
Transferéncias do FUNDEB 2.479.827,46 3.242.450,11 |2.188.117,40 |2.127.045,17 [2.762.479,05 |2.784.661,89 11.981.620,90 [2.451.839,18 2.058.132,29 |2.354.063,98 |2.755.782,47 13.093.151,35 |30.279.171,25 30.279.171,25
Outras Transferéncias Correntes 3.732.814,94 11.560.711,18 |1.158.955,31 1907.979,30  |2.436.432,35 |4.368.007,66 14.150.355,46 |1.501.669,56 1.450.163,98 |2.916.031,29 1.198.018,39 14.842.016,27 |30.223.155,69 30.223.155,69
Outras Receitas Correntes 4.145,83 5.139,13 3.294,32 3.665,93 4.099,18 5.591,34 2.743,85 3.832,53 5.576,36 5.821,65 5.500,37 2.966,32 52.376,81 52.376,81
DEDUGOES (I1) 431.638,33 1492.049,33 [386.016,24 347.976,63 |535.482,71 1455.585,18 [372.028,36  1422.603,87 |371.594,83 478.176,91 |477.724,66 |536.440,22 |5.307.317,27 5.307.317,27
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducéo de Receita para Formagéo do FUNDEB 431.638,33 1492.049,33 [386.016,24 347.976,63 |535.482,71 1455.585,18 [372.028,36  422.603,87 |371.594,83 478.176,91 477.724,66 |536.440,22 |5.307.317,27 5.307.317,27
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I11) = (I - 1) 8.740.203,53 7.673.394,82 |5.955.938,10 |5.450.682,51 [9.172.941,50 |10.468.809,53 110.114.236,91 |7.246.491,40 |6.739.552,49 [8.984.819,14 |7.338.158,04 |12.611.618,38 |100.496.846,35 100.496.846,35
( - ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §(2.893.779,81 820.277,31 0,00 0,00 700.000,00 3.475.000,00 |1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 [10.189.057,12 10.189.057,12
1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE5.846.423,72 [6.853.117,51 5.955.938,10 5.450.682,51 8.472.941,50 6.993.809,53 18.814.236,91 |7.246.491,40 6.739.552,49 8.984.819,14 7.338.158,04 [11.611.618,38 |90.307.789,23 90.307.789,23
ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - 1V)
( -) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16,(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da CF) (VI)
( - ) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitérios de salide [242.192,00 (192.032,00 197.680,00 |197.680,00 |197.680,00 (197.680,00 |197.680,00 |192.032,00 192.032,00 |189.208,00 (192.032,00 381.240,00 2.569.168,00 2.569.168,00
e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (VII)
( -) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA 5.604.231,72 |6.661.085,51 [5.758.258,10 5.253.002,51 |8.275.261,50 6.796.129,53 [8.616.556,91 7.054.459,40 6.547.520,49 [8.795.611,14 7.146.126,04 11.230.378,38 |87.738.621,23 87.738.621,23
DESPESA COM PESSOAL (1X) = (V- VI
- VIL- V)
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
Notas Explicativas alores

Notas Explicativas

31/12/2024

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciérias

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

Execucdo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

Receitas - -

RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢cdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
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Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (11) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (I11) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;AO (V)= +ur-1y 0,00 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

Execucdo da Despesa

DOTAGCAO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS ATE

O BIMESTRE (d)

DESPESAS LIQUIDADAS ATE
O BIMESTRE (g)

DESPESAS PAGAS ATE O
BIMESTRE (f)

INSCRITAS ),
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

EM RESTOS A PAGAR NAO

Despesas - - - - -
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciéarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV -V) 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

Previsdo Orcamentaria

PREVISAO ORGCAMENTARIA

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

VALOR

0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Reserva Orcamentéria do RPPS

Previsdo Orcamentaria

PREVISAO ORCAMENTARIA

Reserva Orcamentéria do RPPS

VALOR

0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciérias

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

Aportes de Recursos

APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagéo) Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizacéo) -

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro) Execucéo da Receita
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VI11) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (I1X) = (VII + VIII) 0,00 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucéo da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS ATEDESPESAS LIQUIDADAS ATE|DESPESAS PAGAS ATE O|INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) |0 BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Despesas - - - - -

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensbes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X)

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparti¢do do RPPS

Aportes de Recursos

APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparti¢do do RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

0,00

Recursos para Formacéo de Reserva

0,00
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticéo) Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticéo) -

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas da Administragdo - RPPS

Execucédo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

Receitas da Administragdo - RPPS

RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

0,00

0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucdo da Despesa

Despesas da Administracéo - RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS ATE DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE O[INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) [0 BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Despesas da Administracéo - RPPS - - - - -

DESPESAS CORRENTES (XII1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (Xl — XV) 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos - Administracdo do RPPS Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Bens e Direitos - Administragdo do RPPS -

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

Execucéo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciérias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucéo da Despesa

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS ATE|DESPESAS LIQUIDADAS ATE|DESPESAS PAGAS ATE O[INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (&) BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - - - - -

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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|RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciérias

Notas Explicativas

alores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Receita Orcamentaria

Célculo Acima da Linha - Receitas Primarias PREVISAO ATUALIZADA Até 0 Bimestre / 2024
RECEITAS REALIZADAS (a)

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 100.869.524,34 100.496.846,35
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 14.142.567,03 14.142.567,03
IPTU 782.298,30 782.298,30
1SS 8.968.420,81 8.968.420,81
ITBI 1.145.464,62 1.145.464,62
IRRF 2.533.825,33 2.533.825,33
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 712.557,97 712.557,97
Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.296.066,55 3.296.066,55
Aplicagdes Financeiras (I1) 3.296.066,55 3.296.066,55
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 83.378.513,95 83.005.835,96
Cota-Parte do FPM 10.563.582,20 10.863.187,80
Cota-Parte do ICMS 11.967.003,69 11.283.843,22
Cota-Parte do IPVA 204.659,34 202.831,45
Cota-Parte do ITR 124.783,94 121.018,71
Transferéncias da LC n° 61/1989 16.157,84 32.627,84
Transferéncias do FUNDEB 30.279.171,25 30.279.171,25
Outras Transferéncias Correntes 30.223.155,69 30.223.155,69
Demais Receitas Correntes 52.376,81 52.376,81
Outras Receitas Financeiras (111) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 52.376,81 52.376,81
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1V) = (I - (Il + 1)) 97.573.457,79 97.200.779,80
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 59.340.531,45 59.340.531,45
Operacoes de Crédito (VIII) 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1X) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 59.340.531,45 59.340.531,45
Convénios 37.425.687,45 37.425.687,45
Outras Transferéncias de Capital 21.914.844,00 21.914.844,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XI1) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primérias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = (VII - (VII1 + IX + X + XI + XII)) 59.340.531,45 59.340.531,45
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 156.913.989,24 156.541.311,25
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XI11) 156.913.989,24 156.541.311,25

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios
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Despesa Orcamentaria

Célculo Acima da Linha - Despesas Primarias

Até o Bimestre / 2024

DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS |DESPESAS LIQUIDADAS [DESPESAS PAGAS (a) |RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b) [RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
[ATUALIZADA LIQUIDADOS PAGOS (c)
Célculo Acima da Linha - Despesas Primarias - - - - - - -
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 91.627.602,34 85.555.707,73 80.813.807,80 78.852.532,84 2.291.221,36 2.706.621,47 2.586.302,76
Pessoal e Encargos Sociais 43.683.881,29 40.197.090,47 40.183.767,43 39.538.488,19 755.085,13 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 47.943.721,05 45.358.617,26 40.630.040,37 39.314.044,65 1.536.136,23 2.706.621,47 2.586.302,76
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)  [91.627.602,34 85.555.707,73 80.813.807,80 78.852.532,84 2.291.221,36 2.706.621,47 2.586.302,76
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 62.472.535,59 58.136.614,21 50.575.616,03 44.487.603,49 1.872.763,69 1.405.002,19 1.251.753,55
Investimentos 59.322.137,54 55.022.630,46 47.461.632,28 41.373.619,74 1.872.763,69 1.405.002,19 1.251.753,55
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXI1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XXVII) 3.150.398,05 3.113.983,75 3.113.983,75 3.113.983,75 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = (XXIII -/59.322.137,54 55.022.630,46 47.461.632,28 41.373.619,74 1.872.763,69 1.405.002,19 1.251.753,55
(XXIV + XXV + XXVI + XXVII))
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 748,64
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXI1) = (XX + XXI + XXVHI + XXIX + XXX) 150.950.488,52 140.578.338,19 128.275.440,08 120.226.152,58 4.163.985,05 4.111.623,66 3.838.056,31
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII +150.950.488,52 140.578.338,19 128.275.440,08 120.226.152,58 4.163.985,05 4.111.623,66 3.838.056,31
XXIX)
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Resultado Primario - Acima da Linha Até o Bimestre / 2024
VALOR
Resultado Primario - Acima da Linha -
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXlla +XXXIIb + XXXIlIc)) 28.313.117,31
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVlla - (XXXIlla +XXXIIIb + XXXIlIc)) 28.313.117,31
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Meta Fiscal para o Resultado Primario Meta Fixada na LDO
ALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 83.671.651,70
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Juros Nominais Até o Bimestre / 2024
VALOR INCORRIDO
Juros Nominais -
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 3.296.066,55
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 0,00
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Acima da Linha

Até o Bimestre / 2024

VALOR

Resultado Nominal - Acima da Linha

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVII1) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

31.609.183,86
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal Saldo

Em 31/12/2023 (a) /Até 0 Bimestre 2024 (b)
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal - -
DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 55.932.618,03 54.889.710,23
DEDUGOES (XL) 13.924.517,33 38.227.393,57
Disponibilidade de Caixa 13.924.517,33 38.227.393,57
Disponibilidade de Caixa Bruta 21.954.907,89 50.335.213,85
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 5.330.346,59 9.217.461,17
(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.700.043,97 2.890.359,11
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 42.008.100,70 16.662.316,66

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

/Até o Bimestre / 2024

‘ALOR

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLII1) = (XLIla - XLIlb)

25.345.784,04

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fixada na LDO

'ALOR CORRENTE

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

1.218.430,30

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodolégico

Até o Bimestre / 2024

VALOR

Ajuste Metodolégico -
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 3.887.114,58
RECEITA DE ALIENA(;AO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIA(;AO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIA(;AO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIT + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLIX))

29.232.898,62

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Abaixo da Linha

/Até o Bimestre / 2024

ALOR

Resultado Primario - Abaixo da Linha

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (L1) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

25.936.832,07

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal - Municipios

Informacdes Adicionais

PREVISAO ORCAMENTARIA

PREVISAO ORCAMENTARIA

Informacdes Adicionais

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.075.041,63
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 1.075.041,63
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Notas Explicativas Valores
31/12/2024

Notas Explicativas -
Notas Explicativas

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos & Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgao
Poder/Orgéo Poder/Orgao
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo Total L = (e
Em Exercicios|Em 31 de dezembro de/Pagos(c) [Cancelados Saldo e = (a+ b) - (c[Em Exercicios Em 31 de dezembro de|Liduidados [Pagos (i)  |Cancelados Saldo k = (f + g) -|* K)
Anteriores (a) 2023 (b) (d +d) Anteriores (f) 2023 (g) (h) a) (i +])
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 912.636,82 4.417.709,77 4.163.985,05/271.489,84 1894.871,70 1.739.319,01 6.029.272,27 4.111.623,663.838.056,31|569.382,32 |3.361.152,65 4.256.024,35
PODER EXECUTIVO 912.431,74 4.417.709,77 4.163.985,05/271.489,84  1894.666,62 1.739.319,01 6.029.003,31 4.111.623,663.838.056,31|569.382,32 |3.360.883,69 4.255.550,31
PODER LEGISLATIVO 205,08 0,00 0,00 0,00 205,08 0,00 268,96 0,00 0,00 0,00 268,96 474,04
Camara Municipal 205,08 0,00 0,00 0,00 205,08 0,00 268,96 0,00 0,00 0,00 268,96 474,04
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGCAMENTARIOS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ()= (1 +11) 912.636,82 4.417.709,77 4.163.985,05/271.489,84 1894.871,70 1.739.319,01 6.029.272,27 4.111.623,663.838.056,31|569.382,32 |3.361.152,65 4.256.024,35
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios
Poder/Orgao - Intra
Poder/Orgéo - Intra Poder/Orgéo Intra
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo Total L = (e
Em ExerciciosEm 31 de dezembro de|Pagos(c) |Cancelados Saldoe = (a+b) - (CEm ExerciciosEm 31 de dezembro de|Liquidados Pagos (i) [Cancelados [Saldo k = (f +g) - (if* )
Anteriores (a) 2023 (b) (d) +d) Anteriores (f) 2023 (g) (h j +1)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cémara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos & Pagar por Poder e Orgdo - Municipios
Notas Explicativas alores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas Receitas de Operagdes de Crédito
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO NAO REALIZADO (c) = (a- b)
Receitas - - -
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 0,00 0,00 0,00
RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital
Despesas Despesas de Capital
DOTAGAO ATUALIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (e) SALDO NAO EXECUTADO (f) = (d - &)
Despesas - - -
DESPESAS DE CAPITAL 62.472.535,59 58.136.614,21 4.335.921,38
Investimentos 59.322.137,54 55.022.630,46 4.299.507,08
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Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 3.150.398,05 3.113.983,75 36.414,30
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (D] 62.472.535,59 58.136.614,21 4.335.921,38

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

Resultado para Apuragéo da Regra de Ouro

Resultado para Apuragéo da Regra de Ouro

(d-2)

(e-b)

Resultado para Apuragéo da Regra de Ouro

(f-c)

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (IIl) = (11 - 1)

62.472.535,59

58.136.614,21

4.335.921,38

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital

Notas Explicativas

Valores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Proje¢do Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Projecéo Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
Projegdo Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) Projegéo Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = [SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("'d" exercicio

PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (a-b) Anterior) + ()
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
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2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizacéo (Plano Previdenciario)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = |[SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (a-b) Anterior) + (c)
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Proje¢do Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

RECEITAS DESPESAS

] ] RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("'d" exercicio
Anterior) + (c)

2023

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = [SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("'d"* exercicio
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (a-b) Anterior) + (c)

2024

2025

2026
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2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

2063

2064

2065

2066

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Projecdo Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = |[SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (**d" exercicio

(a-b)

Anterior) + (c)

2067

2068

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083
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2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2097

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Notas Explicativas alores

31/12/2024

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Receitas Execucdo da Receita
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO (c) = (a-b)

Receitas - - F

RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienacgdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Execucéo da Despesa
Despesas DOTA(;AO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS DESPESAS PAGAS |DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAOPAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR SALDO (h) =
(d) (e) LIQUIDADAS () PROCESSADOS (9) (d-e)
Despesas - - - - - - -
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(an
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Saldo Financeiro a Aplicar Saldo Financeiro a Aplicar

SALDO ATUAL (k) = (I1i + I11j)

2023 (i) 2024 (j) = (1b - (11f + 11g))
Saldo Financeiro a Aplicar A N

VALOR (l11) 0,00 0,00

0,00

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

[Notas Explicativas |Valores
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31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
Especificacéo de PPP
Impactos das Contratagdes de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO FINAL ATE O BIMESTRE
Impactos das Contratagdes de PPP - B
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
/ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1)
Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1) Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR [EXERCICIO CORRENTE (EC) [<EC + 1> |<EC + 2> <EC +3> <EC + 4> |<EC + 5> |<EC + 6> |<EC + 7> |<EC + 8> <EC + 9>
I [ [ I I I | | | I
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A Contratar (1.2)
Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A contratar (1.2) Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR [EXERCICIO CORRENTE (EC) |<EC + 1> <EC +2> |<EC + 3> |<eEC + 4> |<EC + 5> |<EC + 6> |<EC + 7> |<EC + 8> |<EC + 9>
I | [ [ | [ | [ | [
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes (11.1)
Despesas de PPP das Estatais Ndo-dependentes - Contratadas (11.1) Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR  [EXERCICIO CORRENTE (EC) |<EC + 1> |<EC + 2> |<EC +3> |<EC + 4> |<EC +5> |<EC + 6> |<EC + 7> |<EC + 8> |<EC + 9>
[ I I I [ [ [ | I
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (11.2)
Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - A Contratar (11.2) Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR |[EXERCICIO CORRENTE (EC) K<EC + 1> |<EC + 2> |<EC + 3> <EC + 4> |<EC + 5> |<EC + 6> <EC + 7> |<EC + 8> |<EC + 9>
[ [
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
Total das Despesas de PPP Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR |EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC +3> <EC +4> <EC +5> <EC + 6> <EC+7> <EC +8> <EC +9>
Total das Despesas de PPP - - - - - - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO () = (1.1 + 1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (I1) = (111 + 11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (111) = (I + I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Pablico-Privadas

Notas Explicativas Valores

31/12/2024

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Balango Orcamentario Valores

Até o Bimestre
Balango Orcamentario -
RECEITAS
Previséo Inicial 86.307.194,00
Previsdo Atualizada 160.210.055,79
Receitas Realizadas 159.837.377,80
Déficit Orcamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 1.075.041,63
DESPESAS
Dotacéo Inicial 86.307.194,00
Dotacéo Atualizada 154.100.886,57
Despesas Empenhadas 143.692.321,94
Despesas Liquidadas 131.389.423,83
Despesas Pagas 123.340.136,33
Superavit Or¢amentério 16.145.055,86

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Despesas por Fungao/Subfuncéo alores

Até o Bimestre

Despesas por Fungao/Subfuncéo [

Despesas Empenhadas 143.692.321,94

Despesas Liquidadas 131.389.423,83

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Receita Corrente Liquida - RCL Valores

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 100.496.846,35
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 90.307.789,23
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 87.738.621,23

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria - Municipios e DF

Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Valores

Até o Bimestre

Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores -

Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciérias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Reparti¢do (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciérias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
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[Resultado Previdenciério

10,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria - Municipios e DF

Resultados Primario e Nominal

Verificagdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (a)

Resultado Apurado até o Bimestre (b)

% em Relacéo a Meta (b/a)

Resultados Primario e Nominal

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha

83.671.651,70

28.313.117,31

33,84

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

1.218.430,30

25.345.784,04

2.080,20

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Estagios dos Restos a Pagar

Inscricdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 5.330.346,59 271.489,84 4.163.985,05 894.871,70
Poder Executivo 5.330.141,51 271.489,84 4.163.985,05 894.666,62
Poder Legislativo 205,08 0,00 0,00 205,08
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 7.768.591,28 569.382,32 3.838.056,31 3.361.152,65
Poder Executivo 7.768.322,32 569.382,32 3.838.056,31 3.360.883,69
Poder Legislativo 268,96 0,00 0,00 268,96
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13.098.937,87 840.872,16 8.002.041,36 4.256.024,35

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria - Municipios e DF

Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino

\Apuracdo das Despesas com Ensino

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino 12.268.845,67 25,00 29,75
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educacao Basica 18.833.081,60 70,00 61,98
Percentual de 50% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 50,00 0,00
Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria - Municipios e DF

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Apuracao das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

alor Apurado no Exercicio

Saldo N&o Realizado

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas de Operacdes de Crédito

0,00

0,00

Despesa de Capital Liquida

58.136.614,21

4.335.921,38

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria - Municipios e DF

Proje¢do Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Exercicio de Apuracao

Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Proje¢do Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Receita da Alienacdo de Ativos e Aplicacéo dos Recursos

Apuracao da Receita da Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Valor Apurado no Exercicio

Saldo a Realizar

Receita da Alienacdo de Ativos e Aplicacéo dos Recursos

Receitas da Alienacdo de Ativos

0,00

0,00

Aplicagéo dos Recursos da Alienacéo de Ativos

0,00

0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Despesas com Acdes e Servigos Plblicos de Satide

Apuragao das Despesas com Satde

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Acdes e Servicos Plblicos de Satide

Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Satde Executadas com Recursos de Impostos

5.413.042,21

15,00

13,53

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria - Municipios e DF

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

alor Realizado no Periodo

alor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Realizado no Periodo

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria - Municipios e DF

Notas Explicativas

alores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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